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RELATÓRIO ANUAL  

ANO 2023 

Com o objetivo de consolidar as informações e as atividades realizadas nos 

quatro Centros de Capacitação Profissional e Lazer, realizamos o relatório anual, 

que somatiza os dados do período de janeiro a dezembro de 2022, proporcionando 

uma visão geral dos serviços e atendimentos oferecidos aos munícipes e os 

comparativos para a validação de nossa evolução tanto de forma qualitativa, quanto 

de forma quantitativa, através das metas estipuladas para o período. 

Este relatório foi dividido por eixo de atuação, como:  Eixo de Formação e 

Desenvolvimento, Eixo Cultural e Eixo de Emprego e Renda. 

Esta divisão, facilita a verificação das atividades propostas e as tabelas de 

metas de frequência proporcionando uma visão unificada de todos os polos e 

também uma visão segmentada individualizada de cada eixo, permitindo o 

comparativo e o desenvolvimento de ações estratégicas diferenciadas e 

personalizadas, considerando a realidade e cenário de cada local. 

Sabemos que é apenas o início, e nos próximos trimestres iremos mostrar 

números de atendimentos maiores, além de e ventos e atividades extras.  

 

Ninguém é tão grande que não possa 

aprender, nem tão pequeno que não possa 

ensinar. Esopo 
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CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E LAZER  

Os Centros de Capacitação Profissional e Lazer de Barueri administradas 

pelo Instituto Ânima são seis unidades alocadas em bairros específicos para atender 

munícipes da região, com o objetivo de realizar: Cursos nos eixos de Formação e 

Desenvolvimento, Cultural e Emprego e Renda. Ocorrem dentro desses eixos 

atividades e oficinas que norteiam os cidadãos a criação de vínculo, o 

desenvolvimento cognitivo e sócio educativo, inserção ao mercado de trabalho, 

aprendizagem e pensamento crítico. 
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ATIVIDADES EXTRAS  

A plataforma digital do instituto continua sendo utilizada para os cursos nas 

modalidades 100% EAD e para as aulas complementares, utilizando a verba 

destinada ao projeto “Cinema no CCPL”, onde todos os meses desde abril de 2020 

alunos matriculados no CCPL podem ter acesso aos conteúdos exclusivos da 

plataforma. 

CYBER/BRINQUEDOTECA 

Neste trimestre não tivemos acesso as salas do cyber e brinquedoteca devido as 

reformas dos ambientes e reajustes dos equipamentos. No próximo trimestre os 

ambientes serão disponibilizados com muito mais qualidade e com novos jogos e 

aparelhos para toda comunidade.  

Fotos: Cyber e Brinquedoteca 

 

SALA LÚDICA 

Na sala lúdica, podemos continuar a parte divertida de entretenimento e 

aprendizagem por meio das brincadeiras, leituras e atividades livres, onde as crianças 

podem usufruir do espaço, monitoradas por nossos colaboradores.  

Neste trimestre os espaços foram readequados pois as unidades estão passando por 

um período de reformas e de reestruturação dos ambientes.   

 

RECREAÇÃO INFANTIL 

Neste trimestre, a docente Elisa Rubbo desenvolveu a Recreação Infantil, onde 

possibilitou aos municipes momentos de aprendizado diante das atividades 

elaboradas em aula. A Elisa por meio de brincadeiras e atividades, buscou trabalhar 

o raciocínio lógico e o relacionamento dos participantes, por meio de jogos de quebra- 

cabeça, tabuleiros e rodas de conversa. 

Fotos: Recreação Infantil  
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OPP (ORIENTAÇÃO PESSOAL PROFISSIONAL) 

Durante o trimestre, a professora Elisa Rubbo conduziu as aulas do OPP com os 

alunos por meio da criação de um planejamento no âmbito pessoal e profissional de 

cada um. Os participantes aprenderam como estabelecer suas próprias metas e 

objetivos a fim da melhor escolha de carreira e conquista do primeiro emprego para 

alguns. 

Foto: OPP (Orientação Pessoal e Profissional) 
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ATIVIDADES EXTRAS DESENVOLVIDAS NO TRIMESTRE  

 

ABRIL – CCPL ENGENHO NOVO  

 

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL - ABRIL AZUL 

A equipe psicossocial ministrou uma palestra em abril sobre "Conscientização sobre 

o Autismo", onde foi destacado que o transtorno é caracterizado pela dificuldade em 

firmar interações sociais e que é importante diagnosticá-lo com precisão por um 

profissional da área. Durante os primeiros 18 meses de vida, já é possível perceber 

se a criança possui alguma dificuldade relacionada ao autismo, e a ONU instituiu o dia 

02 de abril como o Dia Mundial da Conscientização do Autismo, para reduzir a 

discriminação contra pessoas com TEA. A equipe enfatizou que o autismo não é uma 

doença, mas uma forma diferente de ver o mundo, e a iniciativa de conscientização é 

fundamental para promover a inclusão e aceitação da diversidade. 

Foto: Atividade Psicossocial - Abril Azul 

   

DIA DOS POVOS INDÍGENAS 

No Dia dos Povos Indigenas, a turma de artes cênicas da professora Gisele Adriane 

Winter criou uma maquete com o intuito de enfatizar a importância desta data e 

valorizar as diversas culturas que formam o nosso país. O objetivo da atividade foi 

promover a compreensão dos conceitos de pontos de vista, perspectiva e projeção, 

de forma visível e acessível aos alunos. Com criatividade e simplicidade, os 

estudantes conseguiram materializar uma tribo indígena em escala reduzida, 

utilizando diversos conceitos relacionados à temática. Essa experiência proporcionou 

uma oportunidade única para os alunos se envolverem com a cultura indígena, 

valorizando as diferenças culturais e ampliando seus conhecimentos. 
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Foto: Dia dos Povos Indígenas 

  

  

 

DIA MUNDIAL DA ARTE  

Durante o mês de abril, em comemoração ao Dia Mundial da Arte, o professor Tiago 

Souza Lima desenvolveu uma atividade em que os alunos puderam confeccionar uma 

obra de arte em tela. Para começar, o docente pediu que os estudantes criassem 

desenhos ou frases que remetessem ao CCPL, e explicou a importância da arte na 

sociedade, ressaltando a criatividade de cada um na hora de desenvolver a atividade. 

Essa atividade proporcionou aos alunos a oportunidade de expressar sua criatividade 

e habilidades artísticas, além de incentivá-los a refletir sobre a importância da arte na 

cultura e sociedade. O resultado final foi uma coleção de obras únicas e pessoais, que 

representam as memórias e sentimentos dos alunos em relação ao CCPL. 
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Foto: Dia Mundial da Arte 

  

  

  

 

REFORMA NO CCPL 

Em dezembro de 2022, em uma parceria estabelecida com a Secretaria de Obras e a 

Prefeitura de Barueri, teve início um processo de reforma e melhoria em diversos 

espaços do CCPL Engenho Novo. Essa iniciativa tem como principal objetivo oferecer 

um ambiente ainda mais adequado e confortável para os usuários, proporcionando 

melhores condições para as atividades realizadas nas salas de aula e áreas de lazer. 

Com a conclusão das obras, espera-se que o CCPL Engenho Novo possa atender 
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aos munícipes de Barueri de maneira mais eficiente e completa, reforçando assim o 

compromisso da instituição em fornecer serviços de qualidade e contribuindo para o 

desenvolvimento e bem-estar da comunidade local. 

Foto: Reforma no CCPL 

 

  

 

ABRIL – CCPL PQ DOS CAMARGOS 

 

REFORÇO ESCOLAR – DIA DOS POVOS INDÍGENAS 

As atividades voltadas ao Dia dos Povos Indígenas, trabalhadas pela Professora de 

Reforço Escolar Edivânia Albuquerque, puderam ser colocadas em prática por meio 

de oficinas de cocares, trabalhando a parte artesanal dos alunos e também por meio 

de documentários sobre a vida dos indígenas desde antigamente até os dias atuais. 

Os alunos aprenderam sobre a cultura e renda indígena, bem como, seus costumes 

e tratamento com relação a sociedade. 
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Fotos: Dia dos Povos Indígenas 

  

  

PSICOSSOCIAL – CAMPANHA CONTRA O BULLYNG/ABRIL AZUL 

No mês de abril, a Equipe Psicossocial pode trabalhar com as turmas questões muito 

importantes de se ter informações e saber mais sobre. As profissionais da Psicologia 

e Assistência Social puderam abordar as questões sobre o Bullyng e suas graves 

consequências, além também de falarem sobre o TEA e seu mês de campanha, 

colocando em pauta os direitos dos Autistas. A equipe ainda se colocou a disposição 

para futuros atendimentos aos alunos e munícipes que necessitassem do mesmo. Os 

informativos foram feitos dentre as aulas de Street Dance e Artesanato. 
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REFORMA DO CCPL PARQUE DOS CAMARGOS 

Em parceria com a Secretaria de Obras e Prefeitura de Barueri, com início em 

fevereiro de 2023, alguns espaços do CCPL Parque dos Camargos começaram a 

serem reformados com obras de melhorias em salas de aula e espaços para lazer, 

para que possamos atender da melhor forma os munícipes de Barueri. 

Fotos: Reforma do CCPL Parque dos Camargos 

   
 *** 
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ABRIL – CCPL JARDIM PARAÍSO 

PSICOSSOCIAL (ABRIL AZUL) 

Em abril, a equipe psicossocial do CCPL Jardim Paraíso realizou rodas de conversas 

abordando o tema “Abril - Azul” – Mês da conscientização sobre a importância de falar 

sobre o autismo e levar informações para a sociedade em geral, a fim de quebrar 

estigmas e discriminação, visando conscientizar os alunos e munícipes, assim como 

colaboradores. 

Foto: Psicossocial – abril azul 

      

REFORMA – CCPL JARDIM PARAÍSO 

Durante o mês de abril, o CCPL Jardim Paraíso continuou com as reformas, com o 

objetivo de aprimorar a qualidade do ambiente de atendimento e acolhimento dos 

alunos e munícipes. Com a intensificação das obras, as turmas e aulas foram 

transferidas temporariamente para a unidade do CCPL Engenho Novo a partir do dia 

27/04/2023. Essa medida foi tomada para garantir a segurança e aprendizado dos 

alunos, para que não fossem prejudicados pelo processo de reforma e pudessem dar 

sequência aos estudos de forma adequada. 

Foto: Reforma – CCPL Jardim Paraíso 
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ABRIL – CCPL HERCILIA (PQ IMPERIAL) 

 

RECREAÇÃO DE UNIDADE 

Durante o mês de abril, a equipe de recreação formada pelas colaboradoras 

Vitória Neves Moraes e Stefany Sabrina Santana dos Santos continuou promovendo 

atividades recreativas e lúdicas no espaço da unidade, tanto para os alunos dos 

cursos como para os munícipes que frequentam o local, promovendo o acolhimento 

dos participantes por meio de brincadeiras educativas e saudáveis. 

Fotos: Recreação de unidade 

  

DECORAÇÃO DE UNIDADE 

Durante o mês de abril, a equipe de recreação composta pelas colaboradoras 

Vitória Neves Moraes e Stefany Sabrina Santana dos Santos, juntamente com o 

Consultor Pedagógico João Pedro Boruchosas Marin, criaram decorações temáticas 

para as atividades realizadas no mês, além de deixar o espaço da unidade mais 

agradável e convidativo para os participantes. 

Fotos: Decoração de unidade 
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VIDEOAULA PLATAFORMA – “ATIVIDADE DE PÁSCOA” 

Para o mês de abril, a professora Fabiana Andressa Da Silva Simão em 

parceria com os Centros de Capacitação Profissional e Lazer, produziu uma 

videoaula, disponibilizada na plataforma do aluno, comemorando a Páscoa, 

abordando a história e o impacto dessa data na sociedade. Falando sobre a tradição 

dos ovos de páscoa, que evoluíram ao longo dos séculos. Além disso, apresentous 

um passo a passo de como decorar seu próprio ovo de páscoa, uma atividade 

divertida e criativa para presentear amigos e familiares. Com esse conteúdo, 

buscamos trazer conhecimento sobre a tradição e, ao mesmo tempo, incentivar a 

criatividade e o espírito de celebração. 

Fotos: Videoaula plataforma – “atividade de páscoa” 

  

ALINHAMENTO DE EQUIPE 

No decorrer do mês de abril, a Coordenadora de unidade Pamela Christina 

Rosa Thomaz conduziu reuniões com a equipe, com o objetivo de alinhar as metas e 

dar feedbacks, abordando temas como organização do ambiente, comprometimento 

dos colaboradores, atividades planejadas para o mês, bem como suas respectivas 

decorações. Esses momentos também foram uma oportunidade para agradecer e 

reconhecer as conquistas do mês anterior. 

Fotos: Alinhamento de equipe 
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DIA NACIONAL DE COMBATE AO BULLYING E À VIOLÊNCIA NAS ESCOLAS 

No mês de abril, o professor Vinicius Novais de Lima em parceria com o Centro de 

Capacitação Profissional e Lazer – Hercília da Silva Barbosa (Parque Imperial), 

promoveu uma atividade voltada para o Dia Nacional de Combate ao Bullying, 

destacando a importância de se conscientizar sobre suas consequências negativas. 

Foram apresentadas estratégias para prevenir e combater esses comportamentos, 

como a promoção da cultura da paz, o estímulo à empatia e ao diálogo, e o incentivo 

à denúncia dos casos de violência.  

Fotos: Dia nacional de combate ao bullying e à violência nas escolas 

  

PSICOSSOCIAL 

Em abril, a equipe psicossocial formada pela psicóloga Jacira Serafim e 

Assistente Social Roquenilda Mota promoveu uma roda de conversa no Centro de 

Capacitação Profissional e Lazer Hercília da Silva Barbosa – Parque Imperial, 

abordando o tema “Abril Azul”,  discutindo diversos aspectos da condição, incluindo 

as dificuldades que as pessoas autistas enfrentam no dia a dia, como a falta de 

compreensão da sociedade e a necessidade de inclusão e acessibilidade. Também 

foram apresentadas estratégias e recursos afim de facilitar a comunicação com 

pessoas autistas. 

Fotos: Psicossocial 
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ABRIL – CCPL JARDIM FLÓRIDA 

 

PSICOSSOCIAL (PALESTRA ABRIL AZUL) 

No mês de Abril, a psicóloga Emilaine Justus e assistente social Eliene Santos, 

realizaram a palestra Abril Azul no CCPL Jardim Flórida abordando importantes temas 

sobre o Autismo, tais como diagnóstico precoce, tratamento adequado e inclusão 

social. Conscientizando os alunos e munícipes sobre as dificuldades enfrentadas por 

autistas e suas famílias. 

Foto: Atividade Psicossocial 

  

   

ATIVIDADE EXTRA - DIA MUNDIAL DA ARTE 

No dia 24/04/2023 no horário das 10h00 às 11h30 e a tarde no horário das 13h30 às 

15h00 o Professor Tiago Souza Lima que ministra aulas de Grafite no CCPL realizou 

uma atividade sobre o dia mundial da arte na unidade o Jardim Flórida. Onde foi 

proposto um tema sobre o próprio CCPL e as atividades que ocorrem nos espaços. 

Os alunos foram divididos em duplas foi incentivado escolher símbolos ou imagens 

que correspondessem ao tema, os alunos passaram os esboços para as telas onde 

aprenderam a fazer mistura e cores primaria e secundaria aprendendo a mistura-las 

para ganhar novas tonalidades, os alunos pintaram com a paleta que haviam montado 

usando técnicas com pincéis, esponjas e ate as mãos. Ao fim da atividade os alunos 

fizeram uma roda de conversa e falaram como foi a escolha de cores e técnicas 

utilizadas. 

Todos os alunos se sentindo animados por terem conseguido pintar o tema proposto 

por eles mesmos.  
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Foto: Atividade Extra - Dia Mundial da Arte 

  

   

 

ATIVIDADE EXTRA - DIA DOS POVOS INDIGENAS 

No dia 28/04/2023 no horário das 09h30 às 11h30 e 13h00 às 15h00 o Professor 

Vinícius Novais de Lima que ministra aulas de jogos lúdicos no CCPL em parceria 

com a professora convidada Angelica Alves dos Santos realizaram uma atividade em 

homenagem ao dia dos povos indígenas e combate ao bullying no CCPL Jardim 

Flórida. Durante a atividade foi realizada uma dinâmica em incentivo de combate ao 

bullying chamada balão do bom relacionamento onde em um balão foram escritas 

palavras para transmitir amor e respeito ao próximo. Os alunos se sentiram animados 

com as reações divertidas de todos com as palavras escritas nos balões. Também foi 

feito um diálogo rápido com a temática dos povos indígenas, e os participantes 

puderam assistir a um vídeo rápido sobre as palavras que falamos normalmente e que 

são de origem Tupi. O vídeo intitulado “O Tupi que a gente fala” despertou interesse 

e curiosidade nos participantes. Para trazer animação e movimento a esta atividade, 

a professora convidada Angélica Alves dos Santos aplicou uma brincadeira do grupo 

Palavra cantada, com percussão corporal e canto. A brincadeira “Yapo” foi escolhida 

para esta atividade, todos se divertiram muito e exercitaram ritmos. 
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Foto: Atividade Extra - Dia dos Povos Indigenas 

  

   

 

ABRIL – CCPL JARAGUA MIRIM (PQ IMPERIAL) 

 

PSICOSSOCIAL (PALESTRA ABRIL AZUL) 

No mês de Abril, a psicóloga Emilaine Justus e assistente social Eliene Santos, 

realizaram a palestra Abril Azul, na unidade Jaraguá Mirim. Abordaram importantes 

temas sobre o Autismo, tais como diagnóstico precoce, tratamento adequado e 

inclusão social. Conscientizando os alunos e munícipes sobre as dificuldades 

enfrentadas por autistas e suas famílias. 

Foto: Atividade Psicossocial 
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RECREAÇÃO INFANTIL 

No mês de Abril a professora Elisa Rubbo realizou na unidade Jaraguá Mirim a 

Recreação Infantil, abordou os jogos de Banco Imobiliário e Imagem e Ação sendo 

utilizados para estimular a criatividade, raciocínio lógico e trabalho em equipe das 

crianças. O intuito da atividade foi promover a socialização. A atividade foi dinâmica e 

alegre, proporcionando momentos de descontração e aprendizado. 

Foto: Recreação Infantil 

  

 

DINÂMICA (CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE O COMBATE AO BULLYING) 

No mês de Abril, o Professor Vinícius Novais realizou uma dinâmica na unidade Jaraguá 

Mirim, chamada "Amor e Respeito" com alunos em formato presencial. Cada um recebeu 

uma bexiga com palavras como união e gentileza, e escreveram palavras que não 

representam amor e respeito. Trocaram entre si, leram e o professor orientou não terem 

tais atitudes. Ao estourar a bexiga, transmitiram amor e respeito. 

Foto: Conscientização Combate ao Bullying 

   

 

 

 

 

 

 



 

21 
 

PROGRAMA CRAS (CRAS + PERTO DE VOCÊ) 

No mês de Abril, o CRAS do Parque Imperial realizou o programa CRAS + Perto de Você 

no CCPL Jaraguá Mirim. O programa ofereceu serviços como cadastramento único, 

cadastro para cestas básicas e orientações sobre vacinação. Além disso, atividades 

como capoeira e expressão corporal foram realizadas. O programa foi uma oportunidade 

para os munícipes terem acesso a serviços e atividades enriquecedoras. 

Foto: CRAS + PERTO DE VOCÊ 

   

 

DECORAÇÃO DA UNIDADE 

No mês de Abril os recreadores Vitor, Jéssica e Sara juntamente com o auxílio da 

consultora Luiza Soares realizaram a decoração da unidade Jaraguá Mirim, com muita 

habilidade e criatividade, eles utilizaram elementos como coelho, cenoura e peças 

decorativas em azul para dar vida aos painéis, criando um ambiente aconchegante para 

os alunos e munícipes. 

Foto: Decoração da Unidade 
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MAIO – CCPL ENGENHO NOVO 

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL - MAIO AMARELO/LARANJA 

A equipe psicossocial realizou a campanha "Nosso Maio Amarelo" com foco na 

conscientização sobre segurança no trânsito e a prevenção de acidentes. Também 

abordaram o tema "Maio Laranja" para prevenir o abuso sexual, alertando sobre sinais 

e a importância de combater essa prática. A campanha buscou engajar a sociedade 

e destacou a responsabilidade de cada indivíduo no trânsito e na proteção das 

crianças. 

Foto: Atividade Psicossocial - Maio Amarelo/Laranja 

     

 

 

REFORMA NO CCPL 

Em dezembro de 2022, em uma parceria estabelecida com a Secretaria de Obras e a 

Prefeitura de Barueri, teve início um processo de reforma e melhoria em diversos 

espaços do CCPL Engenho Novo. Essa iniciativa tem como principal objetivo oferecer 

um ambiente ainda mais adequado e confortável para os usuários, proporcionando 

melhores condições para as atividades realizadas nas salas de aula e áreas de lazer. 

Com a conclusão das obras, espera-se que o CCPL Engenho Novo possa atender 

aos munícipes de Barueri de maneira mais eficiente e completa, reforçando assim o 

compromisso da instituição em fornecer serviços de qualidade e contribuindo para o 

desenvolvimento e bem-estar da comunidade local. 
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Foto: Reforma no CCPL 

   

   

 

 

MAIO – CCPL PARQUE DOS CAMARGOS 

 

BALLET – DIA DAS MÃES 

Em comemoração ao Dia das Mães, o Professor Geovani Kich possibilitou aulas 

abertas junto as mães, que por sua vez, puderam participar de momentos 

encantadores e de muita interação junto as pequenas bailarinas. A proposta foi 

realizada com sucesso e foi nítido nos olhos das mães e crianças a satisfação e o 

vínculo de muito amor e carinho. 
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Foto: Ballet – Dia Das Mães 

  

  

  

  

PSICOSSOCIAL – MAIO LARANJA 

Em maio, a Equipe Psicossocial, se fez presente mais uma vez, com uma temática 

muito importante, representada pela cor Laranja. O maio Laranja contra o abuso 

sexual em crianças e adolescentes foi abordado de forma bem informativa e 

respeitosa, onde alunos, municipes e colaboradores puderam ter acesso a informação 

através das profissionais da Psicologia e Assistencia Social. 
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Foto: Psicossocial – Maio Laranja 

  

  

  

REFORMA DO CCPL PARQUE DOS CAMARGOS 

Em parceria com a Secretaria de Obras e Prefeitura de Barueri, com início em 

fevereiro de 2023, alguns espaços do CCPL Parque dos Camargos começaram a 

serem reformados com obras de melhorias em salas de aula e espaços para lazer, 

para que possamos atender da melhor forma os munícipes de Barueri. Com a reforma, 

muitos dos espaços habituais de aula, não puderam ser utilizados e os alunos foram 

sendo remanejados conforme os mesmos foram sendo disponibilizados para que as 

aulas pudessem acontecer da melhor forma e sem prejuizo para docentes e discentes. 
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Fotos Reforma do CCPL Parque dos Camargos: 

 

  

  

 

MAIO – CCPL JARDIM PARAÍSO 

PSICOSSOCIAL (MAIO AMARELO) 

Neste mês de maio, a equipe psicossocial realizou rodas de conversas abordando o 

tema “Maio Amarelo” – Mês da conscientização sobre a segurança no trânsito. A 

equipe abordou os perigos no trânsito que precisamos estar atentos para evitar 

acidentes. Foram compartilhados relatos impactantes e estatísticas sobre acidentes, 

buscando sensibilizar os jovens para a gravidade desse problema. Além disso, foram 

apresentadas estratégias para promover a segurança no trânsito, como respeitar 

semáforos e o uso da faixa de pedestres. 

Foto: Psicossocial – Maio Amarelo 
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REFORMA – CCPL JARDIM PARAÍSO 

Em maio, o CCPL Jardim Paraíso continuou com as reformas, com o objetivo de 

aprimorar a qualidade do ambiente de atendimento e acolhimento dos alunos e 

munícipes. Convém destacar que as turmas e aulas foram transferidas 

temporariamente para a unidade do CCPL Engenho Novo a partir do dia 27/04/2023 

como já mencionado anteriormente. Essa medida foi tomada para garantir a 

segurança e aprendizado dos alunos, para que não fossem prejudicados pelo 

processo de reforma e pudessem dar sequência aos estudos de forma adequada. 

Foto: Reforma – CCPL Jardim Paraíso 
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MAIO – CCPL HERCILIA (PQ IMPERIAL) 

DECORAÇÃO DE UNIDADE 

Durante o mês de maio, a equipe de recreação formada por Vitória Neves 

Moraes e Stefany Sabrina Santana dos Santos, em colaboração com o Consultor 

Pedagógico João Pedro Boruchosas Marin, dedicaram-se à criação de decorações 

temáticas para as atividades realizadas. Essas decorações foram cuidadosamente 

elaboradas, visando tornar o espaço da unidade mais agradável e convidativo para os 

participantes. Com essa iniciativa, buscamos proporcionar um ambiente acolhedor e 

estimulante, que contribuiu para o engajamento e o entusiasmo de todos os 

envolvidos nas atividades. 

Fotos: Decoração de unidade 

  

VIDEOAULA PLATAFORMA – “DIA DA LITERATURA BRASILEIRA” 

No mês de maio, a professora Edivânia de Albuquerque Silva Leão, em 

colaboração com os Centros de Capacitação Profissional e Lazer, desenvolveu uma 

videoaula exclusiva disponibilizada na plataforma do aluno, em comemoração ao dia 

da literatura brasileira. A aula abordou a história e o significado dessa data na 
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sociedade, destacando a literatura de cordel. Além disso, a professora apresentou um 

passo a passo detalhado da confecção de um desenho através da técnica de 

isogravura, uma variação da xilogravura, proporcionando uma atividade divertida. 

Fotos: Videoaula plataforma – “Dia da Literatura Brasileira” 

  

ALINHAMENTO DE EQUIPE 

Durante o mês de maio, a Coordenadora de unidade, Pamela Christina Rosa 

Thomaz, realizou reuniões com a equipe para alinhar metas e fornecer feedbacks. Os 

encontros abordaram assuntos como a organização do ambiente, o comprometimento 

dos colaboradores e as atividades planejadas para o mês, incluindo suas decorações 

correspondentes. Além disso, esses momentos proporcionaram uma oportunidade 

para expressar gratidão e reconhecimento pelas conquistas do mês anterior. 

Fotos: Alinhamento de equipe 

  

DIA DAS MÃES 

No mês de maio, os professores Eric Reis Alves, Edivânia de Albuquerque Silva 

Leão, Vinicius Novais de Lima e Fabiana Andressa Silva Simão em parceria com o 

Centro de Capacitação Profissional e Lazer – Hercília da Silva Barbosa (Parque 

Imperial), promoveram uma atividade voltada para o dia das mães, onde os 

participantes confeccionaram lembrancinhas para as mães ou responsáveis que 

possuem um laço de carinho e afeto. 
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Fotos: Dia das mães 

  

DIA DA LITERATURA BRASILEIRA 

Para o mês de maio, a professora Edivânia de Albuquerque Silva Leão, em 

parceria com o Centro de Capacitação Profissional e Lazer – Hercília da Silva Barbosa 

(Parque Imperial), promoveu uma aula temática abordando o dia da literatura 

brasileira, onde explanou sobre a diversidade da literatura do nosso país. Além disso, 

proporcionou uma dinâmica onde os alunos puderam criar suas matrizes de 

“Isogravura”, derivação da técnica de Xilogravura, arte comumente presente na 

literatura de cordel. 

Fotos: Dia da literatura brasileira 

  

PSICOSSOCIAL 

Durante este mês de maio, a equipe psicossocial composta pela psicóloga 

Jacira Serafim e pela Assistente Social Roquenilda Mota promoveu uma roda de 

conversa no Centro de Capacitação Profissional e Lazer Hercília da Silva Barbosa - 

Parque Imperial, com o tema “Maio Amarelo e Laranja”, discutindo o movimento que 

busca conscientizar e alertar sobre os acidentes de trânsito, promovendo a segurança 

viária e a redução de acidentes, assim como a Campanha de Combate ao Abuso e 

Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes, que tem como objetivo fortalecer as 

iniciativas de prevenção e conscientização. Esclarecendo que é fundamental que a 

sociedade se engaje e permaneça vigilante diante de situações de abuso e 

exploração, denunciando sempre que necessário. 
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Fotos: Psicossocial 

    

REFORMA DA UNIDADE 

No decorrer do mês de maio ainda ocorre o processo de reforma do espaço, 

onde oram realizadas diversas melhorias que impactaram positivamente o ambiente. 

As alterações incluíram a alteração dos revestimentos, proporcionando uma aparência 

mais moderna e acolhedora. Além disso, estão sendo feitos ajustes na iluminação, 

tornando o local mais luminoso e agradável. Essas mudanças contribuem para elevar 

a qualidade do espaço, proporcionando um ambiente mais atrativo e propício para as 

atividades desenvolvidas. 

Fotos: Reforma da unidade 

    

 

MAIO – CCPL JARDIM FLORIDA 

PSICOSSOCIAL (PALESTRA MAIO AMARELO E LARANJA) 

No dia 24/05/2023 no horário das 10h00 às 13h00, Emilaine Justus Ferreira, 

Roquenilda Mota, Jacira Serafim Vieira de Faria e Eliene dos Santos que compõem a 

equipe psicossocial nos CCPLs realizaram uma campanha com a temática Maio 

Amarelo e Laranja que consiste na conscientização no trânsito e maio laranja que uma 

campanha em combate ao abuso exploração sexual infantil. A atividade de maio 

amarelo teve como objetivo ressaltar informações sobre o assunto, conscientizando 

os munícipes da importância na segurança no trânsito sobre o alto índice de morte e 
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feridos nos acidentes automobilísticos. Em seguida a atividade de maio laranja onde 

a equipe psicossocial enfatizou a importância dessa campanha para reforçar as ações 

de combate e conscientização, onde é importante que a população fique sempre 

atenta a situações de abuso e exploração de crianças e adolescentes e denuncie. Ao 

fim da atividade alguns integrantes esclareceram as suas dúvidas e a equipe 

psicossocial se colocou a disposição para atendimentos e orientando sobre a 

possibilidade de agendamento para atendimentos individuais. 

Fotos: Atividade Psicossocial 

  

   

 

 

EXPOSIÇÃO LITERATURA DE CORDEL 

No dia 19/05/2023 no horário das 13h30 às 16h30 a Professora Patrícia Vidal 

Nogueira que ministra aulas de reforço escolar no CCPL realizou uma atividade com 

um tema de Literatura De Cordel na unidade Jardim Flórida. Durante a atividade os 

alunos aprenderam e aplicaram a técnica de isogravura para histórias de cordel. 

Histórias que eram contadas oralmente foram gravas em folhetos e pendurados nas 

ruas de cidades em cordas ou em cordéis como é conhecido em Portugal. Os alunos 

escreveram poemas, histórias locais e contos. Todos os alunos aprenderam esta nova 

técnica e ficaram muito felizes por terem feito a sua própria arte. 

 

 

 

 

 



 

33 
 

Fotos: Exposição Literatura de Cordel 

  

   

 

MAIO – CCPL JARAGUA MIRIM (PQ IMPERIAL)  

PSICOSSOCIAL (PALESTRA MAIO LARANJA E AMARELO) 

No mês de Maio, as psicólogas Emilaine eJacira juntamente com as assistentes 

sociais Eliene e Roquenilda realizaram a palestra do Mês com os temas “Maio Laranja 

e Amarelo”, na unidade Jaraguá Mirim. Explicaram sobre o Maio Laranja, focando no 

combate ao abuso, exploração sexual e comercial de crianças e adolescentes. E 

também sobre Maio Amarelo, enfatizando a importância da segurança no trânsito. A 

palestra teve como objetivo conscientizar e informar os munícipes e alunos sobre 

esses temas relevantes, visando à proteção das crianças e adolescentes e à 

prevenção de acidentes nas vias. 

Foto: Atividade Psicossocial 
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RECREAÇÃO INFANTIL 

No mês de Maio a professora Elisa Rubbo realizou na unidade Jaraguá Mirim a 

Recreação Infantil, foram aplicados jogos como o Imobiliário para desenvolver o 

raciocínio lógico dos alunos. Também houve reforço em matemática por meio do jogo. 

Os alunos tiveram a oportunidade de pintar mandalas, estimulando a criatividade. Além 

disso, participaram de jogos clássicos como forca, UNO, imagem e ação, promovendo 

diversão e interação entre eles.  

 

Foto: Recreação Infantil 
 

 

  

 

CAMPANHA DO AGASALHO 

No mês de Maio, foi realizada na unidade Jaraguá Mirim a entrega de cobertores e 

roupas de agasalho, como parte da Campanha do Agasalho, comandada pelo Fundo 

Social de Solidariedade de Barueri, contando com o apoio da Secretaria de Assistência 

e Desenvolvimento Social (SADS). Foi uma ação solidária que visou fornecer auxílio e 

conforto para aqueles que mais necessitam durante o período de baixas temperaturas. 

Os munícipes foram beneficiados com a generosidade e empatia demonstradas por meio 

dessa campanha, reforçando a importância da solidariedade e do cuidado com o 

próximo. 

Foto: Campanha do Agasalho 
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DIA DA LITERATURA BRASILEIRA 

No mês de Maio, a professora Edivânia de Albuquerque realizou um trabalho de reforço 

escolar envolvendo a escrita de cordel e a técnica da isogravura. Os alunos produziram 

seus próprios cordéis, explorando a cultura nordestina. Houve uma exposição das obras 

e uma roda de conversa sobre a literatura de cordel, promovendo aprendizado e 

expressão artística. Foi uma experiência enriquecedora de valorização cultural e 

desenvolvimento criativo. 

Foto: Dia da Literatura Brasileira 

  

 

ZUMBA LIVRE (COMEMORAÇÃO AO DIA DAS MÃES) 

No mês de Maio, foi realizada uma animada Zumba Livre em comemoração ao Dia das 

Mães no CCPL Jaraguá Mirim, com a participação do professor Vinícius Viana. A aula 

foi marcada por ritmos e coreografias, proporcionando uma experiência de dança e 

diversão para todas as alunas presentes. O clima festivo tornou a atividade memorável, 

promovendo o bem-estar físico e emocional. Foi uma forma especial de celebrar e 

homenagear as mães através da dança e da alegria contagiante da Zumba. 

Foto: Zumba Livre (Comemoração ao Dia das Mães) 
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DECORAÇÃO DA UNIDADE 

No mês de Maio, os colaboradores Vitor, Jéssica e Sara, com o auxílio da consultora 

Luiza Soares, realizaram uma bela decoração na unidade Jaraguá Mirim. Foram criados 

painéis temáticos relacionados ao Dia das Mães, Literatura de Cordel, Maio Laranja e 

Amarelo. A decoração trouxe cores vibrantes, elementos criativos e mensagens 

impactantes, tornando o ambiente ainda mais acolhedor. 

Foto: Decoração da Unidade 
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JUNHO – CCPL ENGENHO NOVO 

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL 

A campanha realizada pela equipe psicossocial teve como objetivo conscientizar a 

população sobre a violência contra a pessoa idosa durante o mês de junho. Foi 

ressaltada a importância de garantir os direitos das pessoas idosas com 60 anos ou 

mais. A campanha abordou as diferentes formas de violência praticadas contra os 

idosos, como violência física, psicológica, negligência, abusos financeiros, violência 

patrimonial, violência sexual e discriminação. A Lei 10.741, instituída em outubro de 

2003, visa assegurar direitos específicos para pessoas com 60 anos ou mais, 

abrangendo áreas como vida, saúde, alimentação, educação, cultura, esporte e lazer. 

Foi enfatizada a importância de denunciar casos de negligência e maus-tratos, e a 

equipe psicossocial se colocou à disposição para oferecer ajuda e esclarecimentos 

aos moradores da cidade. 

Foto: Atividade Psicossocial 

  

 

 

JUNHO – CCPL PARQUE DOS CAMARGOS 

JOGOS LÚDICOS – MEIO AMBIENTE 

Na semana do meio ambiente, os alunos dos Jogos Lúdicos , do Professor Vinícius 

Novais, puderam através de jogos e brincadeiras, entender sobre a importância de 

cuidar bem do meio ambiente e ter noções valiosas sobre as questões da reciclagem. 

O docente trouxe dinâmicas por meio de jogos que de forma divertida e lúdica, 

trouxeram a temática reciclagem e  a conscientização sobre a mesma. 



 

38 
 

  

  

REFORÇO ESCOLAR 

Na semana do meio ambiente, os alunos do Reforço Escolar da professora Edivânia 

Albuquerque, puderam se conscientizar por meio de ludicidade sobre as formas de se 

preservar o meio ambiente e o que não deve ser feito. A docente confeccionou uma trilha 

colorida no qual os alunos jogaram para aprender. 
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PSICOSSOCIAL 

Neste mês a Equipe Psicossocial, formada pela Psicóloga Emilaine e a Assistente Social 

Roquenilda, puderam abordar com os alunos do CCPL Parque dos Camargos, a temática 

Junho Roxo , trazendo os cuidados necessários para com os Idosos, bem como seu bem 

estar e direitos perante a sociedade. As informações também trouxeram relatos e a 

oportunidade de compartilhar experiências de vida com relação aos idosos.  A equipe ainda 

se colocou a disposição dos alunos para futuros atendimentos, de acordo com a necessidade 

de cada um. 
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JUNHO – CCPL JARDIM PARAÍSO 

 

PSICOSSOCIAL 

Neste mês de junho, a equipe psicossocial promoveu atividades relacionadas a duas 

importantes campanhas: "Junho Vermelho - Doação de Sangue" e "Junho Verde - 

Prevenção ao Meio Ambiente". Durante o mês, foram realizadas ações de 

conscientização e incentivo à doação de sangue, com palestras informativas e 

campanhas. Além disso, a equipe enfatizou a importância de sermos agentes de 

transformação, contribuindo para o bem-estar da sociedade. Com essas ações, 

buscamos sensibilizar e engajar tanto os colaboradores quanto a comunidade, 

reforçando a relevância de atitudes responsáveis e solidárias para um mundo melhor. 
Foto: Psicossocial 

     

 

JUNHO – CCPL HERCILIA (PQ IMPERIAL)  

VIDEOAULA PLATAFORMA – “DIA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE” 

No mês de junho, em celebração ao Dia Nacional do Meio Ambiente, o 

professor Vinicius Novais de Lima, em parceria com os Centros de Capacitação 

Profissional e Lazer, preparou uma videoaula exclusiva disponibilizada na plataforma 

do aluno. Durante o vídeo são explorados os diferentes aspectos do meio ambiente, 

mostrando como ele engloba não apenas os elementos naturais, como fauna, flora, 

água e ar, mas também as interações e relações dos seres humanos com esses 

elementos. Enfatizando a necessidade de adotarmos práticas sustentáveis em nosso 

dia a dia, visando a conservação e proteção desse ambiente que nos sustenta. Para 

tornar o conteúdo mais interativo e prático, foi proposta uma dinâmica envolvendo a 

correta separação dos resíduos para reciclagem. Essa atividade teve como objetivo 

conscientizar sobre a importância da separação adequada dos resíduos e a 

destinação correta para cada tipo de material. Ao realizar essa dinâmica, destacou-se 

a importância de adotar práticas de reciclagem como forma de reduzir a quantidade 

de resíduos enviados aos aterros sanitários, além de contribuir para a economia de 

recursos naturais e a redução do impacto ambiental. Ao final do vídeo, acredita-se que 

os participantes tenham compreendido a importância do Dia Nacional do Meio 

Ambiente e tenham sido motivados a adotar práticas mais sustentáveis em seu 

cotidiano. 
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Fotos: Videoaula plataforma – “dia nacional do meio ambiente” 

  

 

JUNHO – CCPL JARDIM FLÓRIDA  

 

ATIVIDADE EXTRA – GRAFITE & MEIO AMBIENTE 

No dia 19/06/2023, das 10h00 às 11h30 e das 13h30 às 15h00, o Professor Tiago 

Souza Lima, responsável pelas aulas de Grafite no CCPL Jardim Flórida, realizou uma 

atividade em comemoração à semana do meio ambiente na unidade do Jardim 

Flórida. Durante essa atividade, os alunos tiveram a oportunidade de criar maquetes 

utilizando caixas de papelão e aplicando as técnicas de dobraduras aprendidas 

durante as aulas. As maquetes, que representavam casas e campos, foram 

personalizadas pelos alunos, que se sentiram contentes e animados com o resultado 

obtido, utilizando todo o conhecimento absorvido durante as aulas. 

Fotos: Atividade Extra – Grafite & Meio Ambiente 

   

 

 

ATIVIDADE EXTRA – JOGOS LÚDICOS & MEIO AMBIENTE 

No dia 30/06/2023, das 13h00 às 15h00, o Professor Vinícius Novais de Lima realizou 

uma atividade de jogos lúdicos com o tema "Cuidados com o Meio Ambiente" na 

unidade do CCPL Jardim Flórida. Durante a atividade, foram realizados exercícios de 

aquecimento com deslocamentos frontais, laterais e alternados. Além disso, foi 
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organizada uma divertida caça ao tesouro, na qual as pistas estavam relacionadas ao 

meio ambiente e à flora local. Ao final da atividade, todos os alunos ficaram 

entusiasmados com os prêmios conquistados na caça ao tesouro. 

Fotos: Atividade Extra – Jogos Lúdicos & Meio Ambiente 

   

 

 

ATIVIDADE EXTRA – DIA DO CINEMA BRASILEIRO 

No dia 30/06/2023, das 15h00 às 16h30, a Professora Patrícia Vidal Nogueira, 

responsável pelas aulas de Reforço Escolar no CCPL, organizou uma atividade com 

o tema "Cinema Brasileiro" na unidade do Jardim Flórida. A aula foi voltada para 

celebrar o Dia do Cinema Brasileiro, na qual os alunos tiveram a oportunidade de 

assistir ao filme "O Auto da Compadecida" e posteriormente realizar a criação de um 

texto, a fim de refletir e interpretar o que foi assistido. Além disso, foi promovida uma 

roda de conversa para discutir a história retratada no filme. A animação dos alunos 

era evidente após a experiência de assistir ao filme. 

Fotos: Atividade Extra – Dia do Cinema Brasileiro 

   

 

 

ATIVIDADE EXTRA – FESTA DO PIJAMA 

Durante a animada "Festa do Pijama" no dia 23/06/2023, as turmas de Jogos Lúdicos 

e Reforço Escolar do CCPL Jardim Flórida se divertiram muito. Os alunos 

compartilharam comidas deliciosas e vestiram seus pijamas favoritos. Sob a 

orientação do professor de Jogos Lúdicos, Vinícius Novais de Lima e da professora 

Patrícia Vidal que ministra aulas de Reforço Escolar proporcionaram aos alunos esta 

atividade divertida e interativa, fortalecendo os laços da turma. Além disso, assistiram 
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ao filme "Luca" da Disney, que oferece uma valiosa lição sobre amizade, coragem e 

aceitação das diferenças. Foi uma festa memorável, repleta de diversão, aprendizado 

e uma bela mensagem para todos. 

Fotos: Atividade Extra – Festa do Pijama 

  

   

 

 

JUNHO – CCPL JARAGUA MIRIM (PQ IMPERIAL)  

 

PSICOSSOCIAL (PALESTRA JUNHO VERDE) 

No mês de Junho, a psicóloga Emilaine e assistente social Roquenilda realizaram a 

palestra do Mês com o tema “Junho Verde”, na unidade Jaraguá Mirim. Abordaram 

práticas sustentáveis, importância da redução de resíduos e engajamento 

comunitário. Participantes foram inspirados a adotar ações concretas em prol de um 

futuro mais sustentável.  

Foto: Atividade Psicossocial 
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RECREAÇÃO INFANTIL 

No mês de Junho a professora Elisa Rubbo realizou na unidade Jaraguá Mirim a 

Recreação Infantil, foi repleta de diversão e aprendizado, com foco em jogos como MAU-

MAU, UNO e jogos de tabuleiro. A professora incentivou a interação entre as crianças e 

promoveu a socialização por meio dessas atividades. Os jogos escolhidos 

proporcionaram entretenimento e estimularam o raciocínio lógico, a estratégia e a 

tomada de decisões. Foi uma aula lúdica e envolvente, na qual as crianças puderam se 

divertir enquanto desenvolviam habilidades sociais e cognitivas. 

Foto: Recreação Infantil 

  

 

CINE PIPOCA 

No mês de Junho o professor Vinícius Novais realizou na unidade Jaraguá Mirim o Cine 

Pipoca, em comemoração ao Dia do Cinema Brasileiro. Os alunos assistiram ao filme 

"Lucca" e aprenderam sobre a importância do cinema nacional. Foi uma experiência 

divertida e educativa, em que o professor incentivou a reflexão sobre a cultura brasileira 

e promoveu o debate após a exibição proporcionando aos alunos momentos de lazer e 

conhecimento, despertando o interesse pela produção cinematográfica do Brasil. 

Foto: Cine Pipoca 
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DECORAÇÃO DA UNIDADE 

No mês de Junho, os colaboradores Vitor, Jéssica e Sara, com o auxílio da consultora 

Luiza Soares, realizaram uma bela decoração na unidade Jaraguá Mirim. Foram criados 

painéis temáticos relacionados ao Dia do Cinema Brasileiro e Junho Verde. A decoração 

trouxe cores vibrantes, elementos criativos e mensagens impactantes, tornando o 

ambiente ainda mais acolhedor. 

Foto: Decoração da Unidade 

   

 

 

EVENTOS REALIZADOS NO TRIMESTRE  

DIA DAS MÃES – CCPL ENGENHO NOVO  

No mês de maio na unidade do CCPL Engenho Novo foram realizadas apresentações 

de ballet, artes cênicas e street dance em homenagem ao Dia das Mães. As 

performances encantaram o público com movimentos elegantes do ballet, peça teatral 

emocionante e coreografias animadas de street dance. O evento foi um sucesso, 

celebrando a importância das mães e proporcionando momentos de emoção e 

diversão. 

Foto: Dia das Mães 
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TREINAMENTO MENSAL AOS COLABORADORES  

Para a equipe de colaboradores, realizamos a cada mês no formato presencial 

treinamentos com temas diversos com o objetivo de aprimorar as habilidades, 

conhecimentos e competências, de modo a melhorar o desempenho individual e 

coletivo e contribuir para o sucesso do CCPL.  

A formadora Angela Franco trabalha com atividades de interação e 

compreensão para fixação do conteúdo e sensibilização da equipe visando despertar 

a motivação e interesse dos colaboradores no desenvolvimento pessoal e profissional.  

Temas do Treinamento:  

• Abril: O Espaço de Lazer e Recreação; 

• Maio: Musicalização, expressão cultural e interatividade; 

• Junho: Ludicidade o uso da imaginação, jogos e brincadeiras 

 

Fotos: Treinamento Mensal Aos Colaboradores  
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CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E LAZER  

Relatório – Equipe Psicossocial Anual 

a) Trabalho Psicossocial 

Seguindo a proposta do projeto de Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos, trabalhando as questões de vulnerabilidade social, com o objetivo de 

proporcionar a inclusão social, orientação profissional e comportamental. 

Fortalecer e articular a rede de proteção social do território através de 

encaminhamentos da demanda conforme a necessidade. Oportunizar o acesso às 

informações sobre direitos e sobre participação cidadã, estimulando o 

desenvolvimento e a interação dos beneficiários e seus familiares. 

Trabalho realizado através de acolhimentos, escutas, mediação de conflitos, 

atividades socioeducativas, encaminhamentos e acompanhamentos. 

Ações Psicossociais  

 

 

  

Unidade

Engenho novo

Pq. dos Camargos

Pq. Imperial 

Jd. Paraíso

Jaragua Mirim 

Jardim Florida 

Total

65

779

246

344

Dados - Anual 2023

350

Beneficiários Ações

129

566

373

387

2266

318

100

88

79



 

50 
 

Mês: Janeiro/2023 

 

 

Mês: Fevereiro/2023 

 

 

Mês: Março/2023 

 

 

Mês: Abril/2023 

 

 

 

 

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 17 17 0 0 0 0 0 0 1 35 0 0 0 0 18 52

Pq. dos Camargos 28 28 0 0 0 0 0 0 1 8 0 0 0 0 29 36

Jardim Paraíso 7 7 0 0 0 0 0 0 2 30 0 0 0 0 9 37

Parque Imperial 4 4 0 0 0 0 0 0 1 22 0 0 0 0 5 26

Jardim Florida 22 21 0 0 0 0 0 0 1 24 0 0 0 0 23 45

Jaragua Mirim 3 3 0 0 0 0 0 0 1 7 0 0 0 0 4 10

Total 81 80 0 0 0 0 0 0 7 126 0 0 0 0 88 206

Acompanhamento Atividade Articulação em 
Atividades 

Psicossociais

EncaminhamentosAtendimento             Total de AçõesMediação de Visita Domicialiar

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 18 18 0 0 1 1 0 0 1 32 0 0 0 0 20 51

Pq. dos Camargos 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 24

Jardim Paraíso 24 23 0 0 0 0 0 0 1 38 0 0 0 0 25 61

Parque Imperial 8 8 0 0 0 0 0 0 1 22 0 0 0 0 9 30

Jardim Florida 10 10 0 0 1 1 0 0 1 15 0 0 1 4 13 30

Jaragua Mirim 7 7 1 1 0 0 0 0 1 25 0 0 0 0 9 33

Total 91 90 1 1 2 2 0 0 5 132 0 0 1 4 100 229

Atividades 

Psicossociais

Atendimento             Mediação de Total de AçõesArticulação em Encaminhamentos Acompanhamento Atividade Visita Domicialiar

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 25 22 1 5 0 0 3 29 1 14 0 0 0 0 30 70

Pq. dos Camargos 47 44 4 4 0 0 1 25 1 17 0 0 1 1 54 91

Jardim Paraíso 10 10 0 0 0 0 0 0 1 47 0 0 1 1 12 58

Parque Imperial 18 17 4 8 0 0 0 0 2 68 0 0 0 0 24 93

Jardim Florida 13 11 0 0 0 0 0 0 1 58 0 0 0 0 14 69

Jaragua Mirim 4 3 1 1 1 1 0 0 1 55 0 0 0 0 7 60

Total 117 107 10 18 1 1 4 54 7 259 0 0 2 2 141 441

Atividades 

Psicossociais

Atendimento             Articulação em Encaminhamentos Acompanhamento Atividade Visita Domicialiar Mediação de Total de Ações

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 13 13 0 0 0 0 1 9 4 45 0 0 0 0 18 67

Pq. dos Camargos 62 57 4 26 2 2 1 18 6 64 0 0 5 19 80 186

Pq. Imperial 11 8 0 0 0 0 0 0 6 53 0 0 2 14 19 75

Jd. Paraíso 8 6 1 12 0 0 2 50 3 20 0 0 0 0 14 88

Jaragua Mirim 10 10 1 2 1 3 0 0 1 11 0 0 0 0 13 26

Jardim Florida 12 11 1 15 0 0 0 0 3 77 0 0 0 0 16 103

Total 116 105 7 55 3 5 4 77 23 270 0 0 7 33 160 545

Acompanhamento Atividade Visita Domicialiar Mediação de Total de AçõesAtividades 

Psicossociais

Atendimento             Articulação em Encaminhamentos
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Mês: Maio/2023 

 

 

Mês: Junho/2023 

 

 

Consolidado Semestre  

 

 

FINALIZAÇÃO DO CONTRATO DE GESTÃO DO INSTITUTO ANIMA  

No mês de junho o Instituto Anima realiza o encerramento das atividades de gestão 

dos Centros de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Barueri. Após um ciclo 

bem-sucedido de gestão que teve início no ano de 2018, consolidamos as 

informações proporcionais aos meses trabalhados para a finalização do contrato e 

entrega das metas quantitativas e qualitativas referente ao ano de 2023.  

 

  

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 20 18 1 3 1 4 0 0 4 40 0 0 0 0 26 65

Pq. dos Camargos 64 57 3 5 5 5 3 47 5 42 0 0 4 3 84 159

Pq. Imperial 16 12 0 0 0 0 2 24 6 69 0 0 0 0 24 105

Jd. Paraíso 14 14 0 0 0 0 1 7 7 93 0 0 0 0 22 114

Jaragua Mirim 4 4 3 8 0 0 1 10 4 50 0 0 0 0 12 72

Jardim Florida 13 12 1 2 3 6 0 0 5 90 0 0 0 0 22 110

Total 131 117 8 18 9 15 7 88 31 384 0 0 4 3 190 625

Acompanhamento Atividade Visita Domicialiar Mediação de Total de AçõesAtividades 

Psicossociais

Atendimento             Articulação em Encaminhamentos

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 15 14 1 3 0 0 0 0 1 28 0 0 0 0 17 45

Pq. dos Camargos 38 36 0 0 4 4 0 0 1 26 0 0 4 4 47 70

Pq. Imperial 9 7 0 0 1 2 0 0 1 28 0 0 0 0 11 37

Jd. Paraíso 10 9 2 4 0 0 0 0 1 20 0 0 1 3 14 36

Jaragua Mirim 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4

Jardim Florida 4 4 2 4 0 0 0 0 1 20 0 0 0 0 7 28

Total 80 74 5 11 5 6 0 0 5 122 0 0 5 7 100 220

Atividade Visita Domicialiar Mediação de Total de AçõesAtividades 

Psicossociais

Atendimento             Articulação em Encaminhamentos Acompanhamento 

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 108 102 3 11 2 5 4 38 12 194 0 0 0 0 129 350

Pq. dos Camargos 263 246 11 35 11 11 5 90 14 157 0 0 14 27 318 566

Pq. Imperial 77 67 0 0 1 2 2 24 17 265 0 0 3 15 100 373

Jd. Paraíso 62 58 7 24 0 0 3 57 15 245 0 0 1 3 88 387

Jaragua Mirim 63 60 4 10 2 4 1 10 8 158 0 0 1 4 79 246

Jardim Florida 43 40 6 23 4 7 0 0 12 274 0 0 0 0 65 344

Total 616 573 31 103 20 29 15 219 78 1293 0 0 19 49 779 2266

Visita Domicialiar Mediação de Total de Ações
Atividades 

Psicossociais

Atendimento             Articulação em Encaminhamentos Acompanhamento Atividade 
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL - JANEIRO/2023 

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL – JANEIRO BRANCO 

 

Em 2019, de acordo com a Organização 

Mundial da Saúde (OMS), o Brasil registrou 

18,6 milhões de brasileiros com transtorno de 

ansiedade e esse número cresceu em 2020, 

chegando a 19 milhões. Cientes da 

importância deste assunto, todos os anos, os 

CCPLs de Barueri apoiam a campanha 

‘Janeiro Branco’. O intuito é prevenir e 

combater o adoecimento emocional das 

pessoas e colocar à disposição dos 

munícipes uma rede de apoio nos bairros, 

através do trabalho da equipe psicossocial. 

Em 2023, o tema do movimento ‘Janeiro Branco’ não poderia ser outro: A Vida Pede 

Equilíbrio! Ter uma boa saúde mental significa saber lidar com os próprios 

pensamentos e sentimentos, sejam eles positivos ou não. Do contrário, doenças são 

desenvolvidas, como, depressão e ansiedade; ou até mesmo doenças e alterações 

físicas, como dores de cabeça, palpitações, queda de cabelo, sudorese, vontade 

constante de urinar, entre outros sintomas que podem indicar que algo não está bem 

com você. 

A saúde mental está diretamente relacionada à forma a pessoa reage às exigências 

da vida e ao modo como harmoniza seus desejos, capacidades, ambições, ideias e 

emoções. Ter saúde mental é estar bem consigo mesmo e com os outros. Aprender 

a lidar com as emoções e investir em estratégias que possibilitem o equilíbrio das 

funções mentais são medidas essenciais para um convívio social mais saudável. 

Autoconhecimento, autocuidado e profissionais qualificados são indispensáveis para 

uma boa saúde mental. Por isso, mensalmente os Centros de Capacitação 

Profissional e Lazer – CCPL Barueri promovem ações de conscientização à 

população, apoiando campanhas voltadas à saúde e bem-estar, como a campanha 

‘Janeiro Branco’. Por meio dos atendimentos, acolhimentos, visitas em sala de aula 

e da entrega de materiais gráficos informativos, as psicólogas e assistentes sociais 

que compõem a equipe psicossocial estão sempre disponíveis para acolher e 

orientar os munícipes, oferecendo inclusive o encaminhamento especializado, caso 

seja necessário.  
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL - FEVEREIRO/2023 

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL – FEVEREIRO ROXO E LARANJA 

Em 2014, foi criada a campanha 
Fevereiro Roxo, dando visibilidade 
para o diagnóstico, combate e 
tratamento de três doenças 
crônicas: fibromialgia, alzheimer e 
lúpus. Já a campanha Fevereiro 
Laranja, busca conscientizar a 
todos sobre um dos tipos mais 
graves de câncer: a leucemia. 
Cientes da importância deste 
assunto, os CCPLs de Barueri 
apoiam a campanha 'Fevereiro 
Roxo e Laranja', através do trabalho da equipe psicossocial. O intuito é combater 
essas doenças crônicas, incentivando o diagnóstico e tratamento ainda nos estágios 
iniciais dessas doenças. 

Em 2023, o tema do movimento ‘Fevereiro Roxo e Laranja’ não poderia ser outro: Se 
não houver cura, que ao menos haja conforto! A campanha reforça a importância de 
promover bem-estar aos portadores de doenças crônicas, e para os casos de 
câncer, mostrar os sinais de alerta, para que seja possível o diagnóstico precoce, 
quando as chances de cura são maiores. 

As três patologias: Lúpus, Fibromialgia e Mal de Alzheimer são doenças distintas, 
para as quais a medicina ainda não possui cura. Por isso, o diagnóstico precoce é 
tão importante, pois permite que a pessoa busque o tratamento adequado e faça o 
controle dos sintomas, para que seja possível conseguir oferecer mais qualidade de 
vida aos pacientes, controlando ou retardando os seus sintomas. Já a Leucemia, é 
um tipo de câncer que afeta os glóbulos brancos e que passam a se reproduzir de 
maneira descontrolada. A doença atinge a medula óssea e pode acometer desde 
crianças até idosos. 

Conhecendo a importância do diagnóstico precoce em casos como esses, é possível 
mostrar como a busca por um especialista ao perceber algum de seus sintomas é 
fundamental. Por isso, mensalmente os Centros de Capacitação Profissional e Lazer 
– CCPL Barueri promovem ações de conscientização à população, apoiando 
campanhas voltadas à saúde e bem-estar, como a campanha ‘Fevereiro Roxo e 
Laranja’. 

Por meio dos atendimentos, acolhimentos, visitas em sala de aula, dinâmicas de 
grupo e da entrega de materiais informativos, as psicólogas e assistentes sociais 
orientam os munícipes, oferecendo inclusive o encaminhamento especializado, caso 
seja necessário.  
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL - MARÇO/2023 

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL – MARÇO LILÁS 

Mensalmente, os Centros de 

Capacitação Profissional e Lazer – 

CCPL Barueri promovem ações de 

conscientização à população, 

apoiando campanhas voltadas à 

saúde e ao bem-estar. No mês em 

que comemoramos o ‘Dia 

Internacional da Mulher’, tivemos 

ações de conscientização sobre a 

campanha ‘Março Lilás’ em todas as 

unidades. O objetivo é alertar e 

conscientizar toda a população, principalmente o público feminino acerca dos 

cuidados com a saúde, como forma de prevenção ao câncer de colo de útero.  

De acordo com Instituto Nacional do Câncer (INCA), o câncer de colo do útero, é o 

terceiro mais frequente na população feminina. Para o ano de 2023 foram estimados 

17.010 casos novos, o que representa uma um risco considerado de 13,25 casos a 

cada 100 mil mulheres (INCA, 2022). Esta patologia é desenvolvida a partir do 

distúrbio de células do colo uterino, que na maioria das vezes, está relacionada ao 

HPV (vírus do papiloma humano). Entretanto, através do exame Papanicolau é 

possível verificar se a mulher tem este tipo alteração celular e quanto mais precoce 

o diagnóstico, maior é o índice de cura. 

A vacina contra o vírus HPV é considerada uma medida importante de prevenção, 

pois o vírus é considerado o principal agente etiológico precursor do câncer de colo 

de útero. Além disso, o uso do preservativo é também uma das orientações 

recomendadas para prevenir a doença, porque o HPV pode se manifestar em 

homens e mulheres. 

Cientes da importância do diagnóstico precoce e da conscientização para promover 

qualidade de vida à população, mensalmente os Centros de Capacitação 

Profissional e Lazer – CCPL Barueri promovem ações de conscientização, apoiando 

campanhas voltadas à saúde e bem-estar, como a campanha ‘Março Lilás’. 

Por meio dos atendimentos, acolhimentos, visitas em sala de aula, dinâmicas de 

grupo e da entrega de materiais informativos, as psicólogas e assistentes sociais 

orientam os munícipes, oferecendo inclusive o encaminhamento especializado, caso 

seja necessário. 
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL - ABRIL/2023 

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL – ABRIL AZUL 

No mês de abril os Centros de 

Capacitação Profissional e Lazer – 

CCPL Barueri trabalharam a 

campanha ‘Abril Azul’, a fim de 

conscientizar a população sobre a 

importância da inclusão de pessoas 

com autismo. A campanha foi instituída 

pela Organização das Nações Unidas - 

ONU, como uma forma de 

conscientizar as pessoas sobre o 

autismo, assim como dar visibilidade ao Transtorno do Espectro Autista - TEA. 

O autismo ou Transtorno do Espectro Autista – TEA, é um distúrbio do 

neurodesenvolvimento que pode ser caracterizado pelas mudanças na capacidade 

de comunicação e na interação social, além da manifestação de comportamentos 

repetitivos e/ou algum grau de alteração no desenvolvimento. Seu diagnóstico é 

fundamentalmente clínico, realizado por meio da observação do comportamento do 

paciente e de uma entrevista com os pais ou cuidadores. O tratamento do TEA 

envolve diversos profissionais como médicos, psicólogos, fonoaudiólogos, 

fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, pedagogos, entre outros. 

De acordo com a ONU, a taxa de autismo em todas as regiões do mundo é alta e a 

falta de compreensão têm grande impacto sobre os indivíduos, suas famílias e 

comunidades. A estigmatizarão e a discriminação associadas às diferenças 

neurológicas continuam sendo obstáculos substanciais ao diagnóstico e às terapias, 

uma questão que deve ser abordada tanto pelos formuladores de políticas públicas 

nos países em desenvolvimento quanto pelos países doadores. 

Segundo dados do Center of Deseases Control and Prevention - CDC, estima-se 

que o Brasil, com seus 200 milhões de habitantes, possua cerca de 2 milhões de 

autistas, ou seja, um caso de autismo a cada 110 pessoas. Pensando em bem 

acolher e incluir essas pessoas, durante todo o mês, foram realizadas ações de 

conscientização em apoio à campanha ‘Abril Azul’, nos Centros de Capacitação 

Profissional e Lazer – CCPL Barueri. 
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL - MAIO/2023 

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL – MAIO AMARELO & LARANJA 

Mensalmente, os Centros de Capacitação 

Profissional e Lazer – CCPL Barueri realizam 

ações de conscientização à população, 

apoiando campanhas variadas, como o ‘Maio 

Amarelo & Laranja’, que vem sendo 

trabalhada em todas as unidades desde o 

início do mês. O objetivo da campanha é 

conscientizar alunos e munícipes sobre a 

importância da prevenção de acidentes de 

trânsito e também fazer um alerta sobre a importância do combate ao abuso e 

exploração sexual de crianças e adolescentes. 

Em todas as unidades, a equipe psicossocial realizou rodas de conversa com 

alunos, munícipes e colaboradores, a fim de ampliar debate sobre a campanha, 

contribuindo com informações relevantes sobre os assuntos supramencionados para 

conscientizá-los e promover a atenção e cuidados com a vida para evitar acidentes 

de trânsito e para proteger as crianças e adolescentes de violências. 

Através de informativos, cartazes, publicações 

nas redes sociais e site oficial, também foram 

divulgadas alertas a todos sobre a importância 

dos assuntos. 

Durante os encontros presenciais a Equipe 

Psicossocial se colocou a disposição para 

atendimentos individuais mediante 

agendamento nas secretarias dos CCPLs. 

Explanaram brevemente sobre os serviços que 

as Psicólogas e Assistentes Sociais podem 

realizar durante os atendimentos 

individualizados, com o objetivo orientar e 

oferecer apoio aos alunos, munícipes e suas 

famílias. 
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL - JUNHO/2023 

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL – 15 DE JUNHO, DIA MUNDIAL DE 

CONSCIENTIZAÇÃO DA VIOLÊNCIA CONTRA A PESSOA IDOSA 

Mensalmente, a Equipe Psicossocial dos 

Centros de Capacitação Profissional e Lazer - 

CCPL Barueri realiza ações de conscientização 

junto à população, apoiando diferentes 

campanhas com o objetivo de promover a 

conscientização e a proteção dos direitos da 

pessoa idosa. Neste mês, em especial no dia 15 

de junho, unimo-nos à causa do "Dia Mundial de 

Conscientização da Violência contra a Pessoa 

Idosa". 

Em todas as unidades dos CCPL Barueri, nossa 

equipe psicossocial promoveu rodas de 

conversa, palestras e atividades educativas com 

alunos, munícipes e colaboradores, com o 

propósito de ampliar o debate e disseminar 

informações relevantes sobre a conscientização 

da violência contra a pessoa idosa. Durante 

esses encontros, abordamos questões como o respeito aos direitos, a prevenção e o 

enfrentamento da violência, além de discutir sobre a importância do cuidado e do 

acolhimento aos idosos em nossa comunidade. 

Por meio de cartazes, publicações nas redes sociais e em nosso site oficial, 

divulgamos alertas e materiais informativos, a fim de alcançar o maior número 

possível de pessoas e conscientizá-las sobre a importância de combater qualquer 

forma de violência contra os idosos. Buscamos sensibilizar a comunidade, 

incentivando uma reflexão coletiva e individual sobre a valorização e o respeito pelos 

idosos, bem como a responsabilidade de denunciar casos de violência quando 

identificados. 

Além disso, durante este período, a Equipe Psicossocial dos CCPLs disponibilizou-

se para atendimentos individuais mediante agendamento nas secretarias. Nossas 

psicólogas e assistentes sociais ofereceram apoio emocional, orientações e 

encaminhamentos necessários para auxiliar tanto os idosos vítimas de violência 

quanto seus familiares ou cuidadores. Esses atendimentos visaram fornecer suporte 

e promover o bem-estar daqueles que enfrentam situações de violência, além de 

encorajá-los a buscar ajuda e denunciar esses casos. 
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Relatório Anual 
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ATIVIDADES DA NUTRICIONISTA  
 

Neste ano de 2023 a nutricionista realizou as visitas técnicas, 

acompanhando a qualidade higiênico-sanitária, avaliou a organização e 

higienização das cozinhas, geladeiras/freezers, equipamentos e 

utensílios, além de coordenar as merendeiras realizarem as atividades de 

acordo com as exigências sanitárias. Realizou supervisão das atividades 

de pré-preparo, preparo e distribuição das refeições e o controle de 

sobras, resto-ingesta e desperdício. 

 

Elaborou o cardápio mensal valorizando a qualidade nutricional dos 

alimentos, para promover bem-estar, saúde, disposição e qualidade de 

vida aos funcionários através de alimentos saudáveis e ricos em vitaminas 

e minerais. 

 

Acompanhou o “Controle de Estoque” para realizar as compras e controlar 

as datas de validades dos alimentos. 

 

Revisou a lista de compras de estocáveis e montou os pedidos semanais 

de perecíveis. 

 

Realizou pesquisa de satisfação com os funcionários referente ao almoço 

dos funcionários. 

 

Ministrou treinamento e orientações sobre a qualidade higiênico-sanitária 

e medidas de segurança da cozinha com a equipe de merenda. 
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ALIMENTAÇÃO DA EQUIPE DE COLABORADORES  
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RELATÓRIO ANUAL 2023 DE COMUNICAÇÃO E SISTEMAS 

A ‘Equipe de Comunicação e Sistemas’ trabalha sempre em conjunto entre si e com as demais 
equipes do CCPL Barueri, desenvolvendo peças gráficas a partir de imagens trabalhadas 
digitalmente, criando identidades visuais para as campanhas de cada mês e divulgação dos 
cursos e atividades dos CCPLs. Periodicamente são elaboradas peças gráficas para divulgação 
nas unidades, adaptando o padrão visual aos diferentes suportes, redes sociais, mídia local, 
site do CCPL, entre outros, prezando pela qualidade da imagem, leitura, conteúdo e visual 
atrativo, independentemente de onde seja publicado.  

Responsável por manter o site e as redes sociais atualizadas, a ‘Equipe de Comunicação e 
Sistemas’ publica textos, fotos, imagens e vídeos autorais, garantindo que o conteúdo 
publicado seja sempre atrativo para os munícipes.  

Atua também em parceria com as empresas fornecedoras do ‘Sistema de Gestão de Alunos’, 
do ‘Sistema EAD’, garantindo que estes serviços estejam sempre disponíveis e funcionais. 
Também solicita alterações, correções e novas implementações avaliando a demanda, como 
forma de otimizar o trabalho dos demais colaboradores do CCPL. É responsável por avaliar e 
validar essas alterações antes de liberar para o uso dos demais colaboradores. Efetua o 
gerenciamento dos e-mails institucionais; backups de dados, planos de hospedagem e serviços 
digitais em geral.  

Sendo parte integrante e de fundamental importância para a realização dos trabalhos desta 
área, a empresa responsável pela assessoria de marketing, de forma prática e objetiva, 
direciona e orienta os membros da Equipe de Comunicação e Sistemas do CCPL, realizando 
reuniões; elaborando de estratégias de divulgação e marketing; validando os trabalhos; 
efetuando a direção de arte; fazendo a revisão de textos e informações dos materiais de 
divulgação; e solicitando correções conforme a necessidade. Tudo para garantir a qualidade e 
veracidade das informações divulgadas nas redes sociais e site oficial do CCPL Barueri.  

Todas as estratégias de divulgação e marketing são sempre alinhadas às necessidades dos 
Centros de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL Barueri, através do contato próximo da 
empresa responsável pela assessoria de marketing com a equipe administrativa e pedagógica.  

 

ÁREA DE COMUNICAÇÃO 

Em 2023, o trabalho da ‘Equipe de Comunicação e Sistemas’, sob a supervisão e orientação da 
assessoria de marketing, ficou voltado para a divulgação das matrículas abertas; aulas 
presenciais; campanhas mensais; cursos disponíveis; e atividades extras realizadas nas 
unidades, com fotos reais dos alunos. 
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Toda a divulgação foi veiculada através de notícias e vídeos no site e nas redes sociais 
Instagram, Facebook, YouTube e grupos de WhatsApp dos alunos; além da fixação de cartazes 
nas unidades e telão publicitário no centro de Barueri.  

A cada mês, o CCPL Barueri trabalha uma campanha diferente abordando temas relevantes, 
com o objetivo de promover conscientização e qualidade de vida para alunos, colaboradores 
e munícipes em geral. Estas as campanhas são sempre divulgadas no site e nas redes sociais, 
sendo promovidas sempre em parceria com a equipe psicossocial, equipe docente ou com 
outro profissional atuante nos CCPLs, como a nutricionista, por exemplo, que conversam com 
alunos e colaboradores, promovem dinâmicas, workshops, rodas de conversa e outras 
atividades.  

A seguir, listamos as campanhas e o foco das divulgações que foram realizadas a cada mês: 

 

JANEIRO/2023 

Em janeiro, o trabalho ficou voltado para a divulgação das matrículas abertas; últimas vagas 
das turmas novas com início em fevereiro; da campanha ‘Janeiro Branco’ e do projeto ‘Férias 
Divertidas’. Tudo isso sem deixar de lado a divulgação dos demais cursos e atividades 
disponíveis nas unidades. Como de costume, utilizamos fotos reais dos alunos durante as aulas 
e atividades. 

 

FEVEREIRO/2023 

Em fevereiro, a campanha trabalhada foi ‘Fevereiro Roxo e Laranja’, conscientizando e 
prevenindo doenças crônicas, onde mais uma vez, equipe psicossocial dos CCPLs, em parceria 
com a equipe de comunicação realizou rodas de conversa com alunos, funcionários e 
munícipes. A prioridade das divulgações ficou voltada para os cursos com matrículas abertas 
e também as últimas vagas das turmas novas com início em março. Também foi divulgada a 
reforma do CCPL João Ricardo Pelúcio Rosa; os encerramentos dos cursos das unidades 
localizadas no Parque dos Camargos e Parque Imperial; e as atividades de Carnaval. 

 

MARÇO/2023 

No mês de março, foi trabalhada a campanha ‘Março Lilás’, voltada a conscientização sobre a 
prevenção do câncer de colo de útero. O foco da divulgação ficou voltado para as matrículas 
abertas; atividades comemorativas referentes ao mês das mulheres, como os Workshops de 
Beleza. A divulgação das aulas online e das matrículas abertas também tiveram destaque, 
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além das atividades comemorativas do ‘Dia da Poesia’, ‘Dia do Artesão’ e ‘Dia Mundial do 
Teatro’. Como de costume, utilizamos fotos reais dos alunos durante as aulas e atividades. 

 

ABRIL/2023 

No mês de abril, foi trabalhada a campanha ‘Abril Azul’, em apoio a conscientização do 
autismo. A divulgação das aulas presenciais e das matrículas abertas também tiveram 
destaque, além das atividades referentes a Páscoa, Dia do Combate ao Bullying, Dia Mundial 
da Arte e Dia dos Povos Indígenas.  

 

MAIO/2023 

No mês de maio, foi a vez da campanha mês ‘Maio Amarelo’, voltada a conscientização de 
motoristas e pedestres.  A divulgação das aulas presenciais e das matrículas abertas também 
tiveram destaque, além das homenagens e atividades voltadas ao ‘Dia das Mães’, como o 
Workshop de Beleza. Também foram divulgadas as atividades que aconteceram em 
comemoração ao ‘Dia da Literatura Brasileira’. 

 

JUNHO/2023 

No mês de junho, a campanha trabalhada foi a ‘Junho Verde’, que aconteceu em parceria com 
os professores, que abordaram o tema com os alunos em pelo menos uma das aulas do mês. 
A equipe de comunicação ficou responsável por elaborar os informativos como cartazes que 
foram fixados nas unidades e divulgações nas redes sociais e site do CCPL, tornando a 
campanha mais abrangente. Em rodas de conversa, a equipe psicossocial falou com os alunos 
sobre o ‘Dia Mundial de Conscientização da Violência contra a Pessoa Idosa’. Além das 
divulgações das aulas presenciais e das matrículas abertas.  

 

LISTA DE MATERIAS PUBLICADAS NO SITE DO CCPL 

JANEIRO/2023 

1. CCPLs de Barueri apoiam a campanha 'Janeiro Branco' alertando aos cuidados com a 

saúde mental 
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2. CCPL Barueri oferece de forma gratuita o curso de Auxiliar de Técnico de Segurança 

no Trabalho em suas seis unidades 

3. Atenção! Últimas vagas para as turmas com início em fevereiro de 2023 no CCPL 

Parque dos Camargos 

4. Atenção! Últimas vagas para as turmas com início em fevereiro de 2023 no CCPL 

Engenho Novo 

5. Atenção! Últimas vagas para as turmas com início em fevereiro de 2023 no CCPL 

Parque Imperial 

6. Cuidador de idosos é uma das profissões que mais crescem no Brasil e os Centros de 

Capacitação Profissional e Lazer de Barueri oferecem este curso de forma gratuita 

7. Atenção! Últimas vagas para as turmas com início em fevereiro de 2023 no CCPL 

Jaraguá Mirim 

8. Atenção! Últimas vagas para as turmas com início imediato no CCPL Jardim Paraíso 

9. Centros de Capacitação Profissional e Lazer de Barueri oferecem curso de inglês de 

forma gratuita 

10. Férias Divertidas: Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Gabriela de 

Freitas contou com programação de diversas oficinas para todas as idades 

11. Férias Divertidas: Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL João Ricardo 

Pelúcio Rosa contou com programação recheada de atividades recreativas 

12. Férias Divertidas: Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Ésio Augusto de 

Souza ofereceu programação repleta de atividades recreativas 

13. Férias Divertidas: Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Hercília da Silva 

Barbosa ofereceu atividades recreativas e oficinas aos munícipes e suas famílias 

14. Férias Divertidas: Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Abade Gonzaga 

dos Santos ofereceu programação especial com oficinas e recreação 

15. Férias Divertidas: Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Jaraguá Mirim 

ofereceu programação recheada de oficinas e atividades recreativas 

 

FEVEREIRO/2023 

1. CCPLs de Barueri apoiam a campanha ‘Fevereiro Roxo e Laranja’, conscientizando e 

prevenindo doenças crônicas 

2. Aulas de Zumba do Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Ésio Augusto de 

Souza são um ótimo exercício físico 

3. A Prefeitura de Barueri está reformando o Centro de Capacitação Profissional e Lazer 

– CCPL João Ricardo Pelúcio Rosa 
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4. Centros de Capacitação Profissional e Lazer de Barueri oferecem curso de 

qualificação para cuidadores infantis 

5. Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL Hercília da Silva Barbosa realizou 

atividades em comemoração ao Carnaval 

6. Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL Ésio Augusto de Souza comemorou 

o Carnaval com aulas temáticas 

7. Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL Gabriela de Freitas realizou 

diversas atividades temáticas em comemoração ao Carnaval 

8. Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL Abade Gonzaga dos Santos realizou 

atividades especiais em comemoração ao Carnaval 

9. Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL Ésio Augusto de Souza realizou 

uma confraternização para celebrar o encerramento de turmas de cursos 

profissionalizantes 

10. Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL Jaraguá Mirim comemorou o 

Carnaval com atividades especiais 

11. Fevereiro Roxo e Laranja: Centros de Capacitação Profissional e Lazer de Barueri 

realizam ações de conscientização 

12. Num mundo globalizado e cada vez mais conectado, falar inglês não é mais um 

diferencial, mas uma necessidade 

13. Atenção! Últimas vagas para as turmas com início em março de 2023 no CCPL Parque 

dos Camargos 

14. Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL Hercília da Silva Barbosa encerrou 

mais uma turma do curso de atendente de farmácias e drogarias 

 

MARÇO/2023 

1. Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL João Ricardo Pelúcio Rosa 

comemorou o Carnaval com atividades especiais 

2. Alunos dos cursos de Capacitação de Babás e Cuidador de Idosos do Centro de 

Capacitação Profissional e Lazer – CCPL João Ricardo Pelúcio Rosa receberam seus 

certificados 

3. Inspirada no Dia Internacional da Mulher, professora ensinou técnicas de redação 

aos alunos do reforço escolar do CCPL Jaraguá Mirim 

4. Março Lilás: CCPLs de Barueri realizam ações de conscientização para a prevenção do 

câncer de colo de útero durante o mês da mulher 

5. Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Hercília da Silva Barbosa promoveu 

uma exposição com as peças produzidas pelos alunos do curso de artesanato 
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6. Alunos do reforço escolar do Centro de Capacitação Profissional e lazer – CCPL Abade 

Gonzaga dos Santos homenagearam as mulheres de suas famílias 

7. CCPLs Jaraguá Mirim e Hercília da Silva Barbosa promoveram Workshop de Beleza 

em homenagem ao ‘Dia Internacional da Mulher’ 

8. Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Jaraguá Mirim promoveu uma 

exposição das peças confeccionadas pelos alunos do curso de artesanato 

9. Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL Gabriela de Freitas promoveu 

atividades extras em comemoração ao ‘Dia da Escola’ 

10. Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Ésio Augusto de Souza promoveu 

uma exposição das peças confeccionadas pelas turmas do curso de artesanato 

11. No ‘Dia Mundial da Poesia’, os alunos do reforço escolar do Centro de Capacitação 

Profissional e Lazer – CCPL Ésio Augusto de Souza produziram textos poéticos 

12. Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Abade Gonzaga dos Santos 

promoveu Workshop de Beleza em homenagem ao ‘Dia Internacional da Mulher’ 

13. Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Gabriela de Freitas promoveu 

Workshop de Beleza em comemoração ao ‘Dia Internacional da Mulher’ 

14. Alunos do curso de artes cênicas dos Centros de Capacitação Profissional e Lazer de 

Barueri realizaram apresentações em comemoração ao ‘Dia Mundial do Teatro’ 

15. Dia do Artesão: Alunas do curso de artesanato expuseram suas peças no Centro de 

Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Abade Gonzaga dos Santos 

16. Março Lilás: Centros de Capacitação Profissional e Lazer de Barueri promoveram 

ações de conscientização para a prevenção do câncer de colo de útero 

 

 

ABRIL/2023 

1. Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Gabriela de Freitas promove alegria 

e diversão aos alunos com jogos e brincadeiras 

2. Educadora do Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL João Ricardo Pelúcio 

Rosa agitou a aula de Ballet com atividade em comemoração à Páscoa 

3. Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Hercília da Silva Barbosa promoveu 

uma atividade de conscientização sobre o combate ao bullying 

4. Abril Azul: Centros de Capacitação Profissional e Lazer de Barueri realizam ações em 

apoio ao mês de conscientização sobre o autismo 

5. Alunos do curso de grafite do Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL 

Hercília da Silva Barbosa pintaram um novo mural na unidade 

6. Atenção! Últimas vagas para as turmas com início imediato no CCPL Engenho Novo 
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7. Curso de arte circense do Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL Ésio 

Augusto de Souza desenvolve talentos 

8. Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Gabriela de Freitas promoveu uma 

atividade de conscientização sobre o combate ao bullying 

9. Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Ésio Augusto de Souza promoveu 

uma atividade em homenagem ao ‘Dia dos Povos Indígenas’ 

10. Centro de Capacitação Profissional e Lazer - Jaraguá Mirim promoveu uma atividade 

em homenagem ao ‘Dia dos Povos Indígenas’ 

11. Alunos do curso de grafite do Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL João 

Ricardo Pelúcio Rosa produziram pinturas em comemoração ao ‘Dia Mundial da Arte’ 

12. Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Jaraguá Mirim promoveu uma 

dinâmica divertida de conscientização sobre o combate ao bullying 

13. Alunos do curso de grafite do Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL 

Abade Gonzaga dos Santos produziram pinturas em comemoração ao ‘Dia Mundial 

da Arte’ 

14. Alunos do curso de teatro do Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL João 

Ricardo Pelúcio Rosa produziram uma maquete em homenagem ao ‘Dia dos Povos 

Indígenas’ 

15. Abril Azul: Centros de Capacitação Profissional e Lazer de Barueri promoveram ações 

de conscientização sobre o autismo 

 

MAIO/2023 

1. CCPL Abade Gonzaga dos Santos promoveu debate sobre a importância do combate 

ao bullying e à violência na escola e do respeito às diferenças culturais, com foco nos 

povos indígenas 

2. Curso de empreendedorismo do Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL 

Hercília da Silva Barbosa auxilia os alunos a identificarem oportunidades de negócio 

3. Curso de Auxiliar de Veterinário e Pet Shop é o mais procurado no CCPL João Ricardo 

Pelúcio Rosa 

4. Aulas de Zumba do Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Hercília da Silva 

Barbosa são uma ótima opção de exercício físico 

5. Atenção! Últimas vagas para as turmas com início imediato de 2023 no CCPL Engenho 

Novo 

6. Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL João Ricardo Pelúcio Rosa realizará 

homenagem para todas as mães e figuras maternas 
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7. Dia das mães: alunos do curso de reforço escolar do Centro de Capacitação 

Profissional e Lazer - CCPL Abade Gonzaga dos Santos homenagearam suas mães 

8. Alunos do Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Hercília da Silva Barbosa 

produziram lembrancinhas em homenagearam ao ‘Dia das Mães’ 

9. Dia das mães: alunos do curso de grafite do Centro de Capacitação Profissional e 

Lazer - CCPL Abade Gonzaga dos Santos homenagearam suas mães 

10. Turmas de Ballet do Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Ésio Augusto 

de Souza celebraram o ‘Dia da Mães’ de forma muito especial 

11. Maio Amarelo: A segurança no trânsito é responsabilidade de todos; e o CCPL Barueri 

apoia esta causa 

12. Turmas do curso de artesanato do Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL 

Hercília da Silva Barbosa produziram lembrancinhas em homenagearam ao ‘Dia das 

Mães’ 

13. Alunas de Ballet do Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL João Ricardo 

Pelúcio Rosa aprendem fundamentos da dança clássica e contemporânea 

14. Alunos do curso de Reforço Escolar do Centro de Capacitação Profissional e Lazer – 

CCPL Abade Gonzaga dos Santos promoveram histórias em cordéis em comemoração 

ao ‘Dia da Literatura’ 

15. Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL Hercília da Silva Barbosa promoveu 

uma atividade em comemoração ao ‘Dia da Literatura’ 

16. Centros de Capacitação Profissional e Lazer de Barueri promoveram Palestras e um 

Workshop de Beleza em parceria com o Grupo Vida Brasil 

17. Alunos do Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL Jaraguá Mirim 

realizaram uma atividade em comemoração ao ‘Dia da Literatura’ 

18. Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Jaraguá Mirim realizou aulão de 

Zumba em comemoração ao ‘Dia da Mães’ 

19. Alunos do Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL João Ricardo Pelúcio 

Rosa realizaram apresentações culturais em homenagem ao ‘Dia das Mães’ 

20. Centros de Capacitação Profissional e Lazer de Barueri realizam ações de 

conscientização em prol da campanha ‘Maio Amarelo’ 

 

JUNHO/2023 

1. Curso de portaria e recepção do Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL 

João Ricardo Pelúcio Rosa auxilia os alunos a entrarem no mercado de trabalho 
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2. Curso de auxiliar de cabeleireiro do Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL 

João Ricardo Pelúcio Rosa é oportunidade para quem deseja seguir carreira na área 

da beleza 

3. Junho Verde: O futuro está em suas mãos 

4. Educadora do Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Ésio Augusto de 

Souza promoveu confecção de peças com materiais recicláveis em prol da campanha 

‘Junho Verde’ 

5. Aulas de Jogos Lúdicos do Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Ésio 

Augusto de Souza promovem diversão e aprendizagem aos alunos 

6. Aulas do curso de grafite do Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL 

Hercília da Silva Barbosa despertam criatividade e talento dos alunos 

7. Aulas de Dança do Ventre do Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL João 

Ricardo Pelúcio Rosa trabalham a autoestima feminina 

8. Cinepipoca: CCPL Jaraguá Mirim promoveu alegria e diversão para os alunos em 

sessão de cinema 

9. Alunos do Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Ésio Augusto de Souza 

participaram de atividades especiais em prol da campanha ‘Junho Verde’ 

10. Alunos do Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Abade Gonzaga dos 

Santos participaram de atividades especiais em prol da campanha ‘Junho Verde’ 

11. Curso de estética facial do Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL Gabriela 

de Freitas é opção para quem deseja empreender na área da beleza 

12. Aulas de Zumba do Centro de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Jaraguá Mirim 

são um exercício físico completo 

13. Centro de Capacitação Profissional e Lazer – CCPL Jaraguá Mirim oferece curso de 

assistente administrativo 

14. Professores dos Centros de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Barueri realizaram 

atividades voltadas à campanha Junho Verde 

15. Com sentimento de dever cumprido, Instituto Ânima encerra suas atividades nos 

Centros de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Barueri 

 

ÁREA DE SISTEMAS E SITE 

De janeiro a junho de 2023, a ‘Equipe de Comunicação e Sistemas’ acompanhou o 

trabalho das empresas fornecedoras de sistemas e serviços digitais. Neste período não foram 

necessários ajustes nem novas implementações na ‘Plataforma de Ensino à Distância’, tendo 

o sistema funcionado adequadamente, atendendo aos alunos como o esperado. As aulas 
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foram cadastradas e disponibilizadas aos alunos, como de costume.  O ‘Sistema de Gestão de 

Alunos’ também funcionou corretamente neste período. 

 

SITE 
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Estatísticas do site www.ccplbarueri.com.br no ano de 2023 

 

 

 

http://www.ccplbarueri.com.br/
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Notícias do Site 

 Neste ano, foram redigidas e inseridas 95 notícias no site, sendo: 

JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

15 14 16 15 20 15 
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A Galeria de Vídeos do Site do CCPL Barueri  

A galeria de vídeos foi atualizada periodicamente. 
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Contato 

Através do formulário de contato do site; Direct do Instagram; e Messenger do 

Facebook, os munícipes puderam esclarecer dúvidas que são respondidas por e-mail, por 

mensagem ou direcionadas para o Serviço de Atendimento ao Usuário – SAU. 

 

 

SISTEMAS 

SISTEMA DE GESTÃO DE ALUNOS 

De janeiro a junho de 2023, o ‘Sistema de Gestão de Alunos’ funcionou corretamente, 

conforme o esperado. Como de costume, a ‘Equipe de Comunicação e Sistemas’, acompanhou 

o trabalho da empresa fornecedora, garantindo a qualidade na prestação deste serviço. 
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PLATAFORMA EAD 

De Janeiro à Junho não foram necessários ajustes, ou novas implementações na 

estrutura da ‘Plataforma de Ensino à Distância’, tendo o sistema funcionado adequadamente, 

atendendo aos alunos como o esperado. As aulas foram cadastradas e disponibilizadas aos 

alunos, como de costume.  

Área administrativa 
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CRIAÇÃO – JANEIRO/2023 

‘Janeiro Branco’ – Campanha de alerta aos cuidados com a saúde mental 

Capa da notícia do site; post para Instagram e Whatsapp; Story para Instagram e Facebook; e 

cartaz da campanha do mês. 
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Divulgação das últimas vagas dos cursos  

Capa da notícia do site e post para Instagram e Whatsapp. - Parque dos Camargos 
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Capa da notícia do site e post para Instagram e Whatsapp - Engenho Novo 
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Capa da notícia do site e post para Instagram e Whatsapp - Parque Imperial 
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Capa da notícia do site e post para Instagram e Whatsapp - Jaraguá Mirim 
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Capa da notícia do site e post para Instagram e Whatsapp - Jardim Paraiso  
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Projeto ‘Férias Divertidas ‘ 

Capa da notícia do site; post para Instagram e Whatsapp; Story para Instagram e Facebook; e 

cartazes divulgando a programação do projeto ‘Férias Divertidas’. 
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Storys destaques de cada unidade 

CCPL Ésio Augusto de Souza 

Parque dos Camargos 

CCPL Abade Gonzaga dos Santos 

Jardim Flórida 
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CCPL Hercília da Silva Barbosa 

Parque Imperial 

CCPL Jaraguá Mirim 

Parque Imperial 

 
 

 

 
 

CCPL Gabriela de Freitas 

Jardim Paraiso 

 
 

 

CCPL João Ricardo Pelúcio Rosa 

Engenho Novo 
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Story de notícias do site 

Story para Instagram e Facebook. 
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CRIAÇÃO – FEVEREIRO/2023 

‘Fevereiro Roxo e Laranja’ – Campanha de conscientização e prevenção de doenças 

crônicas 

Capa da notícia do site 
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Arte de publicação para Instagram 

   

     

 

Story para Instagram e Facebook e Cartaz da campanha do mês 
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Comunicado 

 

 

Divulgação das últimas vagas dos cursos da unidade do Parque dos Camargos 
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Arte de capa da notícia para o site 

 

 

 

Nova campanha de divulgação institucional dos cursos eatividades do CCPL Barueri 

Arte de publicação para Instagram e Sotry para Instagram e Facebook 
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Nova capa para fanpage do Facebook 

 

 

Banner inicial para o site 

 

 

Nova capa para o canal do YouTube 
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Tirinha para divulgação – Arte de post e Story 
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Stories destaques de cada unidade 

CCPL Ésio Augusto de Souza 

Parque dos Camargos 

CCPL Abade Gonzaga dos Santos 

Jardim Flórida 
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CCPL Hercília da Silva Barbosa 

Parque Imperial 

CCPL Jaraguá Mirim 

Parque Imperial 

  
 

 

CCPL Gabriela de Freitas 

Jardim Paraiso 

 
 

 

 

 

CCPL João Ricardo Pelúcio Rosa 

Engenho Novo 
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Stories de notícias do site para Instagram e Facebook 
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CRIAÇÃO – MARÇO/2023 

‘Março Lilás’ – Campanha de conscientização e prevenção do câncer de colo de útero 

Capa da notícia do site e arte para Instagram e Facebook 
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  Cartaz da campanha do mês Story para Instagram e Facebook 

  

 

Stories destaques de cada unidade 

CCPL Ésio Augusto de Souza 

Parque dos Camargos 

CCPL Abade Gonzaga dos Santos 

Jardim Flórida 
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CCPL Hercília da Silva Barbosa 

Parque Imperial 

CCPL Jaraguá Mirim 

Parque Imperial 

  

 

 

CCPL Gabriela de Freitas 

Jardim Paraiso 

 
 

 

 

CCPL João Ricardo Pelúcio Rosa 

Engenho Novo 
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Stories de notícias do site para Instagram e Facebook 

    .        
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 CRIAÇÃO – ABRIL/2023 

‘Abril Azul’ – Campanha de conscientização sobre o autismo 

Capa da notícia do site e arte de publicação para Instagram 

  

 

Cartaz A3 e Story para Instagram e Facebook 
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Divulgação das últimas vagas dos cursos  

Capa da notícia do site e post para Instagram e Whatsapp. 

Engenho Novo 
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Comunicado 

 

 

 

Stories destaques de cada unidade 

CCPL Ésio Augusto de Souza 

Parque dos Camargos 

CCPL Abade Gonzaga dos Santos 

Jardim Flórida 

 
 

 

 

 

 



   

119 

 

 

CCPL Hercília da Silva Barbosa 

Parque Imperial 

CCPL Jaraguá Mirim 

Parque Imperial 

  

 

 

CCPL Gabriela de Freitas 

Jardim Paraiso 

 
 

 

 

CCPL João Ricardo Pelúcio Rosa 

Engenho Novo 
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Stories de notícias do site para Instagram e Facebook 
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CRIAÇÃO – MAIO/2023 

‘Maio Amarelo’ – Campanha de conscientização sobre a segurança no trânsito 

Capa da notícia do site 
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Cartaz e Story para Instagram e Facebook 

     

 

Arte de publicação para Instagram 
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Panfleto da campanha do mês 
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Arte Dia das Mães CCPL Engenho Novo 

Capa da notícia do site e arte de publicação para Instagram 

  

 

Cartaz e Story para Instagram e Facebook 
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Divulgação das últimas vagas dos cursos do CCPL Engenho Novo 

Arte para post para Instagram e Capa da notícia do site 
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Stories destaques de cada unidade 

CCPL Ésio Augusto de Souza 

Parque dos Camargos 

CCPL Abade Gonzaga dos Santos 

Jardim Flórida 

 
 

 

 

 

CCPL Hercília da Silva Barbosa 

Parque Imperial 

CCPL Jaraguá Mirim 

Parque Imperial 
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Stories de notícias do site para Instagram e Facebook 

              

 

 

CCPL Gabriela de Freitas 

Jardim Paraiso 

 
 

 

 

CCPL João Ricardo Pelúcio Rosa 

Engenho Novo 
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131 
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CRIAÇÃO – JUNHO/2023 

‘Junho Verde’ – Campanha de conscientização e ações em prol da preservação e 

conservação do meio ambiente 

Capa da notícia do site e arte de publicação para Instagram 

  

 

Cartaz e Story para Instagram e Facebook 
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Arte ‘Dia Mundial de Conscientização da Violência Contra a Pessoa Idosa’ 

Arte de publicação para Instagram 

  

 

Cartaz e Story para Instagram e Facebook 
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Comunicados 

   

 

Stories destaques de cada unidade 

CCPL Ésio Augusto de Souza 

Parque dos Camargos 

CCPL Abade Gonzaga dos Santos 

Jardim Flórida 
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CCPL Hercília da Silva Barbosa 

Parque Imperial 

 

 

CCPL Jaraguá Mirim 

Parque Imperial 

  

 

 

CCPL Gabriela de Freitas 

Jardim Paraiso 

 
 

 

 

CCPL João Ricardo Pelúcio Rosa 

Engenho Novo 
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Stories de notícias do site para Instagram e Facebook 
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DIVULGAÇÃO EM MÍDIA LOCAL 

Matrículas Abertas - Janeiro/2023 

Divulgação de cursos profissionalizantes da área de estética e beleza 
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Divulgação de cursos culturais 

    

    

 

 

Matrículas Abertas – Fevereiro/2023 

Divulgação de cursos profissionalizantes da área de estética e beleza 

     

    

 

Divulgação de cursos culturais 
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Divulgação de cursos profissionalizantes da área de administrativa 

    

      

 

 

Matrículas Abertas – Março/2023 

Divulgação de cursos profissionalizantes da área de estética e beleza 
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Divulgação de cursos culturais 

      

        

 

Divulgação de cursos profissionalizantes da área de administrativa 

        

      

 

Matrículas Abertas - Abril/2023 

Divulgação de cursos profissionalizantes da área de estética e beleza 
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Divulgação de cursos culturais 

        

      

 

 

Divulgação de cursos profissionalizantes da área de administrativa 
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Matrículas Abertas – Maio/2023 

Divulgação de cursos profissionalizantes da área de estética e beleza 

     

      

 

Divulgação de cursos culturais 

    

      

 

Divulgação de cursos profissionalizantes da área de administrativa 
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Matrículas Abertas – Junho/2023 

Divulgação de cursos profissionalizantes da área de estética e beleza 

   

      

 

Divulgação de cursos culturais 
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Divulgação de cursos profissionalizantes da área de administrativa 

       

      

 

REDES SOCIAIS 

Canal do YouTube do CCPL 

 Em 2023, foram elaborados vídeos para a divulgação no YouTube. Estes vídeos podem 

ser conferidos no canal oficial do CCPL Barueri no Youtube: www.youtube.com/ccplbarueri.  

 

http://www.youtube.com/ccplbarueri
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Divulgação no Instagram 

Em janeiro de 2023, o perfil oficial do CCPL Barueri no Instagram - @ccplbarueri, 
fechou com 1.576 publicações e 2.961 seguidores. 

 

 

 

Em fevereiro de 2023, o perfil oficial do CCPL Barueri no Instagram - @ccplbarueri, 
fechou com 1.634 publicações e 3.144 seguidores. 
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Em março de 2023, o perfil oficial do CCPL Barueri no Instagram - @ccplbarueri, fechou 
com 1.681 publicações e 3.316 seguidores. 

 

 

Em abril de 2023, o perfil oficial do CCPL Barueri no Instagram - @ccplbarueri, fechou 
com 1.712 publicações e 3.416 seguidores. 
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Em maio de 2023, o perfil oficial do CCPL Barueri no Instagram - @ccplbarueri, fechou 
com 1.755 publicações e 3.552 seguidores.  

 

 

 

Em junho de 2023, o perfil oficial do CCPL Barueri no Instagram - @ccplbarueri, fechou 
com 1.791 publicações e 3.612 seguidores.  
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PUBLICAÇÕES REALIZADAS NO 1° SEMESTRE/2023 
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Fanpage oficial do CCPL Barueri no Facebook 

 

A seguir, os totais de seguidores da fanpage oficial do CCPL no Facebook - 
www.facebook.com/CCPLBarueri - mês a mês: 

• Janeiro/2023 - 796 curtidas e 855 seguidores; 

• Fevereiro/2023 - 799 curtidas e 860 seguidores; 

• Março/2023 - 802 curtidas e 868 seguidores; 

• Abril/2023 - 803 curtidas e 874 seguidores; 

• Maio/2023 - 807 curtidas e 884 seguidores; 

• Junho/2023 - 808 curtidas e 885 seguidores.  

http://www.facebook.com/CCPLBarueri
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FOLHA DE PAGAMENTO 

 

CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E LAZER - ENGENHO NOVO

Razão Social - Instituto Anima

CNPJ/CEI: 05.947.341/0006-05

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Aline Gomes Pereira Assistente Administrativo 2.397,00R$                       

Analice Moreira Santana Auxiliar de Limpeza 1.522,00R$                       

Aparecido Celso de Souza Junior Programador Web 3.945,00R$                       

Flavia Aparecida Vintorin Alves Auxiliar Administrativo II 1.995,01R$                       

Luana Gomes de Brito Analista de Dep. Pessoal 3.450,00R$                       

Maria Betania da Silva Auxiliar de Limpeza 1.522,00R$                       

Maria Sueli Alves Veloso Recreador (a) 1.522,00R$                       

Marilza Virginia Miranda de Paulo Secretária Pedagógica 3.055,00R$                       

Regina Regia Figueiredo dos Santos Coordenadora 6.609,00R$                       

Sergio Luiz Henrique Recreador (a) 1.522,00R$                       

Taciely Santana da Silva Recreador (a) 1.522,00R$                       

29.061,01R$                     

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Brenda Santana de Oliveira Estágio em Recreador 600,00R$                           

Gustavo Paulo de Sousa Estágio em Recreador 600,00R$                           

Julia Camille dos Santos Lopes Estágio em Recepção 600,00R$                           1 Falta (31/05)

Pierre Kauã Pereira da Silva Estágio em Recreador 600,00R$                           

Sofia Lima de Moura Estágio em Recepção 600,00R$                           2 Faltas (22/05 e 19/06)

William Roger Silva Santos Junior Estágio em Recreador 600,00R$                           

3.600,00R$                       

Nome Função Salario Aulas Dadas Bruto

Adriane Lima Amorim Costa Consultora Geral de Atividades Culturais e Educacionais 6.000,00R$                       6.000,00R$                   

Andreia Mendes Maiola de Moraes Professor Estética Corporal e Facial / Manic. E Pedic / Depil e Desing de SobrancelhasR$ 30,00 h/a 48 1.440,00R$                   

Célio Marques Silva Professor de Violão / Canto e Coral R$ 30,00 h/a 70 2.100,00R$                   

Elaine Cristine Ferreira Lima Professor Estética Corporal e Facial /Depil e Desing de SobrancelhasR$ 30,00 h/a 9 270,00R$                       

Genaro de Oliveira Professor de Auxiliar de Cabeleireiro R$ 30,00 h/a 45 1.350,00R$                   

Gisele Adriane Winter Professor de Artes Cênicas R$ 30,00 h/a 30 900,00R$                       

Luana Gervasio Bizerra Professor de Artes Circense R$ 30,00 h/a 41,25 1.237,50R$                   

Lucas Rodrigues de Oliveira Consultor de Atividades Cul. E Educacionais 3.600,00R$                       3.600,00R$                   

Marcos Vinicius de Azevedo Pacheco Professor de Street Dance R$ 30,00 h/a 20 600,00R$                       

Mariana Miranda de Godoy Professor de Manicure R$ 30,00 h/a 84 2.520,00R$                   

Mateus Rafael da Silva Professor de Zumba / Street Dance / Artes Cênicas e Danças e RitmosR$ 30,00 h/a 78,5 2.355,00R$                   

Monique Ferreira Marques Galvão Professor de Ballet R$ 30,00 h/a 66 1.980,00R$                   

Patricia Vidal Nogueira Professor de Reforço Escolar 3.000,00R$                       100 3.000,00R$                   

Valdemir Rodrigues Ribeiro Professor de Jogos Lúdicos R$ 30,00 h/a 0 -R$                             

27.352,50R$                 

60.013,51R$                                                                                                                  TOTAL GERAL

TOTAL

Referência: Junho/2023

TOTAL

PRESTADORES DE SERVIÇO - CCPL ENGENHO NOVO

FUNCIONÁRIOS CLT

ESTAGIÁRIOS

TOTAL

Acidente de Trabalho 12/01/2023

Atestado 60 dias (13/01/2023 a 13/03/2023) INSS até 08/05/2023 - 

Perícia 07/06 - INSS Prorrogado até 07/08/23
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CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E LAZER - PARQUE DOS CAMARGOS

Razão Social - Instituto Anima

CNPJ/CEI: 05.947.341/0006-05

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Camilly Fernanda Meneses Vilela Auxiliar Administrativo I 1.937,00R$                       

Elisa Rubbo Rodrigues de Camargo Professora de Recreação 6.568,00R$                       

Elita Gomes da Silva Auxiliar de Limpeza 1.522,00R$                       Desc 00:30

Gisele Fonseca Leomil de Oliveira Coordenadora 6.609,00R$                       

Ingrid Ribeiro da Silva Recreador (a) 1.522,00R$                       

Larissa Carvalho de Souza Auxiliar Administrativo II 1.995,01R$                       Desc 00:40

Laura Araujo Rocha Recreador (a) 1.522,00R$                       

Maurílio Trajano de Freitas Encarregado de Manutenção 3.332,00R$                       

Noeme Isabel Rodrigues da Silva Auxiliar de Limpeza 1.522,00R$                       

Sabrina Esthefani Rosa Thomaz Assistente Administrativo I 2.500,00R$                       

Tatiane Aparecida Esteves Assistente Administrativo 2.397,00R$                       Desc 02:30

Victor dos Anjos Almeida Afonso Chaves Recreador (a) 1.522,00R$                       

32.948,01R$                     

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Fabiane Isabely Sabino Estágio em Recepção 600,00R$                           Desc 03:30

Karina da Consolação Ferreira de Souza Estágio em Recepção 600,00R$                           

1.200,00R$                       

Nome Função Salario Aulas Dadas Bruto

Ana Carolina de Oliveira Marques Nutricionista 4.300,00R$                       4.300,00R$                                

Angela Ap. Rodrigues de Oliveira Fonseca Professor Logística /Aux. Contábil e RH, Aux. Administrativo e EmpreendedorismoR$30,00 h/a 174 5.220,00R$                                

Deyse Cristina Moreira Reis Professora de Depilação Profissional e Design de Sobrancelhas  e Estética Facial.R$30,00 h/a 60 1.800,00R$                                

Geovani Luiz Kich Ferreira Professor de Ballet R$30,00 h/a 60,00 1.800,00R$                                

Izanei Batista dos Santos Consultora de Atividades Cul. E Educacionais 3.600,00R$                       3.600,00R$                                

José Nilton de Sousa Cruz Rodrigues Professor de Inglês e Aux. Administrativo R$30,00 h/a 48 1.440,00R$                                

Jozita de Cassia Stuany de Gois Professor Logística; Aux. Administrativo e Empreendedorismo R$30,00 h/a 12 360,00R$                                    

Maria Rosana Alves Feitosa Real Professor de Portaria e Recepção R$30,00 h/a 39 1.170,00R$                                

Neide Pereira de Souza Rosa Professor Artesanato R$30,00 h/a 12 360,00R$                                    

Patricia da Silva Mendes Professor de Zumba e Dança e Ritmos R$30,00 h/a 40 1.200,00R$                                

Paula da Costa Soares Professor de Massoterapia R$30,00 h/a 60 1.800,00R$                                

Roberta Feijó Pinheiro dos Santos Professora em  Atendente de farmácia e Drogaria, Capacitação de Babás e Cuidador de IdososR$30,00 h/a 24 720,00R$                                    

Roger  Querubin de Souza Professor de Artes Circense R$30,00 h/a 102 3.060,00R$                                

Sara de Souza Carriel da Silva Professor de Violão R$30,00 h/a 0 -R$                                          

Wilson de Oliveira Professor de Auxiliar De Veterianário e Petshop R$30,00 h/a 33 990,00R$                                    

27.820,00R$                              

TOTAL GERAL 61.968,01R$                                                                                                                                       

Referência: Junho/2023

FUNCIONÁRIOS CLT

TOTAL

ESTAGIÁRIOS

TOTAL

PRESTADORES DE SERVIÇO - CCPL PARQUE DOS CAMARGOS

TOTAL

CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E LAZER - HERCILIA DA SILVA BARBOSA - PARQUE IMPERIAL

Razão Social - Instituto Anima

CNPJ/CEI: 05.947.341/0006-05

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Mariangela Dias de Paulo Auxiliar de Limpeza 1.522,00R$                       Desc 00:25

Pierre Thierry Ferreira Dias Auxiliar Administrativo II 1.995,01R$                       

Vitória Neves Moraes Recreador (a) 1.522,00R$                       

5.039,01R$                       

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Emilly Dorica dos Santos Estágio em Recepção 600,00R$                           1 Falta (19/06)

Jeniffer Silva Novaes Pereira Estágio em Auxiliar Administrativo 600,00R$                           

Stefany Sabrina Santana dos Santos Estágio em Recreador 600,00R$                           

1.800,00R$                       

Nome Função Salario Aulas Dadas Bruto

Eric Reis Alves Professor de Grafite R$ 30,00 h/a 24,00 720,00R$                     

Fabiana Andressa Silva Simão Professor (a) de Artes Cênicas e Jogos Lúdicos R$ 30,00 h/a 7 210,00R$                     

João Pedro Boruchosas Marin Consultor de Atividades Cul. E Educacionais 3.600,00R$                       3.600,00R$                 

Pamela Christina Rosa Thomaz Coordenador (a) de Unidade 5.000,00R$                       5.000,00R$                 

Vinicius Novais de Lima Professor de Jogos Lúdicos R$ 30,00 h/a 76 2.280,00R$                 

11.810,00R$               

Referência: Junho/2023

FUNCIONÁRIOS CLT

TOTAL

TOTAL GERAL 18.649,01R$                                                              

PRESTADORES DE SERVIÇO - CCPL PARQUE IMPERIAL

TOTAL

ESTAGIÁRIOS

TOTAL
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CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E LAZER - JARDIM PARAÍSO

Razão Social - Instituto Anima

CNPJ/CEI: 05.947.341/0006-05

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Daiane de Oliveira da Matta Coord. Administrativa 4.200,00R$                       

Gisele Andrade Alves Coordenadora 6.609,00R$                       aviso indenizado 30/06

Ida Vaz Pereira Auxiliar de Limpeza 1.522,00R$                       

Kamila Cristina Moraes Alves Auxiliar Administrativo II 1.995,01R$                       

Lucas Rodrigues da Fonseca Recreador (a) 1.522,00R$                       

Renan da Silva Vieira Secretário Pedagógico 3.055,00R$                       

Roberto Soares Amaro Recreador (a) 1.522,00R$                       

Tauane Trezza da Silva Auxiliar Administrativo II 1.995,01R$                       

22.420,02R$                     

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Anahi Michelle Machaca Santos Estágio em Aux. Administrativo 600,00R$                           2 Faltas (12/06 e 19/06)

Esther Letícia Macedo Rocha Estágio em Recreador(a) 800,00R$                           

Karolina Candido da Cruz Estágio em Aux. Administrativo 800,00R$                           

Maria Julia Lima da Silva Estágio em Recreador(a) 600,00R$                           Desc 09:35

Pablo Gabriel Andrade Pinheiro Estágio em Recreador(a) 600,00R$                           

3.400,00R$                       

Nome Função Salario Aulas Dadas Bruto

Andréa Carla Dias Professor de Aux.Administrativo , Empreendedorismo e Segurança do Trabalho / Portaria e RecepçãoR$30,00 h/a 99 2.970,00R$                       

Augusto César Trezza da Silva Consultor de Atividades Cul. E Educacionais 3.600,00R$                       3.600,00R$                       

Cleber Neres Passos Professor de Canto e Coral / Instrumento Musical "Violão"R$30,00 h/a 78 2.340,00R$                       

Fabiana Alberti Franco Professora de Dança do Ventre R$30,00 h/a 36 1.080,00R$                       

Jamildo Barbosa dos Santos Professor de Grafite R$30,00 h/a 22 660,00R$                          

Josival Almeida da Silva Professor de portaria e recepção / Técnico em Seg. do TrabalhoR$30,00 h/a 24 720,00R$                          

Lays Kharyna Gomes Pacheco Professor de Artes Circense R$30,00 h/a 116 3.480,00R$                       

Luã Lafayete Salgado Professor de Inglês R$30,00 h/a 52 1.560,00R$                       

Rodrigo Manzatto Coordenador Financeiro 12.000,00R$                     400 12.000,00R$                    

Tiago Souza Lima Professor de Grafite R$30,00 h/a 42 1.260,00R$                       

29.670,00R$                    

TOTAL GERAL 55.490,02R$                                                                                                         

TOTAL

PRESTADORES DE SERVIÇO - CCPL JARDIM PARAÍSO

Referência: Junho/2023

FUNCIONÁRIOS CLT

TOTAL

ESTAGIÁRIOS

TOTAL
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CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E LAZER - JARDIM FLÓRIDA

Razão Social - Instituto Anima

CNPJ/CEI: 05.947.341/0006-05

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Alexandre Andrade Ortega Auxiliar Administrativo l 1.937,00R$                       

Bruna Vitória Félix dos Santos Araújo Recreador (a) 1.522,00R$                       

Ednalda Ferreira da Silva Veiga Auxiliar de Limpeza 1.522,00R$                       1 Falta (13/06)

Tatiana Santos Amaro Recreador (a) 1.522,00R$                       

6.503,00R$                       

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Cintia Pessoa Menezes Estágio - Aux Administrativo 800,00R$                           1 Falta (17/06) 3 atestados (25 a 27/06) 

Giulia Nista de Araujo Estágio - Aux Administrativo 600,00R$                           

Guilherme Narcizo da Silva Estágio em Recepção 600,00R$                           

Kamilly de Oliveira Barbosa Estágio - Aux Administrativo 600,00R$                           

Leticia Vitória Felix Sanches Estágio - Aux Administrativo 600,00R$                           

Lucas Nascimento de Figueiredo Estágio - Aux Administrativo 600,00R$                           

Maria Fernanda Clemente Rodrigues Estágio - Aux Administrativo 600,00R$                           

Matheus Augusto Oliveira Silva Estágio - Aux Administrativo 600,00R$                           

5.000,00R$                       

Nome Função Salario Aulas Dadas Bruto

Angela Cristina Franco Professora de Cursos Profissionalizantes 2.000,00R$                       2.000,00R$                                            

Ioloria Rosa de Santana Professora de artesanato R$      30,00 h/a 69 2.070,00R$                                            

Paulo Henrique Soares Pessoa Coordenador de Unidade 5.000,00R$                       5.000,00R$                                            

9.070,00R$                                            

PRESTADORES DE SERVIÇO - CCPL JARDIM FLÓRIDA

TOTAL

TOTAL GERAL 20.573,00R$                                                                                         

Referência: Junho/2023

FUNCIONÁRIOS CLT

TOTAL

ESTAGIÁRIOS

TOTAL

CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E LAZER - JARAGUÁ MIRIM 

Razão Social - Instituto Anima

CNPJ/CEI: 05.947.341/0006-05

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Adriana Pereira de Aquino Auxiliar Administrativo ll 1.995,01R$                       

Emilaine Justus Ferreira Psicóloga 3.345,00R$                       Reembolsar 1 falta e 2 DSR's

Janaina Maria Bezerra da Silva Auxiliar de Limpeza 1.522,00R$                       1 Falta (15/06)

Jéssica de Assis Monteiro Recreador (a) 1.522,00R$                       

Kelly de Carvalho Lima Oliveira Coordenadora 6.609,00R$                       

14.993,01R$                     

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Kaique Marley da Silva Luna Estágio em Recepção 600,00R$                           

Marcos de Araujo Evangelista Estágio em Auxiliar Administrativo 600,00R$                           1 Falta (27/05) Desc 01:48

Sara Sousa Santos Estágio em Recreador 600,00R$                           

Vitor Queiroz de Melo Estágio em Recreador 600,00R$                           

2.400,00R$                       

Nome Função Salario Aulas Dadas Bruto

Edivânia de Albuquerque Silva Leão Professor(a) Reforço Escolar 3.000,00R$                       3.000,00R$                                     

Luiza Soares Santos Consultor de Atividades Cul. E Educacionais 3.600,00R$                       3.600,00R$                                     

Vinicius Viana dos Santos Professor de Zumba / Danças e Ritmos e Street Dance R$ 30,00 h/a 43 1.290,00R$                                     

7.890,00R$                                     

PRESTADORES DE SERVIÇO - CCPL JARAGUÁ MIRIM

TOTAL

TOTAL GERAL 25.283,01R$                                                                                             

Referência: Junho/2023

FUNCIONÁRIOS CLT

TOTAL

ESTAGIÁRIOS

TOTAL
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SAU – SISTEMA DE ATENDIMENTO AO USUÁRIO 

O SAU é um importante indicador para as unidades do CCPL, pois através 

dos formulários e ligações podemos entender os processos a serem melhorados e 

os elogios e sugestões para o melhor desenvolvimento dos polos.  

Além disso, com o objetivo de facilitar a comunicação direta com o público, o 

SAU dos Centros de Capacitação Profissional e Lazer de Barueri recebe mensagens 

através do aplicativo WhatsApp. Os munícipes podem esclarecer suas dúvidas, 

solicitar informações, enviar críticas, sugestões, elogios ou reclamações de forma 

simples, acessível e objetiva.  

Abaixo, segue as informações dos formulários do SAU deste trimestre 

direcionados em cada unidade do CCPL.  

REGISTROS DO SAU – ANO 2023 (PROPORCIONAL A 6 MESES DO CONTRATO) 

 

Quantidade
Resolveu 

(Sim)

Resolveu 

(Não)

Elogio 1337 *** ***

Denuncia 0 *** ***

Informação 0 *** ***

Reclamação 0 *** ***

Sugestão 460 *** ***

Elogio 1551 *** ***

Denuncia 0 *** ***

Informação 0 *** ***

Reclamação 51 *** ***

Sugestão 488 *** ***

Elogio 1094 *** ***

Denuncia 0 *** ***

Informação 0 *** ***

Reclamação 42 *** ***

Sugestão 431 *** ***

Elogio 423 *** ***

Denuncia 0 *** ***

Informação 0 *** ***

Reclamação 25 *** ***

Sugestão 147 *** ***

Elogio 684 *** ***

Denuncia 0 *** ***

Informação 0 *** ***

Reclamação 7 *** ***

Sugestão 207 *** ***

Elogio 419 *** ***

Denuncia 0 *** ***

Informação 0 *** ***

Reclamação 0 *** ***

Sugestão 119 *** ***

7485 0 0Total

CCPL - Imperial

CCPL - Florida

CCPL - Jaragua 

CCPL - Engenho Novo

CCPL - Camargo

CCPL - Paraíso

CCPL Itens

ANUAL (PROPORCIONAL A 6 MESES)
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Quantidade
Resolveu 

(Sim)

Resolveu 

(Não)
Quantidade

Resolveu 

(Sim)

Resolveu 

(Não)
Quantidade

Resolveu 

(Sim)

Resolveu 

(Não)

Elogio 314 *** *** 184 *** *** 207 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 63 *** *** 98 *** *** 85 *** ***

Elogio 377 *** *** 213 *** *** 224 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 75 *** *** 85 *** *** 98 *** ***

Elogio 189 *** *** 127 *** *** 156 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 38 *** *** 86 *** *** 76 *** ***

Elogio 98 *** *** 62 *** *** 89 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 20 *** *** 21 *** *** 23 *** ***

Elogio 144 *** *** 108 *** *** 125 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 29 *** *** 35 *** *** 27 *** ***

Elogio 103 *** *** 63 *** *** 57 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 21 *** *** 19 *** *** 20 *** ***

1471 0 0 1101 0 0 1187 0 0

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO

Total

CCPL - Imperial

CCPL - Florida

CCPL - Jaragua 

CCPL - Engenho Novo

CCPL - Camargo

CCPL - Paraíso

CCPL Itens

Quantidade
Resolveu 

(Sim)

Resolveu 

(Não)
Quantidade

Resolveu 

(Sim)

Resolveu 

(Não)
Quantidade

Resolveu 

(Sim)

Resolveu 

(Não)

Elogio 226 *** *** 199 *** *** 207 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 57 *** *** 85 *** *** 72 *** ***

Elogio 242 *** *** 242 *** *** 253 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 35 *** *** 16 *** *** 0 *** ***

Sugestão 69 *** *** 87 *** *** 74 *** ***

Elogio 219 *** *** 212 *** *** 191 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 23 *** *** 19 *** *** 0 *** ***

Sugestão 61 *** *** 72 *** *** 98 *** ***

Elogio 66 *** *** 66 *** *** 42 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 17 *** *** 8 *** *** 0 *** ***

Sugestão 20 *** *** 26 *** *** 37 *** ***

Elogio 95 *** *** 93 *** *** 119 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 7 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 25 *** *** 38 *** *** 53 *** ***

Elogio 59 *** *** 59 *** *** 78 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 15 *** *** 17 *** *** 27 *** ***

1236 0 0 1239 0 0 1251 0 0Total

CCPL - Imperial

CCPL - Florida

CCPL - Jaragua 

CCPL - Engenho Novo

CCPL - Camargo

CCPL - Paraíso

CCPL Itens
ABRIL MAIO JUNHO
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REGISTROS CONSOLIDADO DO SAU – ANO/2023 

CCPL ENGENHO NOVO 

 

 No CCPL Engenho Novo, recebemos ao todo 1797 formulários, destes 1337 

foram elogios e 460 sugestões. Os descritivos dos formulários se encontram abaixo:  

• Elogio – Neste trimestre tivemos elogios para a equipe como um todo, em 

relação a atendimento e disponibilidade para ajuda nos corredores. Tivemos 

elogios também para os professores, que ao longo do trimestre com as aulas 

e as atividades complementares, pois os professores têm trabalhado com 

aulas mais dinâmicas e de fácil compreensão. 

 

• Sugestões – As sugestões neste trimestre foram:  

- Lanche: O volume maior das sugestões são para o retorno dos lanches para os 

alunos do CCPL. Informamos que neste momento não temos a disponibilidade de 

oferta, mas já estamos em alinhamento com a SADS para solucionarmos estas 

solicitações.  

- Wifi: Alguns formulários foram solicitando wifi para os alunos e munícipes 

visitantes da unidade. Informamos que não temos dentro do projeto tal liberação 

para o uso dos munícipes, porém iremos solicitar junto a SADS um projeto de 

implantação de cabines de internet para uso do wifi comunitário.  

- Material Didático: Algumas aulas sofreram com a falta de materiais didático neste 

último trimestre e os alunos fizeram sugestões para o retorno de alguns itens 

essenciais para a pratica das aulas.   
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CCPL PARQUE DOS CAMARGOS 

 

 No CCPL Pq dos Camargos, recebemos ao todo 2090 formulários, destes 

1551 foram elogios, 51 reclamações e 488 sugestões. Os descritivos dos formulários 

se encontram abaixo:  

• Elogio – Neste trimestre tivemos elogios para a equipe como um todo, em 

relação a atendimento e disponibilidade para ajuda nos corredores. Tivemos 

elogios também para os professores, que ao longo do trimestre com as aulas 

e as atividades complementares, pois os professores têm trabalhado com 

aulas mais dinâmicas e de fácil compreensão. 

 

• Sugestões – As sugestões neste trimestre foram:  

- Lanche: O volume maior das sugestões neste trimestre são para o retorno dos 

lanches para os alunos do CCPL. Informamos que neste momento não temos a 

disponibilidade de oferta, mas já estamos em alinhamento com a SADS para 

solucionarmos estas solicitações. 

- Material Didático: Algumas aulas sofreram com a falta de materiais didático neste 

último trimestre e os alunos fizeram sugestões para o retorno de alguns itens 

essenciais para a pratica das aulas.  

- Máquina de Costura: As alunas do curso de artesanato solicitaram este item para 

a realização de um novo formato ao aprendizado nas aulas. Neste momento não foi 

deferido a compra deste item, porem iremos providenciar de acordo com as 

demandas antes selecionadas. Como este item não implica na aula, as alunas não 

são prejudicadas, pois seria apenas como complementação do curso. 

• Reclamações sobre a Reforma: Os alunos reclamaram do pó, barulho e 

cheiro da tinta advindos da reforma do CCPL.   
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CPL JARDIM PARAISO 

 

 No CCPL Jardim Paraíso, recebemos ao todo 1567 formulários, destes 1094 

foram elogios, 42 reclamações e 431 sugestões. Os descritivos dos formulários se 

encontram abaixo:  

• Elogio – Neste trimestre tivemos elogios para a equipe como um todo, em 

relação a atendimento e disponibilidade para ajuda nos corredores. Tivemos 

elogios também para os professores, que ao longo do trimestre com as aulas 

e as atividades complementares, pois os professores têm trabalhado com 

aulas mais dinâmicas e de fácil compreensão. 

 

• Sugestões: As sugestões neste trimestre foram: 

- Lanche: O volume maior das sugestões deste trimestre são para o retorno dos 

lanches para os alunos do CCPL. Informamos que neste momento não temos a 

disponibilidade de oferta, mas já estamos em alinhamento com a SADS para 

solucionarmos estas solicitações.  

- Material Didático: Algumas aulas sofreram com a falta de materiais didático neste 

último trimestre e os alunos fizeram sugestões para o retorno de alguns itens 

essenciais para a pratica das aulas.  

- Maca: Assim como os materiais didáticos, a maca é um item importante para 

compra, e será providenciado assim que possível para não prejudicar o andamento 

das aulas práticas.  

• Reclamações sobre a Reforma: Os alunos reclamaram do pó, barulho e 

cheiro da tinta advindos da reforma do CCPL.  
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CCPL PARQUE IMPERIAL 

 

 No CCPL Pq Imperial, recebemos ao todo 595 formulários, destes 423 foram 

elogios, 25 reclamações e 147 sugestões. Os descritivos dos formulários se 

encontram abaixo:  

• Elogio – Neste trimestre tivemos elogios para a equipe como um todo, em 

relação a atendimento e disponibilidade para ajuda nos corredores. Tivemos 

elogios também para os professores, que ao longo do trimestre com as aulas 

e as atividades complementares, pois os professores têm trabalhado com 

aulas mais dinâmicas e de fácil compreensão. 

 

• Sugestões: As sugestões neste trimestre foram: 

- Lanche: O volume maior das sugestões deste trimestre são para o retorno dos 

lanches para os alunos do CCPL. Informamos que neste momento não temos a 

disponibilidade de oferta, mas já estamos em alinhamento com a SADS para 

solucionarmos estas solicitações. 

- Material Didático: Algumas aulas sofreram com a falta de materiais didático neste 

último trimestre e os alunos fizeram sugestões para o retorno de alguns itens 

essenciais para a pratica das aulas.  

• Reclamações sobre a Reforma: Os alunos reclamaram do pó, barulho e 

cheiro da tinta advindos da reforma do CCPL.  
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CCPL JARDIM FLÓRIDA 

 

 No CCPL Jd Florida, recebemos ao todo 898 formulários, destes 684 foram 

elogios, 7 reclamações e 207 sugestões todos foram elogios. Os descritivos dos 

formulários se encontram abaixo:  

• Elogio – Neste trimestre tivemos elogios para a equipe como um todo, em 

relação a atendimento e disponibilidade para ajuda nos corredores. Tivemos 

elogios também para os professores, que ao longo do trimestre com as aulas 

e as atividades complementares, pois os professores têm trabalhado com 

aulas mais dinâmicas e de fácil compreensão. 

 

• Sugestões: As sugestões neste trimestre foram: 

- Usar a quadra sem calçados: Alguns munícipes mirins solicitaram o não uso de 

calçados enquanto usam a quadra da unidade, porem informamos que esta 

solicitação é para que evitemos acidentes de pequeno e grande escala, já que o 

ambiente é propicio para a tal situação.  

- Unidade aberta após as 18 horas: Alguns munícipes também solicitaram a 

abertura da unidade após as 18 horas para utilização dos espaços para o lazer. 

Informamos que no escopo do projeto neste momento não é permitido tal abertura, 

porém dependendo da demanda futura tal solicitação poderá ser atendida.  

Reclamações sobre a Quadra: Os munícipes reclamaram que a quadra está 

escorregadia. No momento estamos lavando a quadra com apenas água para evitar 

acidentes. Estamos realizando pesquisas e contatando profissionais para identificar 

o melhor produto para realizar a limpeza e eliminar o risco de queda.  
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CCPL JARAGUA MIRIM  

 

 No CCPL Jaraguá Mirim, recebemos ao todo 538 formulários, destes 419 

foram elogios e 119 sugestões. Os descritivos dos formulários se encontram abaixo:  

• Elogio – Neste trimestre tivemos elogios para a equipe como um todo, em 

relação a atendimento e disponibilidade para ajuda nos corredores. Tivemos 

elogios também para os professores, que ao longo do trimestre com as aulas 

e as atividades complementares, pois os professores têm trabalhado com 

aulas mais dinâmicas e de fácil compreensão. 

 

• Sugestões: As sugestões neste trimestre foram: 

- Lanche: O volume maior das sugestões deste trimestre são para o retorno dos 

lanches para os alunos do CCPL. Informamos que neste momento não temos a 

disponibilidade de oferta, mas já estamos em alinhamento com a SADS para 

solucionarmos estas solicitações.  

- Material Didático: Algumas aulas sofreram com a falta de materiais didático neste 

último trimestre e os alunos fizeram sugestões para o retorno de alguns itens 

essenciais para a pratica das aulas.  
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METAS, ATENDIMENTOS REALIZADOS – ANO 2023 

 

 

Ao todo tivemos o número de 35353 atendimentos neste ano de 2023, 

proporcionais a duração do contrato finalizado no mês 06/2023, cumprindo – 5,73% 

da meta em contrato de gestão, porém dentro do percentual de volume contratado.  

As aulas estão sendo trabalhadas em três modelos, como: Aulas Presenciais, 

EAD 100% online e aulas complementares pelo sistema de ensino a distância. 

  

Frequênte
Evadido e 

Desistente

Total 

Matriculados

Inglês 150 1800 1188 226 1414

Jogos Lúdicos 220 2640 2275 243 2518

Reforço Escolar 250 3000 2631 451 3082

Totais 620 7440 6094 920 7014

Arte Circense 200 2400 1636 177 1813

Artes Cênicas 120 1440 1077 150 1227

Artesanato 500 6000 1044 159 1203

Ballet 400 4800 1921 176 2097

Canto e Coral 160 1920 976 188 1164

Dança de Salão - Ritmo Sertanejo 120 1440 0 0 0

Dança do Ventre 170 2040 496 100 596

Danças e Ritmos 220 2640 1778 268 2080

Grafite 200 2400 1866 228 2094

Instrumento Musical - Violão 200 2400 2336 329 2665

Street Dance 190 2280 1143 182 1325

Zumba 600 7200 3788 462 4292

Totais 3080 36960 18061 2419 20556

Atendente de Farmácia e Drogaria 60 720 515 39 554

Assistente Administrativo 250 3000 1257 121 1378

Auxiliar Contábil/ RH 130 1560 939 83 1022

Auxiliar de logística 100 1200 553 57 610

Auxiliar de Veterinário e Pet Shop 120 1440 523 50 573

Auxiliar de Técnico em Segurança do Trabalho 80 960 311 45 356

Auxiliar de Cabeleireiro 200 2400 589 76 665

Capacitação de Babás 190 2280 236 31 267

Cuidador de Idosos 190 2280 495 44 539

Depilação Profissional (design de sobrancelhas) 200 2400 859 129 988

Empreendedorismo 250 3000 1917 362 2279

Estética Corporal 170 2040 546 119 665

Estética Facial 170 2040 670 97 767

Manicure e Pedicure 170 2040 546 61 607

Massoterapia 200 2400 607 114 721

Portaria e Recepção 70 840 635 67 702

Totais 2550 30600 11198 1495 12693

40263Total Geral 4834353536250 37500

Curso

Total do  Ano 2023

CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS - CCPL BARUERI (ANUAL/2023)

Meta Anual 

Contratada          

Aditivo Ano/2021   

Meta Mensal           

Contratada 

Aditivo(Ano/2021) 

Cultural

Emprego e Renda

Formação e 

Desenvolvimento

Eixo
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METAS, ATENDIMENTOS REALIZADOS POR MÊS – ANO 2023 

 

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Inglês 250 34 284 182 37 219 171 42 213

Jogos Lúdicos 537 25 562 355 40 395 361 41 402

Reforço Escolar 526 68 594 390 69 459 459 68 527

Total 1313 127 1440 927 146 1073 991 151 1142

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Arte Circense 316 18 334 258 37 295 270 45 315

Artes Cênicas 178 19 197 179 29 208 184 23 207

Artesanato 218 18 236 175 25 200 179 28 207

Ballet 316 36 352 298 32 330 335 31 366

Canto e Coral 195 32 227 152 34 186 178 22 200

Dança de Salão - Ritmo Sertanejo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dança do Ventre 82 19 101 82 18 100 92 10 102

Danças e Ritmos 310 44 371 281 65 363 343 50 393

Grafite 373 15 388 282 42 324 336 34 370

Instrumento Musical - Violão 379 45 424 392 63 455 411 56 467

Street Dance 243 18 261 181 37 218 195 30 225

Zumba 714 22 757 628 110 759 662 92 754

Total 3324 286 3648 2908 492 3438 3185 421 3606

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Atendente de Farmácia e Drogaria 78 9 87 117 4 121 81 7 88

Assistente Administrativo 177 12 189 208 12 220 234 16 250

Auxiliar Contábil/ RH 132 11 143 163 11 174 174 10 184

Auxiliar de logística 68 9 77 103 9 112 95 15 110

Auxiliar de Veterinário e Pet Shop 92 9 101 85 12 97 74 7 81

Auxiliar de Técnico em Segurança do Trabalho51 2 53 45 10 55 53 7 60

Auxiliar de Cabeleireiro 88 8 96 81 18 99 106 9 115

Capacitação de Babás 44 8 52 46 3 49 33 3 36

Cuidador de Idosos 70 11 81 81 4 85 59 4 63

Depilação Profissional (design de sobrancelhas)118 22 140 100 34 134 141 13 154

Empreendedorismo 129 31 160 174 17 191 165 21 186

Estética Corporal 85 19 104 80 23 103 77 28 105

Estética Facial 127 19 146 116 23 139 128 12 140

Manicure e Pedicure 70 7 77 63 11 74 101 10 111

Massoterapia 115 25 140 113 24 137 119 22 141

Portaria e Recepção 46 4 50 85 6 91 122 11 133

Total 1490 206 1696 1660 221 1881 1762 195 1957

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO

EIXO - EMPREGO E RENDA

EIXO - FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

EIXO - CULTURAL 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO
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Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Inglês 163 29 192 174 37 211 248 47 295

Jogos Lúdicos 334 53 387 338 44 382 350 40 390

Reforço Escolar 435 90 525 411 78 489 410 78 488

Total 932 172 1104 923 159 1082 1008 165 1173

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Arte Circense 266 27 293 260 26 286 266 24 290

Artes Cênicas 187 24 211 168 32 200 181 23 204

Artesanato 170 36 206 151 29 180 151 23 174

Ballet 325 32 357 316 20 336 331 25 356

Canto e Coral 159 45 204 145 31 176 147 24 171

Dança de Salão - Ritmo Sertanejo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dança do Ventre 84 20 104 73 20 93 83 13 96

Danças e Ritmos 345 40 385 256 32 288 243 37 280

Grafite 298 64 362 287 34 321 290 39 329

Instrumento Musical - Violão 399 63 462 381 45 426 374 57 431

Street Dance 177 46 223 179 18 197 168 33 201

Zumba 662 91 753 566 74 640 556 73 629

Total 3072 488 3560 2782 361 3143 2790 371 3161

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Atendente de Farmácia e Drogaria 70 8 78 86 5 91 83 6 89

Assistente Administrativo 216 22 238 215 31 246 207 28 235

Auxiliar Contábil/ RH 155 15 170 155 20 175 160 16 176

Auxiliar de logística 92 9 101 99 6 105 96 9 105

Auxiliar de Veterinário e Pet Shop 85 6 91 95 9 104 92 7 99

Auxiliar de Técnico em Segurança do Trabalho46 12 58 53 9 62 63 5 68

Auxiliar de Cabeleireiro 104 12 116 101 16 117 109 13 122

Capacitação de Babás 35 10 45 39 2 41 39 5 44

Cuidador de Idosos 90 11 101 97 7 104 98 7 105

Depilação Profissional (design de sobrancelhas)162 15 177 174 20 194 164 25 189

Empreendedorismo 591 24 615 430 134 564 428 135 563

Estética Corporal 98 13 111 99 23 122 107 13 120

Estética Facial 98 13 111 101 15 116 100 15 115

Manicure e Pedicure 98 6 104 110 10 120 104 17 121

Massoterapia 95 12 107 83 18 101 82 13 95

Portaria e Recepção 120 16 136 138 7 145 124 23 147

Total 2155 204 2359 2075 332 2407 2056 337 2393

ABRIL MAIO JUNHO

ABRIL MAIO JUNHO

ABRIL MAIO JUNHO

EIXO - EMPREGO E RENDA

EIXO - FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

EIXO - CULTURAL 
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ABSENTEÍSMO E ATENDIMENTOS REALIZADOS – ANO 2023 

 

 

 

  

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO 

Formação e Desenvolvimento 620 1313 927 991 932 923 1008

Cultural 3080 3324 2908 3185 3072 2782 2790

Emprego e Renda 2550 1490 1660 1762 2155 2075 2056

Total 6250 6127 5495 5938 6159 5780 5854

Eixo de Atuação 
Meta Contratada 

ao mês

META ATINGIDA NO MÊS

Frequênte
Evadido e 

Desistente

Total 

Matriculados

Inglês 150 1800 1188 226 1414

Jogos Lúdicos 220 2640 2275 243 2518

Reforço Escolar 250 3000 2631 451 3082

Totais 620 7440 6094 920 7014

Arte Circense 200 2400 1636 177 1813

Artes Cênicas 120 1440 1077 150 1227

Artesanato 500 6000 1044 159 1203

Ballet 400 4800 1921 176 2097

Canto e Coral 160 1920 976 188 1164

Dança de Salão - Ritmo Sertanejo 120 1440 0 0 0

Dança do Ventre 170 2040 496 100 596

Danças e Ritmos 220 2640 1778 268 2080

Grafite 200 2400 1866 228 2094

Instrumento Musical - Violão 200 2400 2336 329 2665

Street Dance 190 2280 1143 182 1325

Zumba 600 7200 3788 462 4292

Totais 3080 36960 18061 2419 20556

Atendente de Farmácia e Drogaria 60 720 515 39 554

Assistente Administrativo 250 3000 1257 121 1378

Auxiliar Contábil/ RH 130 1560 939 83 1022

Auxiliar de logística 100 1200 553 57 610

Auxiliar de Veterinário e Pet Shop 120 1440 523 50 573

Auxiliar de Técnico em Segurança do Trabalho 80 960 311 45 356

Auxiliar de Cabeleireiro 200 2400 589 76 665

Capacitação de Babás 190 2280 236 31 267

Cuidador de Idosos 190 2280 495 44 539

Depilação Profissional (design de sobrancelhas) 200 2400 859 129 988

Empreendedorismo 250 3000 1917 362 2279

Estética Corporal 170 2040 546 119 665

Estética Facial 170 2040 670 97 767

Manicure e Pedicure 170 2040 546 61 607

Massoterapia 200 2400 607 114 721

Portaria e Recepção 70 840 635 67 702

Totais 2550 30600 11198 1495 12693

11,77%

40263Total Geral 483435353

11,78%

6250 37500 12,01%

Curso
Absenteísmo 

Acumulado do Ano

13,12%

Total do  Ano 2023

CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS - CCPL BARUERI (ANUAL/2023) - PROPORCIONAL A 6 MESES DE DURAÇÃO DO CONTRATO

Meta Anual 

Contratada          

Aditivo Ano/2021   

Meta Mensal           

Contratada 

Aditivo(Ano/2021) 

Cultural

Emprego e Renda

Formação e 

Desenvolvimento

Eixo

Eixo de Atuação 
Percentual 

Contratado

Percentual 

Atingido

Formação e Desenvolvimento Até 25% 13,12%

Cultural Até 25% 11,77%

Emprego e Renda Até 25% 11,78%

ABSENTEÍSMO 2023
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ABSENTEÍSMO POR EIXO – ANO 2023 

EIXO - FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

 O Absenteísmo para o Eixo de Formação e Desenvolvimento neste ano foi de 

13,12% que representam 920 pessoas, gerados pelos motivos abaixo: 

 

 

EIXO - CULTURAL 

 O Absenteísmo para o Eixo Cultural neste ano foi de 11,77%, que 

representam 2419 pessoas, gerados pelos motivos abaixo: 
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EIXO – EMPREGO E RENDA 

 O Absenteísmo para o Eixo Emprego e Renda neste ano foi de 11,78%, que 

representam 1495 pessoas, gerados pelos motivos abaixo: 

 

AÇÕES PARA CONTROLE E REDUÇÃO DO ABSENTEÍSMO: 

 O objetivo deste controle é monitorar as evasões que acontecem 

mensalmente entre os eixos de formação, sendo assim, segue algumas medidas 

tomadas para o controle e verificação da falta do aluno.  

• Contato Telefônico – Entramos em contato com todos os alunos para realizar a 

verificação dos motivos de seu não comparecimento as aulas. Este contato foi de 

suma importância pois os alunos entendessem a preocupação da equipe em 

querer atendê-los da melhor forma e realizar ajustes possíveis caso tenham tido 

algum desconforto em suas visitas ao CCPL.  

 

• Grupos de Mensagem Instantânea (Whatsapp) – Através desta ferramenta, 

conseguimos estimular os alunos a estarem ativos nas aulas, com apoio da 

equipe pedagógica e professores movimentamos com aplicação de atividades 

extras que tenham o intuito de interação e acompanhamento das aulas. 

 

• Rede de Apoio – Através da Equipe Pedagógica os alunos com dificuldades em 

alguma questão pontual são orientados e acompanhados por profissionais que 

estão preparados para atendê-los, como professores, equipe administrativa e 

equipe psicossocial. Assim, conseguimos acompanhar as dificuldades para 

desenvolver melhorias.  
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CONCLUSÃO 

Neste ano de 2023 as aulas aconteceram de forma presencial com aulas 

complementares no sistema de Ensino a Distância e com a modalidade 100% EAD.  

A plataforma digital do instituto continua sendo utilizada para os cursos nas 

modalidades 100% EAD e para as aulas complementares, utilizando a verba 

destinada ao projeto “Cinema no CCPL”. Desta forma, os alunos puderam acessar as 

aulas online, onde o corpo docente dentre os três eixos do instituto (Formação e 

Desenvolvimento, Cultural e Emprego e Renda), elaborou videoaulas de acordo com 

o nível de aprendizado em que cada turma se encontra. A plataforma foi pensada de 

forma a facilitar o acesso do aluno, onde os mesmos puderam fazer login com o 

número de seu RG, bastando estar devidamente matriculados em nossos cursos. 

Como complemento das atividades extras de cada mês, realizamos a postagem na 

plataforma de ensino vídeos interativos com a temática Dia Nacional das HQ's, 

“Challenge de Carnaval” e videoaula sobre confecção de Artesanato para comemorar 

o Dia do Artesão, assim ofertando aos alunos diversão, informação e orientações úteis 

para o dia a dia, Páscoa, abordando a história e o impacto dessa data na sociedade, 

comemoração ao dia da literatura brasileira e confecção de desenho com isogravura 

e celebração ao Dia Nacional do Meio Ambiente, com videoaula explorando diferentes 

aspectos do meio ambiente, incluindo interações humanas, assim ofertando aos 

alunos diversão, informação e orientações úteis para o dia a dia. 

Os atendimentos com a equipe psicossocial é realizada de forma presencial, porém 

se o munícipe preferir ser atendido por telefone a equipe fará o acolhimento.  A equipe 

trabalhou com rodas de conversa em temas específicos, além da divulgação nas redes 

sociais e grupos de mensagem instantânea, sendo campanhas com conscientização, 

prevenção e tratamento com a temática Janeiro Branco, Fevereiro Roxo e Laranja e 

Março Lilás, Abril Azul sobre o Autismo, Maio Amarelo e Laranja, abordando 

prevenção de acidentes de trânsito e combate ao abuso e exploração sexual de 

crianças e adolescentes. Também foi feita uma campanha de conscientização da 

violência contra a pessoa idosa. 
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Para a equipe de colaboradores, neste ano realizamos o treinamento presencial com 

a formadora Angela Franco, trabalhando seu conteúdo com atividades de interação e 

compreensão. Foram trabalhados os seguintes assuntos e temáticas em janeiro 

‘Produtividade e rentabilidade: pensamento empreendedor’, em fevereiro a temática 

foi Igualdade e diversidade organizacional’ e em março o tema abordado foi 

‘Motivação pessoal e profissional: E se não estiver tudo bem?’. mês de abril o tema 

foi ‘O Espaço de Lazer e Recreação’, em maio a temática foi ‘Musicalização, 

expressão cultural e interatividade’ e em junho o tema abordado foi ‘Ludicidade o uso 

da imaginação, jogos e brincadeiras’.  

Ainda neste ano desenvolvemos atividades extras para interação dos alunos e 

professores, conforme as temáticas atribuídas em cada mês. Em janeiro foi o mês de 

diversão com o projeto ‘Férias Divertidas’ contemplando muitas oficinas de Criação e 

Recreação. No mês de fevereiro tivemos atividades focadas no Carnaval, com oficina 

de máscaras, marchinha de Carnaval e bloquinho da Zumba. Para o mês de março 

realizamos exposição em homenagem ao dia do Artesão, Workshop de Estética com 

sessões gratuitas para as munícipes e peça teatral para celebrar o dia mundial do 

teatro. 

No segundo trimestre seguimos a partir de abril com o mês de reflexão e aprendizado 

sobre “O dia dos povos Indígenas” e “Dia mundial da Arte” e atividades com campanha 

contra o Bullying. No mês de Maio tivemos atividades focadas na comemoração ao 

mês das Mães, com oficinas e confecção de lembranças artesanais. Também foi 

realizado um evento com apresentação das Oficinas culturais para homenagear as 

mães. Para o mês de junho realizamos diversas atividades e vídeos com a temática 

Junho Verde com foco na preservação do meio ambiente. 

Demos continuidade na plataforma de ensino com os cursos na modalidade do 100% 

EAD, onde os alunos terão acesso a carga horária de 72h através de vídeos, 

atividades complementares e fórum de duvidas com professores.  

Utilizamos também a ferramenta das redes sociais como forma de divulgação e 

acolhimento dos munícipes e alunos. Neste ano trabalhamos com campanhas 
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importantes, divulgação das atividades e cursos e tiramos dúvidas, além de 

auxiliarmos quanto ao processo de inscrição e matricula.  

Ao todo tivemos o número de 35353 atendimentos neste semestre, alcançando o 

percentual de volume contratado e considerando os 6 meses de atuação do instituto 

Ânima no ano de 2023. Sendo assim, atingimos o índice esperado. 

No mês de junho conforme encerramento do Contrato de Gestão nº 028/2018 as 

unidades do CCPL Barueri permanecem ativas e serão assumidas por um novo 

Instituto e com o sentimento de dever cumprido o Instituto Ânima encerra suas 

atividades nos Centros de Capacitação Profissional e Lazer - CCPL Barueri. 

Agradecemos a oportunidade de servir à população barueriense em parceria com a 

Prefeitura de Barueri, por meio da Secretaria de Desenvolvimento e Assistência Social 

- SADS. Ao longo desses cinco anos, nossa equipe demonstrou dedicação, 

profissionalismo e comprometimento excepcionais, levando os CCPLs de Barueri a 

alcançarem resultados significativos. 

Estamos confiantes de que a nova gestão seguirá com sucesso, mantendo a 

qualidade dos serviços prestados. Desejamos um futuro promissor aos CCPLs de 

Barueri. 

 

 

Barueri, 10 de julho de 2023. 
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