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RELATÓRIO ANUAL  

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019 

Com o objetivo de consolidar as informações e as atividades realizadas nos 

quatro Centros de Capacitação Profissional e Lazer, realizamos o relatório anual, 

que somatiza os dados do período de janeiro a dezembro de 2019, proporcionando 

uma visão geral dos serviços e atendimentos oferecidos aos munícipes e os 

comparativos para a validação de nossa evolução tanto de forma qualitativa, quanto 

de forma quantitativa, através das metas estipuladas para o período. 

Este relatório foi dividido por eixo de atuação, como:  Eixo de Formação e 

Desenvolvimento, Eixo Cultural e Eixo de Emprego e Renda. 

Esta divisão, facilita a verificação das atividades propostas e as tabelas de 

metas de frequência proporcionando uma visão unificada de todos os polos e 

também uma visão segmentada individualizada de cada eixo, permitindo o 

comparativo e o desenvolvimento de ações estratégicas diferenciadas e 

personalizadas, considerando a realidade e cenário de cada local. 

 

Ninguém é tão grande que não possa 

aprender, nem tão pequeno que não possa 

ensinar. Esopo 
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CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E LAZER  

Os Centros de Capacitação Profissional e Lazer de Barueri administradas 

pelo Instituto Ânima são quatro unidades alocadas em bairros específicos para 

atender munícipes da região, com o objetivo de realizar: Cursos nos eixos de 

Formação e Desenvolvimento, Cultural e Emprego e Renda. Ocorrem dentro desses 

eixos atividades e oficinas que norteiam os cidadãos a criação de vínculo, o 

desenvolvimento cognitivo e sócio educativo, inserção ao mercado de trabalho, 

aprendizagem e pensamento crítico. 
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CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E LAZER  

CCPL - JOÃO RICARDO PELÚCIO ROSA 

A) EIXO DE FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

Atividades propostas:  

 Inglês 

 Jogos Lúdicos 

 Reforço Escolar 

O eixo de formação e desenvolvimento tem o objetivo de promover atividades 

diversas e trabalhar com elementos que possam ser vinculados ao cotidiano dos 

alunos. O propósito é permitir que os alunos com dificuldades de aprendizagem 

possam acompanhar o ritmo da turma através da dinâmica de aulas lúdicas e 

divertidas.  

INGLÊS  

As Aulas de Inglês aconteceram normalmente entre os meses de janeiro a a 

dezembro, nas quatro unidades do CCPL. 

O mês de janeiro começou com atividades do Férias Divertidas, levando 

diversão a munícipes e alunos. Na continuação, o professor retomou as atividades a 

partir de uma revisão de conteúdos estudados anteriormente, verbos modais e 

atividades com o emprego do verbo TO BE. 

Em fevereiro, os alunos do inglês KIDS aprenderam a falar da profissão de 

seus pais, a expressar os seus gostos e aquilo que são capazes de fazer. Eles 

também trabalharam o alfabeto, números, nomes de animais, calendários e datas 

festivas. 

Em março, o foco foi em atividades de conversação a partir de pontos já 

apresentados anteriormente. Também houve atividade baseada nas quatro 

operações matemáticas. Nesse mês, foi iniciada uma nova turma modulo dois, no 

Parque Imperial. Essa aula foi iniciada com dinâmicas de apresentação. 

Em abril, os alunos trabalharam seus conhecimentos dos tempos verbais e as 

suas estruturas, aprenderam a descrever aspectos de suas casas e de seu dia a dia, 

conheceram aspectos da cultura americana em contraste com a brasileira e 

trabalharam o 'there is/are' para expressar a ideia de existência. Eles também 

tiveram atividades de conversação e de leitura de textos. 
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No mês de maio, os alunos do Inglês Kids aprenderam a descrever 

características físicas das pessoas e dos objetos e descrever peças de roupas 

usando cores. Alunos Teens aprenderam a falar de aspectos relacionados a 

costumes e tradições de seu país e os alunos do High School aprenderam a dar 

sugestões e opiniões sobre o comportamento de terceiros. Outras atividades 

envolveram o Present Continuous e o Past Continuous, como falar do clima, 

vocabulário pertinente a receitas culinárias e ida ao médico. O professor também fez 

uso de sites com atividades interativas. 

No mês de junho, alunos do Teens aprenderam a descrever ações que 

iniciaram no passado e atualmente se realizam. Também trabalharam a 

compreensão da língua, a partir de um vídeo sobre desastres naturais. Alunos do 

High School aprenderam maneiras de interagir com um turista. Os professores 

ensinaram a alunos como utilizar ferramentas digitais para aprender o significado e a 

pronuncia de palavras. 

No mês de julho, os professores de Inglês participaram do Férias divertidas 

com atividades diversas, como o Torta na Cara, com o objetivo de levar os alunos a 

usarem a memória, transformando as informações que eles receberam em 

conhecimento, a partir das aulas ministradas, e a Oficina de Brigadeiros, atividade 

na qual assistiram uma youtuber americana preparando doces brasileiros, o que 

levaria os alunos a participaram de uma atividade culinária com a preparação de 

brigadeiro. Nesse mês também houve aplicação de provas e turmas evoluindo de 

modulo. 

Em agosto alguns dos pontos trabalhados com alunos do Teens envolveram a 

leitura de diversos tipos de textos e a produção escrita, sempre lembrando aos 

alunos que se atentem a aspectos como uso correto do sujeito, do plural e outros 

elementos necessários. Os alunos do High School aprenderam como falar de ações 

que começaram no passado e permanecem até os dias atuais e o uso do 

superlativo. O professor Luã ainda ensinou sobre como resumir frases através de 

expressões e vícios de linguagem que geralmente são utilizadas em países de 

língua inglesa. 

No mês de setembro, alunos do Teens aprenderam a expressar frases de 

obrigação, dicas de sugestões e através dessas palavras a turma ficou apta a falar 

sobre suas comidas preferidas. Alunos do High School aprenderam a expressar 

seus pontos de vista sobre os temas apresentados. A turma ainda ficou apta a 

expressar qualidades ou defeitos sobre lugares, pessoas, objetos, além de 

aprenderem a realizar comparações atentando-se a todas as estruturas gramaticais. 

Nesse mês, houve também o início de novas turmas, e evoluções de módulo. 

No mês de outubro o professor Luã mostrou para os alunos sobre os tipos 

diferentes de comidas e as suas pronúncias, aprenderam a retratar os seus 
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familiares e também como responder perguntas relacionadas a quantidades de 

pessoas da família que os mesmos possuem Desenvolveram frases no presente e 

no passado utilizando o verbo “ser” e “estar”, leitura e interpretação de texto com o 

tema “horóscopos”. Vídeos sobre o halloween foram assistidos pelos alunos e 

perguntas foram feitas pelo professor para verificar a compreensão que os alunos 

atingiram sobre o texto apresentado nos vídeos. Teve também a introdução ao 

SIMPLE PRESENT e apenas 3 verbos e a professora Elisangela Santos, deu 

prosseguimento aos DIALOG (diálogos), efetivando exercícios vocacionais.  

No mês de Novembro os professores aplicaram as aulas de inglês 

contemplando os seguintes conteúdos: frases em afirmativa sobre os que os alunos 

gostam de fazer, o que eles tem em casa, na escola e no seu bairro. Os alunos 

desenvolveram tradução de pequenas frases através de jogos lúdicos e praticaram a 

escrita através de atividade de ditado. Os alunos também realizaram atividades com 

flash card para desenvolver a memória com algumas palavras em inglês sobre 

diversos temas. Os professores trabalham a fala em todas as aulas, exercitando 

com os alunos as pronuncias e suas variantes  

Em dezembro, os alunos do kids através dos professores desenvolveram o 

idioma de forma prática através de jogos digitais e apresentação de animações. 

Todas as atividades tiveram áudio e legenda em Inglês e os alunos puderam 

recorrer ao docente nos casos de dúvidas. O objetivo da atividade obtiveram o 

resultado esperado, onde a prática possibilitou maior confiança na compreensão de 

pequenos contextos. As aulas tradicionais ocorreram até a semana do dia 14 e após 

esta data até a semana do dia 20 de dezembro, o docente realizou atividades 

voltadas ao projeto férias divertidas. 

Fotos: Aula de Inglês 
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REFORÇO ESCOLAR  

As Aulas de Jogos Lúdicos aconteceram normalmente entre os meses de 

janeiro a dezembro, nas quatro unidades do CCPL.  

O mês de janeiro começou com o projeto Férias Divertidas. Os professores 

orientaram os alunos no projeto Férias Divertidas, trazendo atividades diversas e 

oficinas de recreação, valorizando a importância das práticas recreativas. Com o 

início das aulas, foi aplicado atividades que trabalharam o cognitivo, o sócio afetivo e 

a coordenação motora, e também desenvolveram um trabalho em equipe. As aulas 

visaram utilizar espaços externos e internos, mostrando assim como é possível 

adequar as brincadeiras em diversos ambientes. 

Em fevereiro, uma das professoras desenvolveu atividades que deram ênfase 

a jogos de interatividade, procurando analisar os alunos e seu desenvolvimento 

individual e em conjunto.  

Em março, os alunos participaram de atividades em que puderam explorar 

diversas áreas dos movimentos, raciocínio e desenvolvimento cognitivo. As 

atividades envolveram questões socioafetivas, da coordenação motora e 

principalmente o trabalho em equipe.  

Em abril, além de prosseguir com algumas atividades feitas em março, um 

dos professores trabalhou com os alunos jogos interativo no computador, como, 

quebra cabeça e jogos de construção. Outros professores trabalharam circuitos 

lúdicos e desafios divertidos. 

No mês de maio e junho, alguns professores deram prosseguimento a 

atividades realizadas no mês abril. Os professores também voltaram sua atenção 

para o xadrez, que permite trabalhar o raciocínio logico dos alunos, estratégia e 

concentração. Outros jogos de tabuleiros também foram trabalhados. Em junho, no 

Jardim Paraiso, foram encerradas duas turmas de jogos lúdicos, em razão da 

quantidade de aluno. 

Em julho, as Férias Divertidas proporcionaram ainda mais diversão aos 

alunos. Elas foram uma oportunidade para os professores trabalharem ainda mais o 

desenvolvimento de várias potencialidades e aspectos dos alunos. No Jardim 

Paraíso, o professor Valdemir trabalhou com as crianças o Futebol Cego. Nesse 

jogo, os alunos tiveram que formar duas duplas. A perna direita de um aluno foi 

presa com um TNT à perna esquerda de outro aluno, e um deles teve os olhos 

vendados. Quem ficou com os olhos abertos teve que dar direções para levar a 

criança com olhos vendada até a bola. Ganhou a dupla que conseguiu acertar a bola 

no gol. No Parque Imperial, Valdemir ficou responsável por todas as turmas de 

Jogos Lúdicos. 
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No mês de agosto, uma das professoras de Jogos Lúdicos precisou se 

desvincular da condução das aulas, por razões pessoais, sendo substituída por 

outro professor. No Engenho Novo, a professora de Teatro acabou assumindo a 

turma. Demais professores, deram continuidade a seus trabalhos. 

No mês de setembro, os professores de Jogos lúdicos deram continuidade às 

suas atividades, sempre com o objetivo de trabalhar o desenvolvimento dos alunos. 

Entre os pontos trabalhados estão: concentração; brincadeiras que atuam na 

diminuição da ansiedade; coordenação motora; agilidade; desenvolvimento do 

cognitivo e do socioafetivo e a socialização. 

Para o mês de outubro, a professora Gisele e o Professor Valdemir ensinou 

sobre as regras do jogo de tabuleiro xadrez. Os professores ainda desenvolveram 

atividades nos espaços do polo como jogos de quadra, Batida Alegre; Pega-Pega 

Tubarão; Vôlei Pega-Pega; Jogo o Rei Mandou, os jogos trabalharam a memória, 

atenção, percepção, agilidade e trabalho em conjunto, a professora também realizou 

um mini campeonado de Junges (torre de equilíbrio). 

Novembro foi um mês em que os professores desenvolveram com os alunos, 

atividades que trabalharam vários aspectos aos participantes, incluindo jogos e 

atividades que buscaram dar ênfase a parte sócio afetiva através de atividades 

colaborativas em que duplas e grupos necessitavam ativamente um do outro para 

executar as tarefas. O professor ainda possibilitou às turmas queimadas de quatro 

lados, circuito com cones e bolas, pick bandeira com bola e atividades diversas com 

corda.  

Em Dezembro o professor os professores estruturou e aplicou as aulas com 

as seguintes atividades: Pega-pega ameba, os alunos tiveram que fugir do pegador, 

se algum aluno fosse pego, ele precisaria ficar sentado no chão. Jogaram também 

Jokenpo na linha, que é uma adaptação do jogo jokenpo numa versão de jogo de 

quadra com duas equipes. As aulas tradicionais ocorreram até a semana do dia 14 e 

após esta data até a semana do dia 20 de dezembro, o docente realizou atividades 

voltadas ao projeto férias divertidas. Neste período os professores desenvolveram 

atividades livres para que crianças e adolescentes matriculados e não matriculados 

participem. 
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Fotos: Aula de Reforço Escolar  

 

 

JOGOS LUDICOS  

As Aulas de Reforço Escolar aconteceram normalmente entre os meses de 

janeiro a dezembro, nas quatro unidades do CCPL. O mês de janeiro começou com 

o projeto Ferias Divertidas oferecendo aos alunos oficinas de pipa, brincadeiras com 

argila e jogos em geral, trazendo alegria e novos conhecimentos. O início das aulas 

de Reforço Escolar incluíram atividades de escrita, dinâmicas e interpretação de 

texto. As professoras pediram também que os alunos desenvolvessem desenhos 

livres e fizessem caça-palavras com objetivo de trabalhar a ortografia, pois é uma 

forma de aumentar o vocabulário e desafiar o aluno a procurar e compreender novas 

palavras. Foram aplicados testes para identificar o conhecimento de novos alunos e 

revisão das operações básicas da matemática. 

No mês de fevereiro, na parte da matemática, as aulas abordaram tratamento 

da informação através de gráficos, números e operações e resoluções de 

problemas; todos de acordo com a necessidade e faixa etária de cada aluno. Em 

Português, as professoras trabalharam pontuação, construção de frases e textos, 

além de usar a temática do Carnaval com os alunos. 

Em março, foram trabalhados a distinção entre textos narrativos e textos 

informativos, explicando do uso de palavras coloquiais e a junção de sílabas 

complexas. Em matemática, foi falado sobre a classificação das ordens dos 

algarismos e também situações problema envolvendo as quatro operações 

fundamentais. Comemorações como o Dia do Circo e o Dia das Mulheres também 

foram trabalhadas em atividades nesse mês. 
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Para abril, foram trabalhados os dígrafos NH, LH, RR e CH e o uso de letras 

como o X e o Ç. Datas comemorativas como Descobrimento do Brasil, Páscoa, 

Tiradentes e Dia do Índio proporcionaram várias atividades. No Dia do Livro, foi 

realizada uma oficina em que os alunos confeccionaram livros de sua autoria. 

Em maio, os alunos confeccionaram cartões para suas mães, em razão do 

Dia das Mães. E em homenagem ao Dia Internacional da Língua Portuguesa, alunos 

realizaram atividades de soletração inspirados no famoso quadro „Soletrando‟ do 

programa Caldeirão do Huck, da rede Globo. E para homenagear o Dia do Museu, 

foram trabalhadas atividades com base em quadros de famosos pintores brasileiros. 

No mês de junho, além das contínuas atividades de português e de 

matemática, as professoras trabalharam conteúdos de ciências, tais como a poluição 

do ar e suas causas e partes do corpo humano. Na parte de história foi trabalhada a 

compreensão da conservação dos patrimônios históricos. 

No mês de julho, foram trabalhadas atividades de fixação com exercícios de 

adição e subtração e treino de caligrafia. Também houve atividades para o 

aprimoramento da leitura e da construção do vocabulário. Com o projeto Férias 

Divertidas, os alunos tiveram momentos de descontração, se divertindo com 

atividades que convergem para o desenvolvimento motor e cognitivo e para a 

socialização e autonomia. Alunos de Reforço Escolar também participaram da 

confecção de enfeites para as Festas Julinas. 

Para agosto, as professoras trabalharam produção textual, com a criação de 

bilhetes para o Dia dos Pais. Em Ciências foi abordada a importância da higiene. 

Outras atividades desenvolvidas no mês foram inspiradas no Folclore Brasileiro, 

comemorado no dia 22 de agosto e envolveram lendas folclóricas, rimas, adivinhas e 

parlendas. Já em setembro, na unidade do Parque dos Camargos, houve uma 

mudança de professora de Reforço Escolar. A nova Pedagoga buscou conhecer as 

turmas observando as dúvidas individuais dos alunos. A docente ainda trabalhou 

redações sobre os gostos e costumes dos alunos, as operações de divisão e 

multiplicação e, como atividade extra, falou sobre o meio ambiente, onde junto a 

turma plantou uma árvore e deu ênfase a questões sobre os hábitos de higiene. Na 

unidade do Jardim Paraíso, a professora de Reforço Escolar orientou os alunos em 

relação à duvidas que os alunos tenham de suas turmas do ensino regular da rede 

municipal. No mês de Outubro as professoras planejaram e aplicou as aulas de 

Reforço Escolar contemplando os seguintes conteúdos: língua portuguesa com 

resumos e interpretações realizadas através de leituras de textos em sala de aula. 

Ciências naturais conhecendo a utilidade da água. Matemática com valores 

posicionais, composição e decomposição de números inteiros, situações problemas 

envolvendo as quatro operações fundamentais. Geografia através de conteúdos 

sobre o trabalho urbano e rural. Além disso a professora também participou com os 

alunos da Atividade Extra da Horta do CCPL Jardim Paraíso. 
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No mês de novembro, as professoras trabalharam individualmente e em 

grupo com os alunos, foi aplicado a iniciação a gramática, comparando narrativas 

em prosa e em quadrinhos. A professora ainda trabalhou compreensão de mapas, 

onde os alunos identificaram informações dando ênfase ao Brasil e suas fronteiras. 

Como diversificação de aula, os alunos praticaram o jogo banco imobiliário com o 

objetivo de que os alunos aprendam matemática através do dinheiro e troco a 

conceder. Trabalhou também matérias de história e língua portuguesa através de 

leituras e pesquisas sobre a Proclamação da República, interpretações textuais, 

sistematização de sílabas complexas. 

Para o mês de dezembro as professoras trabalharam com textos discursivos 

onde os alunos retiravam dúvidas sobre gramática, e norma padrão da língua, 

partindo deste princípio a professora elencou a ideia gramatical e fez no férias 

divertidas do polo o soletrando, onde os alunos formavam as palavras respeitando a 

forma real de escrita. As aulas tradicionais ocorreram até a semana do dia 14 e após 

esta data até a semana do dia 20 de dezembro, o docente realizou atividades 

voltadas ao projeto férias divertidas. 

Fotos: Aula de Jogos Lúdicos  

 
 

TABELA DE FREQUENCIA – EIXO FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO  

 

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Inglês 507 16 523 420 8 428 411 9 420

Jogos Lúdicos 238 7 245 160 6 166 202 4 206

Reforço Escolar 405 4 409 173 10 183 232 6 238

Total 1150 27 1177 753 24 777 845 19 864

CONSOLIDADO - ANO/2019

EIXO - FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO
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B) EIXO CULTURAL  

Atividades Propostas: 

 Arte Circense 

 Artes Cênicas 

 Artesanato 

 Ballet 

 Canto e Coral 

 Dança de Salão – Ritmo Sertanejo 

 Dança do Ventre 

 Danças e Ritmos 

 Grafite 

 Instrumento Musical – Violão 

 Street Dance 

 Zumba 

 O eixo Cultural tem o objetivo de aplicar oficinas culturais através de 

atividades que trabalhem a criatividade, desenvolvimento motor, qualidade de vida, 

além do engenho artístico como processos que transitam entre a ação e os 

conceitos.  

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Inglês 401 3 404 367 16 383 321 19 340

Jogos Lúdicos 166 12 178 167 13 180 156 7 163

Reforço Escolar 239 9 248 245 17 262 240 9 249

Total 806 24 830 779 46 825 717 35 752

EIXO - FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

CONSOLIDADO - ANO/2019

ABRIL MAIO JUNHO

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Inglês 338 13 351 244 30 274 218 25 243

Jogos Lúdicos 145 9 154 121 43 164 153 2 155

Reforço Escolar 186 18 204 180 44 224 206 8 214

Total 669 40 709 545 117 662 577 35 612

CONSOLIDADO - ANO/2019

EIXO - FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

SETEMBROJULHO AGOSTO

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Inglês 215 17 232 216 7 223 302 2 304

Jogos Lúdicos 162 3 165 148 5 153 248 6 254

Reforço Escolar 246 8 254 238 12 250 326 15 341

Total 623 28 651 602 24 626 876 23 899

OUTUBRO NOVEMBRO

EIXO - FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

CONSOLIDADO - ANO/2019

DEZEMBRO 
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As aulas desenvolvidas para crianças, jovens e adultos por meio de 

conteúdos variáveis, propõem o estudo dos processos criativos, que integram os 

vários saberes que transitam na constituição da criação artística, seja ela no âmbito 

individual ou coletivo. 

ARTE CIRCENSE  

As Aulas de Arte Circense aconteceram normalmente entre os meses de 

janeiro a dezembro, nas quatro unidades do CCPL. 

No mês de janeiro, as aulas de Arte Circense aconteceram apenas em três 

unidades: Engenho Novo, Jardim Paraiso e Parque dos Camargos. Nesses mês, os 

professores deram continuidade ao fortalecimento dos músculos e ao alongamento 

do corpo. Com o projeto Férias Divertidas, alunos do Circo Baby marcaram presença 

em oficinas que desenvolveram o "eu artístico" e movimentos acrobáticos. 

No mês de fevereiro, as aulas aconteceram nas quatro unidades. Os 

professores trabalharam o aquecimento corporal através de jogos que desenvolvem 

o trabalho em grupo e individual. Os docentes ainda trabalharam o alongamento 

corporal (flexibilidade), acrobacias de solo, saltos estendidos, grupados afastados e 

carpados, além de cambalhotas e iniciação de pirâmides e acrobalance. No CCPL 

Parque Imperial tivemos o início de dois novos professores. 

Em março os professores trabalharam o aquecimento corporal, o 

alongamento e o fortalecimento geral dos alunos. As turmas aprenderam acrobacias 

de solo básicas, saltos, variações de estrelinhas, saltos básicos jacaré, saltos 

avançados e pirâmides humanas simples e avançadas. Alunos adultos realizaram 

outras atividades como canastilhas, segunda e terceira altura, equilíbrio através do 

slackline/arame, entre outros. 

No mês de abril, os professores trabalharam o aquecimento corporal 

utilizando jogos para agregar ao fortalecimento e ao alongamento corporal, 

trabalhando saltos básicos no jacaré, sendo os saltos estendidos, grupados, 

afastados e carpados, também trabalhando saltos avançados, que são os salto leão, 

e o mortal de frente, além de cambalhotas, estrelinhas, malabares com uma ou duas 

claves. Iniciou-se com a turma exercícios aéreos de trapézio, subida e figuras 

simples. 

Em Maio as aulas de Arte Circense foram planejadas e aplicadas pelos 

professores contemplando os seguintes conteúdos: trabalho de força e resistência, 

desafios para serem ultrapassados, trabalho em equipe e exercícios de 

alongamentos que aprimorem as evoluções acrobáticas no solo e aéreos tecido, 

trapézio, lira e corda marinha. Mostra de habilidades dos alunos (mini apresentação) 

do conteúdo apreendido no mês anterior. Os alunos estão elaborando números para 
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apresentarem acrobacias de solo, tecido acrobático, corda marinha, trapézio fixo e 

lira. 

No decorrer do mês de junho os professores trabalharam com os alunos a 

coordenação motora, o equilíbrio, a flexibilidade a força através do lúdico. Realizou 

criação de números e ensaios que serão apresentados no Evento Oficial: Festa 

Julina.   

No mês de julho, os alunos do circo através dos professores puderam 

participar de aulas que trabalharam o condicionamento físico de cada um, além de 

trabalharem acrobacias de solo básicas principalmente a força. As aulas foram 

focadas nos ensaios para o evento de festa julina, onde os alunos puderam mostrar 

o processo de criação que foi desenvolvido ao longo do semestre. 

Para o mês de agosto os professores desenvolveram treinos que deram 

ênfase ao desenvolvimento de criações de números no aparelho, pirâmide aérea e 

números de portagem no tecido. Além dos treinos dos exercícios costumeiros, os 

docentes focaram no aperfeiçoamento de demais exercícios específicos. 

Para o mês de setembro os professores trabalharam com aquecimento 

corporal, alongamento e preparo físico para que os alunos adquiram força 

resistência e flexibilidade, exercícios de coordenação motora fina, acrobacias de 

solo simples e aéreos. Foram trabalhados também os saltos simples e avançados na 

cama elástica (salto estendido, grupado, afastado, carpado, saída de mortal de 

frente com joelhos e mortal de costas) e foram feitas pesquisas com os alunos de 

figuras históricas e temas para o processo de criação de espetáculo.   

No mês de Outubro as aulas de Arte Circense foram planejadas e aplicadas 

pelos professores contemplando os seguintes conteúdos: Preparo físico e ensaio 

para o espetáculo, trabalho de resistência com brincadeira de corda, alongamento 

intenso, exercícios com tempo de música para melhorar a percepção auditiva e 

entendimento do tempo das coreografias, figurino e ajustes para a apresentação.  

Em novembro os professores junto com os alunos aperfeiçoou ainda mais os 

movimentos que já praticam com facilidade, inserindo novas técnicas, a fim de 

representarem a Amazônia de forma dinâmica e muito bela aos olhos de quem vê. 

Durante as aulas os alunos treinaram alongamentos para números mais complexos 

e desenvolveram coreografias na lira, tecido e solo. Os alunos ainda interiorizaram a 

história da Amazônia a fim de apropriarem-se das características da temática 

trabalhada. 

Para o mês de dezembro, os professores trabalharam aplicando saltos na 

cama elástica e solo, pirâmides, tecido, lira, alongamento com força e resistência e 
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aquecimento corporal. Ensaios gerais para o evento oficial também foram 

desenvolvidos onde as turmas representaram os índios da região amazônica. As 

aulas foram até o dia 14 e na semana do dia 16 a 20 de dezembro houve atividades 

do projeto férias divertidas.  

Fotos: Aula de Arte Circense 

 

ARTES CÊNICAS  

As aulas de Artes Cênicas (Teatro) aconteceram normalmente nas quatro 

unidades entre os meses de janeiro a dezembro. 

Em janeiro, os alunos se divertiram com o projeto Férias Divertidas. Com a 

volta às aulas, os professores apresentaram as facetas teatrais através de jogos e 

criação de cenas. Praticaram com os alunos trabalho de dicção dos alunos para 

trabalharem teatro de fantoches, onde os alunos aprenderão sobre sincronismo, voz, 

alternância em cena e dramatização por meio dos bonecos. Foi realizado também 

um projeto de leitura com os alunos, onde os alunos farão trocas de livros para 

leituras semanais. 

Em fevereiro foram trabalhados exercícios para a desenvoltura e auto 

percepção do corpo e da voz, além de trabalhar a expressão corporal dos 

personagens, focos de cena e improvisação. A temática do Carnaval também 

proporcionou o trabalho da criatividade e da capacidade de improvisação. 

Em março, através de jogos teatrais, os alunos desenvolveram a noção de 

espaço e tempo, do corpo e a importância do trabalho em equipe e o respeito entre 

os colegas. A docente ainda aplicou técnicas de criatividade e capacidade de 

improvisação. Explorou as técnicas de criação de personagens, tais como, a fala, a 
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gesticulação, o andar, o respirar, a atenção, expressão e ação, dentro da estrutura 

de cena. 

No mês de abril, em três unidades, os alunos e a professora começaram o 

processo de preparação de uma peça a ser encenada. Os alunos receberam 

ensinamentos teóricos sobre tipos de espetáculos teatrais, tipos de personagens, 

tipos de atuação, leitura e adaptação de texto. No Parque dos Camargos, o 

professor de Teatro trabalhou com os alunos conceitos do Teatro do Oprimido, do 

teatrólogo Augusto Boal. Foram realizados exercícios e técnicas de memorização, 

emoção, movimentação, improviso e desmecanização. 

No mês de maio, os professores de Teatro deram prosseguimento a 

exercícios de aperfeiçoamento do fazer teatral e das capacidades interpretativas dos 

alunos. Esse trabalho também procurou preparar os alunos para a encenação de 

peças já programadas. 

Em junho, em três unidades, a professora de teatro iniciou trabalho da 

montagem de cenários. Houve também o ensaio de um esquete a ser apresentado 

nas Festas Julinas do próximo mês. No Parque dos Camargos, o professor Mateus 

Rafael trabalhou com os alunos as técnicas de aperfeiçoamento da ressonância 

vocal, leitura, interpretação de texto e interpretação de personagens. 

Em julho, os preparativos para as Festas Julinas continuaram. No final do 

mês, houve a apresentação dos números que estavam sendo ensaiados, tais como 

esquetes e o casamento caipira. Nesse mês também ocorreu o projeto Férias 

Divertidas. 

No mês de agosto, os professores de Teatro deram prosseguimento a muitos 

dos pontos que já vinham sendo abordados. Isso também se fez necessário em 

razão de peças teatrais a serem encenadas no mês de setembro. 

Em Setembro houve, na quatro unidades, houve ensaios para a encenação 

de peças „Entre o Sonho e a Realidade‟, „O Anel da Tartaruga‟ e „Lendas e Fábulas‟.  

Em outubro a professora Gisele e o professor Matheus trabalhou com a turma 

exercícios práticos de interpretação dramática de músicas e jogos teatrais, 

aquecimento corporal e vocal, e exercícios de projeção vocal foram aplicados. 

Montagem de esquetes foram desenvolvidas para apresentação no evento oficial do 

dia das crianças. Estudaram também com muito entusiasmo a vertente teatral 

europeia “A commédia dell”arte”, que é relacionada a técnicas de improviso 

chamada “Lazzi”. A partir de um roteiro pré definido, o canovaccio, onde os alunos 

interpretam seus personagens e contam uma história com muitos elementos de 

comédias e acrobacias. No Evento Oficial os alunos participaram das encenações e 

fizeram as chamadas de todas as apresentações.  
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Para o mês de novembro os professores prepararam e aplicaram os 

seguintes conteúdos: Desenvolvimento do processo de montagem para 

apresentação do Evento de final de ano “CCPL Unindo Culturas”. Os alunos farão a 

representação de cordéis para chamadas das apresentações das outras oficinas 

culturais. Com exercícios práticos e jogos teatrais os alunos desenvolveram o fazer 

teatral que será colocado em prática nas apresentações. A professora realizou 

ensaios no Espaço cultural sobre o teatro para que os alunos se acostumem com o 

fluxo de entrada e saída e também com a utilização dos microfones. 

No mês de dezembro os professores prepararam e aplicaram os seguintes 

conteúdos: Ensaio para a apresentação e ajuste das montagens de cena do Evento 

“CCPL Unindo Culturas”. Os alunos realizaram a representação de cordéis para 

chamadas das apresentações das outras oficinas culturais. Após a apresentação a 

professora realizou uma confraternização e roda de conversa para compartilhamento 

de informações sobre experiência adquirida pelos alunos durante a apresentação, 

pontos fortes e também o que deve ser ajustado para as próximas apresentações 

teatrais. 

Fotos: Aula de Artes Cênicas  

 

ARTESANATO  

As aulas de Artesanato ocorreram normalmente nos meses que vão de 

janeiro a dezembro nas quatro unidades do CCPL.  

Janeiro foi iniciado com o projeto Férias Divertidas, em que as pessoas 

participaram de oficinas de confecção de brinquedos com materiais reciclados. Os 

alunos do curso de Artesanato puderam praticar técnicas já aprendidas 

anteriormente. A preocupação em promover uma boa relação do ser humano com o 

meio ambiente é algo que permeia as aulas de Artesanato. 
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Em fevereiro, os alunos trabalharam o patch aplique sobre panos e fraldas e a 

customização de chinelos com materiais como pérolas, fios de strass, entre outros. 

O patch aplique foi retomado no mês de março, através de técnicas como riscos de 

galinha, flores e outros modelos de desenho sobre panos de prato e fraldas. A 

pintura em tecido também foi trabalhada. 

No mês de abril, complementando o trabalho de patch aplique e 

customização, foi introduzido aos alunos a confecção de bonecas de pano 

costuradas à mão. Essa atividade foi reforçada com a criação de roupinhas para 

essas bonecas. Nas aulas de pintura em tecido, foram trabalhadas a mistura de 

cores para a criação de novas e efeitos como cores, barrados, contornos e aplique 

de flores em relevo. Todos os trabalhos serão pintados em panos de copa. Foram 

trazidos materiais recicláveis para serem utilizados nas aulas. 

Em maio, os alunos do curso de artesanato receberam mais orientações 

quanto à confecção de bonecas de pano e o aperfeiçoamento da costura. O feriado 

do Dia das Mães ocasionou a pintura de lindos panos de prato com glitter e outras 

técnicas de pintura. Também foram realizados trabalhos com biscuit, bichinhos de 

feltro, porta pano de prato e reciclagem com pote de sorvete. 

Em junho foram continuados muitos dos trabalhos que já vinham sendo feitos. 

Foram criados enfeites para as Festas Julinas. Na parte de pintura, as alunas de 

Artesanato aprenderam técnicas como sombra, arabescos, detalhes com estêncil e 

contornos com pincel filete. Outras trabalhos com materiais recicláveis incluíram 

garrafas pet e CDs. 

No mês de julho, as alunas continuaram com mais intensidade a criação de 

adereços para as Festas Julinas. Os trabalhos com materiais como garrafas pet, 

CDs e outros materiais reutilizáveis também foram continuados. 

Novos trabalhos realizados no mês de agosto incluíram: diferentes modelos 

de porta pano de prato; boneca de fuxico; chinelo customizado com perolas e patch 

aplique de gato e frutas; enfeites de feltro; boneca no pote de maionese porta treco. 

Em setembro foram continuados os trabalhos com patch aplique, novas 

técnicas de pinturas, trabalhos com a reutilização de materiais que seriam 

descartados, customização de chinelos com diferentes materiais. Bonecas feitas de 

latas de alumínio foram uma novidades para as alunas de Artesanato. 

Para o mês de outubro, a professora Vanda e a Neide preparou e aplicou 

técnicas para criação de chinelo customizado com pérolas, decorado com manta de 

strass e patch aplique de flores e jardins, a professora também desenvolveu porta 

pano de prato de pimenta, e iniciou bonecas de feltro e animais. 
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No mês de Novembro as professoras prepararam e aplicaram os seguintes 

conteúdos: confecção de Chinelo customizado com pitangas e patch aplique de 

natal e porta pano de prato de natal e flores de fuxico com CD para reciclagem. 

Chinelo decorado com manta de strass e pérola e patch aplique de Natal e enfeites 

de natal. Porta pano de prato de boneco de neve bonecas de feltro e bichos. 

Durante as aulas a professora realizou orientações coletivas e individuais para 

ajustar os enfeites artesanais. 

No mês de dezembro as docentes deram continuidade com costura criativa 

com técnicas variadas para a temática “natal”, customizações e aplicações em 

boneca de pano e feltro com o patch aplique no pano de prato com algumas 

marcações de riscos, materiais recicláveis também foram utilizados em enfeites 

decorativos de natal. As aulas se encerraram no dia 14 para o início do projeto férias 

divertidas entre os dias 16 a 20 de dezembro.  

Fotos: Aula de Artesanato  

 

BALLET 

No mês de janeiro com o início do ano 2019, as professoras prepararam as 

aulas com foco em aulas leves para o corpo voltar a se acostumar com as 

atividades, pois como vieram de férias, foram apresentados e relembrados nomes 

de alguns passos tais como Elevé, Relevé, Chané, Grand Plié. E direções do ballet 

como Devant, Ala seconde e Derriere. Foram realizadas aulas de alongamento um 

pouco mais leve para condicionar o físico, preparando para a rotina normal de 

alongamento intenso. As professoras trabalharam com as alunas a coordenação 

motora, equilíbrio e como controlar o corpo em movimento reforçando as aulas 

anteriores, realizaram alongamento, exercícios para as pernas, exercício na parede 
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(reloginho), diagonal, passe, salte, sequência da barra, plie/grand plie, iniciação de 

pirueta, iniciação na barra, desenvolvendo assim a agilidade e a coordenação 

motora das pequenas. As alunas tiveram aulas com exemplos de Ballet clássico, 

retirado de grandes companhias internacionais. Como recompensa pelos exercícios, 

ainda tiveram momentos de descontração entre as alunas colocando como atividade 

extra o pega-pega, desenhos, palitinhos e jogo da memória. 

Em fevereiro as aulas foram trabalhadas nos quatro polos do CCPL. Foi 

dada continuidade aos trabalhos do mês anterior, seguindo com o conteúdo de 

alongamento postural, alongamento de parede estilo reloginho, dando iniciação na 

barra de ballet, diagonal, salte e posição de mãos e pés. Trabalhando sempre de 

forma lúdica e respeitando os limites das alunas, a professora Íris buscou dar 

recompensas pelos esforços das aprendizes através de brincadeiras de pega-pega 

de carnaval, desenhos livres, jogos de palitinhos e de memória. Nas últimas aulas do 

mês foram feitas as aulas de alongamento intenso (uma aula inteira só de 

alongamento para ajudar na flexibilidade e na elasticidade da bailarina. Além disso a 

professora também aplicou aula teórica, com foco no estudo sobre a "História do 

Ballet". 

A turma do ballet neste mês de março foi desenvolvida nas quatro unidades 

do CCPL. A professora iniciou novas técnicas como a iniciação na barra, onde foram 

aplicados exercícios de salte, posições de mãos e pés, além de passar para as 

bailarinas uma sequência coreografada envolvendo musicalidade e ritmos. 

Trabalhou também com as alunas Alongamentos, exercícios para s pernas, 

exercícios na parede (reloginho), diagonal, passe, salte, sequência da barra, 

plie/grand plie, iniciação de pirueta, iniciação na barra, sequência de ritmos. 

Alongamentos Lúdicos, alongamento pernas, Passe (beijinho no joelho), Arabesque 

(voando como borboleta), posições das mãos, conhecendo a barra.  Realizou 

atividade extra: pega-pega, palitinho, jogo da memória, historinhas. Também foi 

passada aula teórica e filme com conjuntos de coreografias. 

No mês de abril a professora Íris e Monique aplicou o alongamento postural, 

alongamento na parede em formato reloginho, iniciação na barra para melhor 

sequencia coreográfica, trabalhando diagonal, salte, novas posições de mãos e pés 

e atividades extras tais como: pega-pega, desenhos livres e jogos de memória. 

Desta forma, de maneira lúdica, a docente pode iniciar uma coreografia que dará 

ênfase ao dia da dança, onde as próprias alunas puderam criar suas coreografias. 

Realizaram também exercícios para as pernas, exercícios na parede(reloginho), 

diagonal, passe, salte, sequência da barra, plie/grand plie, iniciação de pirueta, 

iniciação na barra, sequência de ritmos. Alongamento Lúdico, Passé (beijinho no 

joelho), Arabesque (voando como borboleta), posições das mãos, conhecendo a 

barra. Atividade extra: pega-pega palitinho, jogo da memória, historinhas, pulando o 
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laguinho (aprendendo a fazer o Passé), realizou atividades extras da pascoa e do 

Dia da dança. 

No mês de maio as bailarinas puderam vivenciar diferentes experiências a 

começar pelos preparativos para a aula aberta do dia das mães, onde a professora 

autorizou uma aula onde as mães participaram ativamente sendo assim 

homenageadas da melhor forma por suas filhas. As docentes ainda aplicou iniciação 

na barra e sequência coreografada. Na segunda quinzena do mês, houve a 

transição de professoras nas unidades do CCPL Engenho Novo, Pq dos Camargos 

e Pq Imperial, onde a docente Lucélia deu continuidade as aulas mudando somente 

alguns processos de adaptação. 

As aulas do mês de Junho as professoras trabalhando com as aulas 

contemplando: Alongamento e aquecimento básico, diagonal com treinamentos dos 

passos: Petiné, pois a pausa de treinamento desse passo pode ocorrer regresso na 

evolução das alunas, Chassé, Chané decomposto e treino básico do salto Grand 

Jeté que foi iniciado no mês anterior. Lateral com treinamento de Pa de bourré e Pas 

de bourré piqué. Montagem e ensaio da coreografia a ser apresentada no mês de 

julho no evento Arraiá do CCPL. 

Em julho, as bailarinas tiveram como conteúdo a finalização da coreografia 

para a apresentação de festa julina, bem como a definição do figurino, adereços e 

maquiagem. As docentes se prepararam não somente com a postura de passos 

aplicados e técnicas do ballet, mas também com a organização pessoal que cada 

uma deve ter em dias de apresentação. Para descontrair um pouco, as alunas 

tiveram atividades pós evento, que contou com muita ludicidade e diversão. 

As aulas do mês de Agosto as professoras prepararam as aulas 

contemplando: Demi Plié, Tendú, Grand Battement, Retiré e Pirouett.  Na lateral 

foram feitos os passos: Pas de bourré, Pas de bourré piqué e Grand écart, aula de 

alongamento intenso onde partes do corpo, mas em posições diferentes para que o 

corpo não acomode com alguns alongamentos. Na aula teórica a professora utilizou 

a tv para passar a série "Dance Academy", com explicações e orientações às 

bailarinas. 

Em setembro, as professoras realizaram a montagem coreográfica para a 

turminha de Ballet Infantil, e iniciou ensaios para o Evento Oficial do Dias das 

Crianças, levando em consideração os passos já aprendidos em sala de aula. As 

músicas escolhidas tiveram como base a banda do Trem da Alegria, um grupo 

musical infantil brasileiro da década de 80 e 90 fazendo sucesso ainda hoje nas 

novelas atuais infantis. 
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Outubro foi marcado por aulas de muito ensaio e coreografias que foram 

devidamente decoradas a fim de que as lindas bailarinas pudessem se apresentar 

no evento oficial do dia das crianças. As professoras realizaram montagens para 

este evento e também já dar início as coreografias do último evento do ano, 

aplicando técnicas de passos que abordaram o frevo em tempos mais lentos, 

adaptando-os a realidade dos alunos. Os alunos puderam vivenciar não somente os 

passos, como puderam saber também um pouco da cultura sobre a qual vão 

representar. 

Em novembro, as professoras Lucélia Acassio e Monique Ferreira realizaram 

montagem coreográfica, ensaio, marcação de palco e agradecimento para o evento 

oficial de final de ano, que terá como tema cordel, levando em consideração os 

passos do frevo em tempo mais lentos, adaptados à realidade dos alunos.  

As aulas do mês de Dezembro as professoras prepararam aulas 

contemplando: ensaio para a coreografia do espetáculo CCPL Unindo Culturas com 

a montagem de coreografia baseada em frevo. Após a apresentação a professora 

aplicou uma aula de alongamento intenso e realizou uma roda de conversa onde foi 

com o objetivo de explicar para as alunas tudo o que foi desenvolvido durante as 

aulas de ballet de 2019. Na última aula foi realizada uma pequena confraternização 

de encerramento com o tema de festa do pijama. 

Fotos: Aula de Ballet  

 

CANTO E CORAL 

Ao longo de janeiro a dezembro as aulas de Canto e coral aconteceram 

normalmente nas unidades do CCPL Engenho Novo, Jardim Paraíso e Pq dos 

Camargos.  
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No mês de janeiro, as aulas de Canto e Coral aconteceram No Engenho Novo 

e Jardim Paraiso. Os professores trabalharam orientações para o desenvolvimento 

de ouvido musical dos alunos (Melódico e rítmico) com exercícios de atenção, 

concentração e memória. Também trabalharam a impostação vocal, a respiração 

diafragmática e a extensão vocal, realizando o emprego de relaxamento e 

interpretação para futuras apresentações individuais e coletivas, convergindo para 

trabalhar a autoconfiança dos alunos. 

Nos meses de fevereiro e março, elas aconteceram nas unidades do Engenho 

Novo, Parque dos Camargos e Jardim Paraíso. Os professores deram continuidade 

a pontos trabalhados em janeiro. Complementando esse trabalho, em fevereiro, os 

professores trabalharam a interpretação de algumas músicas. 

Em março, os professores de Canto e Coral trabalharam o desenvolvimento 

da inteligência auditiva focando na destreza na interpretação, leitura e criação 

musical. Além disso, também trabalharam junto aos alunos a postura, a 

interpretação, a emoção e a afinação, o conceito de tessitura e extensão vocal, para 

que os alunos descobrissem seu alcance em determinadas notas e qual o seu tipo 

de voz e como executar sua timbragem em qualquer música. 

No mês de abril, os professores continuaram a revisitar aspectos que já vêm 

sendo abordados. Também abordaram aspectos do aparelho fonador e a respiração 

diafragmática para a prática de impostação de notas longas, canto afônico, escala, 

musical e melisma. Em homenagem ao Dia do Índio, alunos do Jardim Paraiso 

trabalharam a música Yapo e a confecção de cocar em E.V.A. 

Em maio, a professora do Parque dos Camargos introduziu uma nova técnica 

chamada Belting e trabalhou o falsete. No Jardim Paraiso, a professora trabalhou a 

percussão corporal, explorando os sons que o corpo pode produzir. 

No mês de junho, alunos de Canto e Coral do Parque dos Camargos se 

apresentaram em uma cerimônia de formatura. Conceitos como tenor, contralto e 

soprano, além da técnica boca chiusa. Também foram trabalhadas músicas a serem 

apresentadas nas Festas Julinas. 

No mês de julho, os professores intensificaram os ensaios para as 

apresentações das Festas Julinas, que ocorrerão no final do mês. No Engenho 

Novo, o professor fez uso de playback para obter o sincronismo na performance. O 

estilo sertanejo também foi priorizado. 

No mês de agosto, os professores trabalharam a questão da interpretação 

das músicas, a expressão corporal, trabalho sobre a perda da inibição, deixando o 

aluno desenvolto e apto para musicalizar tanto individualmente quanto em grupo. 
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No mês de Setembro as professoras prepararam e aplicaram aulas de Canto 

e Coral contemplando os seguintes conteúdos: Estudo das músicas temas de filmes 

para a apresentação do dia das crianças. Na unidade do Jd Paraíso foram passados 

os sinais específicos dentro do contexto da música e alguns sinais básicos. Houve 

aquecimento corporal, exercícios para trabalhar a respiração e aquecimento com 

vocalizes. 

Com foco nas apresentações do evento oficial dia das crianças no mês de 

outubro, a turma do canto e coral participou dos últimos ensaios para a 

apresentação, onde os professores revisaram todos os exercícios da técnica vibrato 

para que assim os alunos tivessem melhor absorção do conteúdo e exercícios. A 

docente ainda iniciou com os discentes uma nova técnica chamada Canto Cultural, 

que consiste em fazer uma voz rouca, grave ou profunda. Os alunos se 

apresentaram no dia do evento com muito ânimo e energia, resultando em uma linda 

performance em palco. 

Para o mês de novembro, os professores desenvolveram com os alunos 

ensaios junto a turma de violão para apresentação de final de ano, executando com 

a turma harmonia, melodia e ritmo com acompanhamento de instrumentos de 

percussão, emprego da interpretação vocal e dicção regionalista para o tema 

estabelecido "Cordel" estilo musical a ser estudado neste mês será o forró. 

Em dezembro os professores planejaram e aplicaram para sua turma alguns 

exercícios vocais para interpretação vocal e dicção regionalista com o tema “Forró”, 

a turma realizou ensaios gerais junto as turmas de violão, onde no evento oficial as 

turmas fizeram uma parceria se apresentando juntas. 

Fotos: Aula de Canto e Coral  
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DANÇA DE SALÃO – RITMO SERTANEJO 

Ao longo do ano, as aulas de Dança De Salão – Ritmo Sertanejo foi 

desenvolvido normalmente dos meses de janeiro a dezembro nas unidades do 

Engenho Novo, Parque dos Camargos e Jardim Paraíso. Em janeiro, ocorreram 

oficinas de dança com o projeto Férias Divertidas. O curso foi retomado com uma 

relembrada de aspectos como bases lateral e casa, o que permitiu aos alunos 

trabalharam noções espaciais, lateralidade, musicalidade e socialização. 

Em fevereiro, a professora deu prosseguimento à revisão e aprimoramento de 

conteúdos básicos do sertanejo. Junto com os alunos, foram trabalhados o 

conhecimento corporal dentro do repertório de passos aplicados nas aulas 

anteriores, noções espaciais, musicalidade, e lateralidade. Ao fim do mês, houve 

uma prática dançante avaliativa dos alunos. 

No mês de março, o trabalho que já vinha sendo realizado em meses 

anteriores foi complementado com o aprimoramento de abertura e troca de mão, 

para o desenvolvimento da coordenação motora na dança. Outros pontos incluíram 

giro simples, giro com troca de mão, envolvimento, abertura, passagem por trás, 

flicker e caminhada. 

Nos meses de abril e maio, os alunos trabalharam de forma intensa ensaios 

coreográficos que permitiram a eles praticarem e trabalharem de forma ainda mais 

intensa todas as orientações que vêm sendo trabalhadas desde a retomada do 

curso, no começo do ano. Já nos meses de junho e julho, os alunos de ritmo 

sertanejo trabalharam de forma intensa o ensaio coreográfico para as apresentações 

na Festa Julina, ao fim do de julho. Esses ensaios permitiram a eles praticarem de 

forma ainda mais intensa tudo o que eles têm aprendido desde o começo das aulas, 

no início do ano. Em 13 de julho, no Jardim Paraiso, Douglas, um professor novo, 

realizou a sua aula inaugural. Nesse dia, ele começou explicando aos alunos noções 

de ritmo e contagem de tempo e ensinou passos básicos de nível 1 iniciante. 

Em agosto, Douglas, além do Jardim Paraiso, assumiu turmas no Engenho 

Novo e no Parque dos Camargos. Nas três unidades, o professor lançou as bases 

iniciais de seu trabalho, se apresentando e conhecendo os alunos. Entre os pontos 

trabalhados pelo novo professor estão: ritmo e variações de base; consciência 

corporal e uso do espaço; movimentações iniciantes de nível 1; ritmo e contagem; 

postura; contagem rítmica; passo nível 1 evolução em 16 tempos; frase musical 

encaixando movimentações dentro da melodia de forma separada; explanação e 

orientações sobre o quadrado mágico e suas marcações; orientação individual sobre 

construção corporal e estrutura musical com evolução em 32 tempos. 

Para o mês de setembro, o professor Douglas fez revisões das aulas 

anteriores para corrigir algumas movimentações, aplicou junto aos alunos alguns 
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conteúdos como: Ritmo; Consciência corporal e Movimentações iniciais. O professor 

também planejou e deu início a coreografia em preparação para o evento oficial de 

fim de ano. 

No mês de Outubro o professor Douglas planejou e aplicou as aulas de 

Dança de Salão - Ritmo Sertanejo contemplando os seguintes conteúdos: 

Alongamento, ritmo e variações de base, trabalho individual sobre alinhamento e 

postura para desenvolver melhor o equilíbrio e os alinhamentos no desenvolvimento 

da dança. Consciência corporal e uso do espaço para poder preencher o salão e 

variações de giro. Movimentações iniciantes de nível 2 e aula teórica sobre ritmo e 

seu uso de forma correta. Ritmo e contagem e revisão de todo o conteúdo aplicado 

no mês de Outubro. 

Neste de mês novembro foi desenvolvido pelo professor Douglas Wilson, 

ritmo, consciência corporal, movimentações iniciantes de nivel 2 e coreografia em 

preparação para apresentação de fim de ano, também foi aplicado variações de 

base, postura, e algumas limpezas e correções na coreografia. 

Para o mês de dezembro, o professor Douglas trabalhou todos os 

fundamentos abordados nesses primeiros seis meses de aula, como ritmo, 

consciência corporal, musicalidade tendo em vista que foram desenvolvidas algumas 

gincanas com foco no projeto férias divertidas, e aulas com foco maior em ritmo e 

todas as movimentações passadas até o presente momento. Os alunos ainda 

tiveram muitas aulas de preparação para a apresentação no evento oficial de final de 

ano “Unindo culturas”. 

Foto: Dança de Salão – Ritmo Sertanejo 
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DANÇA DO VENTRE 

As aulas de Dança do Ventre aconteceram normalmente nas quatro unidades, 

ao longo de janeiro a dezembro. 

Em janeiro, por ocasião do projeto Férias Divertidas, a Dança do Ventre 

esteve presente em oficinas de dança. Com o retorno das aulas a professora 

preparou os seguintes conteúdos: aprimoramento técnico de movimentos 

ondulatórios e secos com e sem deslocamentos. Com isso, ela trabalhou sequências 

coreográficas que ajudam na aprendizagem de musicalidade, conexão entre os 

movimentos, memorização e fluidez, usando músicas árabes e não árabes. 

Em fevereiro, a professora apresentou músicas modernas que possuem 

estrutura quase sempre linear e que facilitam a contagem de tempo. Houve uma 

revisão de pontos estudados anteriormente como os quatro tipos de oitos, básico 

egípcio com e sem variação, shimmie e o “Dabke”, dança popular de origem 

libanesa. 

Em março, foram trabalhadas entradas com véu e sem o véu. A professora 

realizou orientações coletivas e individuais e também realizou roda de conversa para 

tratar de assuntos referentes a apresentações para o Dia Internacional da Dança. 

No fim de abril, houve apresentações de dança que contaram com as alunas 

de dança do ventre. Ao longo de abril e maio, as alunas, através da professora, 

conheceram estilos de danças folclóricas árabes como o SAID, MALFUF e BALADI, 

aprenderam sobre o alongamento adequado e sobre a entrada da bailarina. Houve 

também a revisão de passos aprendidos até o momento. 

Nos meses de junho e julho, as alunas trabalharam comparando o forró com 

estilos de dança árabes. Nesses meses houveram ensaios para apresentações que 

acontecerão nas Festas Julinas. 

Em agosto, Fabiana Alberti assumiu as turmas de Dança do Ventre, em 

substituição à professora Mayara que encerrou suas atividades no mês de julho. Ao 

longo do mês, Fabiana procurou conhecer as suas alunas. Entre os pontos 

trabalhados pela nova professora estão os movimentos principais realizados com 

quadril, mãos e braços, com a finalidade de trabalhar a memorização, coordenação 

motora e expressões faciais. 

A professora Fabiana, neste no mês de setembro, projetou e executou 

trabalhos em sintonia entre os alunos para iniciar ensaios coreográfico, com 

dinâmicas e exercícios. Integrando o preenchimento de espaços, fazendo 

deslocamento entre outras variações, com movimentos de quadril, mãos e braços 

que foram trabalhados nas aulas anteriores. Reforçando ainda mais o trabalho de 

memorização, coordenação motora e expressões faciais. 
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No mês de outubro a professora Fabiana buscou trabalhar a interação entre o 

grupo e também incentiva-las quanto aos ensaios para o evento oficial de fim de 

ano. A professora trabalhou adaptações de palco, memorização coreográfica 

harmonização e sincronismo. As aulas ficaram na limpeza dos passos para um 

acabamento mais detalhado da coreografia. 

Em novembro, a professora Fabiana Alberti trabalhou entrosamento entre o 

grupo, carisma, expressão fácil, expressão de olhar, formar de interagir com o 

público através da dança, com maior foco coreográfico em detalhe para 

apresentação de fim de ano. Ensaios externos para trabalhar adaptações de local 

com estratégias de memorização coreográfica, concentração, harmonização, 

sincronismo e improviso.  

Para o mês de dezembro a professora Fabiana preparou e aplicou as aulas 

de Dança do Ventre contemplando os seguintes conteúdos: Explicação e orientação 

teórica e prática sobre maquiagem, figurino e acessórios. Ensaio e últimos ajustes 

para a apresentação do evento CCPL Unindo culturas. Nas aulas após o evento a 

professora realizou dinâmicas de descontração e relaxamento, com o objetivo de 

desenvolver a consciência dessa necessidade para o corpo. Também foi feita uma 

aula específica para trabalhar a criatividade e customização de figurino, para que os 

alunos aprendam a reaproveitar peças já utilizadas, bem como criar peças novas. 

Foto: Aula de Dança do Ventre  

 
 

INSTRUMENTO MUSICAL – VIOLÃO 

As aulas de Instrumento Musical (Violão) aconteceram normalmente nas 

quatro unidades entre os meses de janeiro a dezembro deste ano.  
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Em janeiro o curso foi retomado revisando algumas questões com os alunos e 

para trabalhar as suas habilidades. Os professores buscaram definir contratempos 

musicais trabalhando a bossa nova e os acordes em pestana e apresentando a 

MPB, enriquecendo o nível cultural dos alunos. Também foram trabalhados: postura 

com o instrumento; leitura de notas, cordas soltas, afinação e leitura de compasso; 

ritmo e coordenação, tanto individual quanto em grupo, explicação e execução; ritmo 

mão direita com coordenação de movimento, exercício de digitação e dedilhado. 

Em fevereiro, os conteúdos para as dinâmicas do mês foram: ritmo com a 

mão direita; compasso 3/4; Guarânia; mão esquerda com o acorde de (Em) mi 

menor; desenvolvimento de coordenação motora mão esquerda e direita movimento 

juntas; leitura de compasso no pentagrama e sua formação. Também se trabalhou a 

execução simultânea (instrumental e vocal) para a competência de apresentação 

individual ou coletiva. 

No mês de março, os professores buscaram desenvolver habilidades rítmicas 

nos alunos a partir de exercícios de contratempo e mudanças rápidas de acordes, 

usando as harmonias em diversos tons, além de fazer a conciliação vocal na 

afinação almejada, atingindo simultaneidade na prática com violão e voz. Os 

professores se preocuparam em apresentar de forma didática e diferenciada pontos 

importantes do curso para alunos iniciantes. 

Nos meses de abril e maio, os professores trabalharam acordes diversos, 

divisão rítmica, dedilhado, estrutura melódica e harmônica para a prática simultânea 

com vocal, para isso, todos fizeram uso de músicas populares bem conhecidas. Os 

professores retomaram pontos trabalhados ao longo dos meses anteriores. 

Já no meses de junho e julho, foi muito intenso o trabalho de ensaio para as 

apresentações que ocorrerão nas Festas Julinas. Esses ensaios permitiram aos 

alunos aprimorar a prática vocal e rítmica coletiva, estabelecendo o sincronismo e a 

harmonização instrumental através do repertório temático (canções juninas). Por 

motivos de força maior, os alunos do Parque Imperial não se apresentaram na Festa 

Julina. 

As unidades do Jardim Paraíso, Parque Imperial e Parque dos Camargos 

iniciaram o mês de agosto com novos professores de Violão. Alguns dos novos 

professores retomaram aspectos como sinais, cifras, ritmos e batidas, divisão de 

compassos, os acordes maiores e menores, as sétimas, sustenidos e bemol, 

finalizando o mês com tablatura e repertório musical. 

No mês de Setembro os professores aplicaram as aulas de Instrumento 

Musical - Violão, contemplando os seguintes conteúdos: acordes Maiores 

(Re/Mi/La/Sol) e menores de (Re/La); Desenvolvimento da técnica de slide no violão 

e estudo das músicas Acima do sol solo/harmonia e A voz e o violão - Projota 

usando essa técnica. Aquecimento será trabalhado mãos separadas e juntas. 
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Em outubro, os alunos do violão puderam aprender diverso novos acordes em 

função dos ensaios da apresentação do evento oficial do dia das crianças, onde os 

mesmos se apresentaram no evento do dia das crianças. Em conjunto com os 

ensaios da música em questão, os professores aplicaram outras canções que 

permitiram o aprendizado de várias técnicas que já vão acrescentar para as futuras 

apresentações. Os alunos se apresentaram no evento e puderam sentir na prática a 

postura correta de palco e interação com o público. 

No mês de Novembro os professores prepararam as aulas de Instrumento 

Musical - Violão, contemplando os seguintes conteúdos: exercícios com alguns 

estilos de músicas (Forró, sertanejo e sertanejo universitário), foi apresentada a 

história e algumas músicas de cada estilo para que os alunos vivenciem e entendam 

as diferenças; e para que façam a escolha da música que vão apresentar. Revisão 

do acorde (C - Dó Maior) e exercícios com os acordes de (G - Sol Maior, D - Ré 

Maior e Am - La menor). Aquecimento com mãos juntas e separadas. 

Em dezembro, os alunos puderam participar de mais uma linda apresentação, 

no caso, o evento oficial de final de ano “Unindo culturas”, após a apresentação, os 

professores conversaram com as turmas sobre o que acharam sobre o evento, 

apontando os prós e contras e o que pode ser melhorado. Os alunos ainda 

aprenderam sobre afinação do instrumento com o ouvido, desenvolvendo desta 

forma os acordes depois da afinação. As aulas ocorreram até a semana do dia 14 de 

dezembro e retornam na semana do dia 20 de janeiro em prol do recesso de final de 

ano. 

Fotos: Aula de Instrumento Musical – Violão 
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DANÇAS E RITMOS 

No mês de janeiro as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL. 

Iniciando às aulas com a modalidade de danças e ritmos, os professores 

desenvolveram diversos ritmos voltados para a cultura nacional e internacional, 

como rock, funk, new axé, sertanejo, forró, brega entre outros. Todos os estilos 

voltados para uma proposta que visa realizar coreografias no seguimento aeróbico, 

de fácil assimilação e dinamismo nos passos, facilitando assim a execução dos 

mesmos pelos participantes das aulas. Os professores têm como proposta e objetivo 

fazer com o que os alunos dancem e aprendam coreografias com os Hits nacionais 

do momento. 

Em fevereiros as aulas foram desenvolvidas nos quatro polos do CCPL. O 

foco principal do professor nas aulas de danças e ritmos será o seguimento da 

junção dos ritmos de axé, funk, sertanejo, forró e swinguera. Com passos voltados 

para a dança aeróbica, as aulas fluíram com a finalidade de trazer a originalidade 

dos ritmos executados, fazendo com que os alunos participantes tenham uma 

releitura dos movimentos desenvolvidos, reproduzindo-os dentro de uma modalidade 

que além de trazer diversão ainda exercita. Com finalidade de proporcionar diversão 

e dinamismo dentro dos repertórios utilizados. 

Em março as aulas foram desenvolvidas na unidade do Engenho Novo, Pq 

Imperial e Jd Paraíso. Com ênfase em resgatar músicas de época e trazer o 

conhecimento coreográfico de alguns seguimentos aos alunos, o professor pode 

apresentar aos alunos o desenvolvimento corporal através do axé, do funk e do 

samba. Abordando estilos dos anos 90 e coreografias que fizeram sucesso nas 

modalidades de aero flasch e micaretas. Manteve as aulas com preparação de 

aquecimento e alongamento, treino de coreografias, alongamento de encerramento 

e relaxamento. Com a mistura dos ritmos as alunas queriam mais, pois a aula 

estimula o corpo e traz melhorias à saúde.  

No mês de abril, o foco das aulas de danças e ritmos por parte do professor 

Mateus e Janaina foi explorar as danças nacionais e suas tendências através do 

axé, da lambada, do forró e do funk, fazendo assim com que os alunos 

reproduzissem coreografias e músicas atuais das tendências do momento, utilizando 

como referência os grupos fit dance e Daniel Saboya para reproduzir algumas das 

coreografias que serão trabalhadas no decorrer das aulas. 

Em maio os professores prepararam e aplicaram nas aulas Danças e Ritmos 

os seguintes conteúdos: desafios nos exercícios e dinâmica com músicas, hits, 

lançamentos do momento. Desenvolvimento e explicação das coreografias, 

contemplando os ritmos POP, Funk, Sertanejo, Pagode e Axé. No início de todas as 

aulas foram realizados aquecimentos para preparar o físico das alunas, a seguir, 
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foram realizados os treinos de coreografias e no final foi aplicado um relaxamento e 

alongamento. 

No mês de Junho os professores prepararam e aplicaram nas aulas Danças e 

Ritmos os seguintes conteúdos: coreografias dos hits do momento, com alternância 

entre os ritmos Forró, Pagode, Axé, Funk, Sertanejo, Pop, Tecnobrega. As aulas 

seguem com a mesma estrutura de desenvolvimento, iniciando com aquecimento 

para preparar o físico das alunas, a seguir, são realizados os treinos de coreografias 

e no final é aplicado um relaxamento e alongamento. 

Em julho, as aulas fluíram a todo o vapor, onde os professores pôde trabalhar 

junto a turma passos voltados ao country, além de danças brasileiras e tendências 

das músicas da atualidade. O professor usou de repertório diversificado e deu 

ênfase grupos de axé Bahia e companhia marreta. Os alunos trabalharam não 

somente os movimentos de coordenação motora como também a memorização dos 

passos em conjunto com as canções estudadas para coreografia. 

No mês de Agosto os professores desenvolveram várias coreografias 

motivadoras e simples, misturando diversos ritmos Nacionais. As aulas 

contemplaram variações de movimentos em níveis diferentes, do simples até mais 

evoluído entre combinações e contratempos de acordo com as músicas. O foco 

principal é aeróbico, trabalhando grupos musculares e o corpo por inteiro e contando 

com muita diversão. Durante as aulas foram trabalhados os ritmos Funk, Sertanejo, 

Pop e Tecnobrega. 

Para o mês de setembro, os professores realizaram nas aulas ritmos 

nacionais, dando ênfase nas coreografias fitness, reproduziu coreografias das 

tendências atuais voltadas para os ritmos funk, forró, sertanejo, samba e axé, turma 

muito empolgada com uma energia surreal e suaram bastante a camisa conhecendo 

novos passos de cada ritmo. 

Em outubro os professores prepararam e aplicaram as aulas contemplando 

aquecimento, alongamento, exercícios com coreografias, orientações sobre a 

realização do movimento corretamente. Durante o mês as aulas contemplaram os 

ritmos Funk, sertanejo, Pop, Tecnobrega e também foi feita uma aula em 

comemoração ao Halloween, onde as alunas dançaram fantasiadas e maquiadas. 

No mês de novembro os professores trabalharam as vertentes do axé dance 

como: Axé moi, samba dos anos 90 e new axé. Explorando coreografias fáceis de 

realizar, propondo bem estar, e entretenimento para os alunos participantes. Ensaios 

com a coreografia para apresentação de final de ano também foram feitos. 

Em dezembro, os professores trabalharam sobre Ritmo e movimentações de 

nível 2, base e controle corporal. Devido a temática de férias, também houveram 
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gincanas para interação com o projeto férias divertidas, além de serem realizadas 

atividades para que todos pudessem exercitar a criatividade em conjunto com a 

dança. No presente mês as aulas ocorreram até a semana do dia 14 de dezembro e 

retornam na semana do dia 20 de janeiro em prol do recesso de final de ano. 

Foto: Aula de Danças e Ritmos  

 

GRAFITE 

As Aulas de Grafite aconteceram normalmente entre os meses de janeiro a 

dezembro, nas quatro unidades do CCPL. 

Janeiro começou com oficinas de pipas grafitadas no projeto Férias 

Divertidas. Retomando as aulas, os professores falaram sobre grafite e pichação, 

diferenças entre arte e vandalismo, explanação sobre o movimento Hip Hop e o que 

é o Grafite neste contexto, aula teórica e prática sobre as letras do alfabeto "Bomb" 

(letra com base em formas geométricas) usando técnicas de textura, sombra 

deslocada e sub-contorno, sempre com orientações coletivas e individuais para 

respeitar o tempo de absorção de cada aluno. 

Em fevereiro, os alunos realizaram exercícios de desenvolvimento tipográfico 

usando formas que eles mesmos construíram individualmente. Aulas teóricas 

abordaram o círculo cromático, o estudo de pintura com degradé e textura com 

caneta hidrográfica. Orientações foram dadas individualmente, respeitando o tempo 

dos alunos e também em razão de haverem alunos em diferentes níveis. 

Em março, os alunos conheceram o conceito de cores quentes e frias, foram 

introduzidos ao estilo throw up, aplicação desse estilo em papel ou tela e posterior 

pratica em paredes do CCPL, onde eles também treinaram a utilização do spray. 
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No mês de abril, algumas das novidades foram exercícios de pontos de fuga 

com pintura, dando a ilusão de aprofundamento, desenho de objetos cilíndricos, 

sombreamento com o lápis 6B, sombreamento de imagem 3d, sombreamento de 

ruas e casas com degradé, tipografia com movimento feito com dois lápis 

simultaneamente e que mostra o nome do grafiteiro nas obras, o que caracteriza o 

TAG. 

No mês de maio, alunos foram apresentados aos estilos Piece e Wildstyle e 

retomaram o TAG, assinatura TAG com degradé e sombra, stencil. Nesse mês 

também houve atividades em homenagem ao Dia das Mães. Junho foi cheio de 

atividades onde os alunos puderam criar desenhos, principalmente com inspiração 

em animais, e utilizar as técnicas aprendidas até agora. No Parque Imperial, alunos 

pintaram um grafite no muro do CCPL. 

Em julho, alunos de Grafite do Engenho Novo ajudaram na criação de um 

pequeno painel para o palco das apresentações da Festa Julina. Alunos do Parque 

dos Camargos e Jardim Paraiso trabalharam na criação artística de figuras com 

efeito tridimensional. 

No mês de agosto, os alunos aprenderam técnicas de desenho à base de 

carvão. No Jardim Paraiso essa técnica inspirou uma atividade em homenagem ao 

Dia dos Pais. Nessa unidade houve também uma atividade de pintura no muro da 

rampa de acesso ao CCPL Jardim Paraíso, com a temática flores do Paraíso. Os 

alunos aprenderam técnicas novas e puderam se divertir com a pintura e utilização 

do spray. 

No mês de Setembro os professores trabalharam os seguintes conteúdos nas 

aulas de Grafite: Técnicas de pintura e textura com spray. Desenvolvimento de 

habilidade com spray explorando as diversas possibilidades que o material oferece, 

deste modo técnicas antes apresentadas na ilustração de grafite em sulfite agora 

foram apresentadas como expressão no mural. Continuação de mural, explorando 

traços finos e contornos técnicas que exigem maior controle motor. Os alunos e o 

professor da unidade do Jd Paraíso a aula prática e teórica na EMEF João de 

Almeida Lemos, contemplando assuntos como pichação, história do grafite, início da 

arte e dinâmica criativa. 

Em outubro os professores iniciaram novos estudos de figura humana com 

foco no corpo humano, começaram com a base de 11 peças e entenderam a 

composição que geram os movimentos aleatórios com a estrutura de base, foi 

aplicado sombreamento com lápis 6B nas figuras feminina e masculina com o foco 

na pele e roupa também, e continuidade da ornamentação das salas.  

Para o mês de novembro usando muito do látex e do spray, as aulas de 

grafite através dos professores, proporcionaram aos alunos momentos muito 
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valiosos com aulas externas que surtiram a pintura do muro interno do CCPL, o 

professor pode ir dando dicas e ensinando técnicas na prática, para que os alunos 

vivenciassem de forma plena o cotidiano de um grafiteiro. Pássaros e jardins floridos 

foram aas temáticas escolhidas para a prática em questão, que abrilhantou a 

paisagem do local em que as aulas acontecem. 

Em Dezembro os professores desenvolveram os seguintes conteúdos nas 

aulas de Grafite: Criação de stencil com diferentes técnicas de spray para que os 

alunos possam explorar seu conhecimento técnico. Durante as aulas o professor 

realizou explicações teóricas e orientou os alunos sobre a as vantagens e facilidade 

de utilizar o stencil para criar estampas diferentes e novas, bem como utilizar esta 

ferramenta da forma adequada para criar o efeito desejado.  

Foto: Aula de Grafite  

 

STREET DANCE 

As Aulas de Street Dance aconteceram normalmente entre os meses de 

janeiro a dezembro, nas quatro unidades do CCPL. 

No mês de janeiro as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL. 

O Street dance também foi mantido no projeto férias divertidas nas oficinas de 

dança. No mês de janeiro os professores comtemplaram nas aulas de Street Dance 

o estilo hip hop dance, explorando movimentos de manipulação e coordenação 

motora com o corpo, aprimorando o desenvolvimento dos movimentos no beat da 

música sendo eles, bounce, smurf, prep, reebok. Aprimorando a execução dos 

movimentos dentro das coreografias. Os professores já avançaram em novos 

passos, como Back Step e o Slide. A novidade está sendo aplicada durante as 
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aulas, pois os alunos já possuem a base dos Waves e dos solos, agora vão 

aprimorar os passos com mais esta novidade. 

Para o mês de fevereiro, as aulas foram aplicadas nas quatro unidade do 

CCPL, onde o professor de Street Dance trabalhou para que os alunos pudessem se 

conhecer melhor e saberem através de dinâmicas de dança reconhecer o quão 

podem ir longe diante a música. Além disso, foram trabalhados exercícios de 

criatividade para que os alunos conseguissem dançar freestyle treinando passos 

como o break, usando 4 bases front Step, footwork e freezy, passos sincronizados e 

rápidos, buscando força e equilíbrio, expressando-se dentro da música sem uma 

sequência de bases definidas. 

Em março o professor iniciou ritmo de novidades e novos aprendizados, 

trabalhando a coreografia que visa as futuras apresentações. As coreografias serão 

compostas por diferenciados ritmos que envolvem rock, contrações e variações de 

top rock e todas as vertentes do breaking e popping. O professor ainda irá mesclar 

mini e macro coreografias. Trabalhou também com os alunos danças urbanas hip 

hop old school, new school e Video dance. Explorando coreografias dinâmicas 

intercalando estilos e diversidades de movimentos. Tendo como foco realizar 

pequenas coreografias idealizadas reproduzidas em clipes e filmes de dança. 

Proporcionando uma vivência diferenciada para o aluno, com o intuito de aprimorar 

sua técnica e desenvoltura dentro do seu repertório. 

No mês de abril o professor Marcos trabalhou com os alunos coreografias que 

puderam ser colocadas em prática na apresentação em homenagem ao dia da 

dança, onde foram utilizadas trocas de formações, interação com o público, 

expressão corporal e musicalidade. Também foram trabalhadas atividades em grupo 

e uma aula teórica com ideias dobre criatividade e postura em um palco. Já o 

professor Mateus Rafael, trabalhou com os alunos as danças primarias do street 

dance, que são o "popping" que são as contrações musculares. O "b boy" com suas 

sequências e movimentos de força e resistência e o "locking"com seus movimentos 

ritmizados e dinâmicos. Na proposta de introduzir a essência desses estilos e 

agregar no repertório individual do aluno.   

No mês Maio os professores trabalharam nas aulas de Street Dance os 

seguintes conteúdos: trabalho de alguns estilos básicos das danças urbanas atuais 

que viralizaram no cenário das danças e influenciaram muitos jovens. São eles 

Backpack kid, shot dance challenge, dab, Roy purdy dance. O foco foi realizar esses 

passos no contexto lúdico do movimento, introduzindo os mesmo em coreografias 

do momento. 

Em junho as aulas foram trabalhadas com a coreografia que deu ênfase a 

apresentação do arraial que acontecerá no próximo mês. As músicas misturaram 
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ritmos casados a modalidade street dance que será finalizada com o hip hop puro. O 

professor ainda trabalhou técnicas de interação com o público para que os mesmos 

participem do evento oficial festa julina entre os intervalos das músicas. 

A turma do street dance caprichou no mês de julho no evento oficial da festa 

julina, onde puderam mostrar tudo e mais um pouco sobre aquilo que treinam e 

estudam em sala de aula. Trabalhando uma mistura de country e hip hop, os alunos 

deram um show de movimento e interpretação. Os professores conseguiram fazer 

com que houvesse um casamento perfeito entre a interpretação na expressão facial 

e também nos que se diz respeito ao que os pés realizavam de forma tão 

sincronizada. No pós evento, alunos e professor em roda de conversa realizaram um 

feedback sobre a apresentação. 

No mês Agosto os professores trabalharam os seguintes conteúdos: danças 

lúdicas baseadas em passos básicos do street dance. Foram exploradas manobras 

do estilo b.boy, rolamentos, movimentos robóticos e coreografias para melhoria da 

coordenação e atenção. Utilizando músicas com a temática infantil para o 

desenvolvimento das aulas. Dança voltada ao “vídeo dance" explorando o repertorio 

da cantora Beyonce, com as músicas upgrade e 711, baseadas em passos básicos 

do street dance e no coreografo "will da beast adams". 

Em Setembro os professores trabalharam nas aulas de Street Dance os 

seguintes conteúdos: modalidades de danças voltadas para a adaptação de 

dinâmicas em grupo com foco nas dança urbanas, para que o aluno se expresse e 

rompa seus limites em cada proposta feita pelo professor e de uma forma lúdica 

obtenha o conhecimento dos movimentos e passos transmitidos em aula. Foram 

aplicados os estilos l.a style, hip hop new style e swag dance. Focando na 

modalidade "vídeo dance" trabalhando movimentação, agilidade, força (Tônus) 

postura equilíbrio, presença de palco e expressão. 

Para o mês de outubro, os professores deram continuidade nas coreografias 

apresentadas no mês anterior, sempre iniciando as aulas com alongamento e 

aquecimento para evitar contusões, fez alguns ajustes em alguns passos e 

apresentou algumas técnicas de sincronia de movimentos lentos e rápidos, 

marcação de palco e ensaios de entrada e saída também foram feitos. 

No mês de novembro, nas aulas de danças e ritmos os professores 

experimentaram dançar e explorar tendências atuais de danças voltadas aos ritmos 

de axé, funk, forró e sertanejo. Todas as aulas visaram movimentos aeróbicos de 

fácil assimilação, pois além de passos decorados a maior preocupação do docente é 

fazer com que os alunos interiorizem as coreografias com consciência corporal 

diante aos movimentos executados. 
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Em dezembro os professores trabalharam nas aulas de Street Dance os 

seguintes conteúdos: ensaio e últimos ajustes da coreografia para a apresentação 

no evento CCPL Unindo Culturas. Nas aulas seguintes foram realizadas dinâmicas 

voltadas para os estilos b, boy. Executando e aprimorando técnicas como o freeze, 

foot work e top rock. Para a melhoria do repertório individual dos alunos, foram 

aplicadas dinâmicas voltadas para os estilos ragga jam e swag dance explorando 

suas performances e dinamizando a dança. 

Foto: Aula de Street Dance  

 

ZUMBA 

As Aulas de zumba aconteceram normalmente entre os meses de janeiro a 

dezembro, nas quatro unidades do CCPL. 

No mês de janeiro as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL. 

As aulas de zumba marcaram presença no projeto férias divertidas garantindo 

momentos de diversão e saúde para todos os participantes. Com o início das aulas, 

os professores trabalharam movimentos com objetivo da queima de calorias, 

fortalecimento de perna, glúteos, abdômen e braços. Essas coreografias são das 

modalidades de danças latinas e caribenhas, como a salsa, merengue, reggaton, 

mesclando ritmos nacionais como axé, funk, sertanejo e internacionais como o 

cardio dance e dance fitness, trazendo melhorias no funcionamento do corpo, 

promovendo saúde e bem-estar para os alunos. 

Em fevereiro as aulas foram aplicadas nas quatro unidades do CCPL. O 

professou trabalhou com fundamento a realização de passos e movimentos de 

danças latinas, caribenhas e internacionais, tendo em vista a exploração das danças 

salsa, bachata, regatton merengue e zouk. Os alunos trabalharam sequencias de 
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passos de fácil reprodução e assimilação para todos os participantes, 

proporcionando assim uma aula mais agradável e dinâmica para todo o público. A 

Zumba é fundamental para a condição física, trazendo melhorias no funcionamento 

do corpo e mente.   

As aulas de zumba são trabalhadas nas quatro unidades do CCP. Em março 

o desenvolvimento de estilos caribenhos, e latinos, trabalhando as músicas da 

atualidade, com passos de fácil assimilação dentro do segmento aeróbico, 

atendendo diversas propostas em danças latinas. Explorando as danças, cumbia, 

vanera, bachata, reggaeton, salsa e merengue, todas voltadas para coreografias de 

médio e baixo impacto, proporcionando dinamismo para os alunos ao executarem os 

movimentos. Manteve as aulas com preparação de aquecimento e alongamento, 

treino de coreografias, alongamento de encerramento e relaxamento. 

Em abril como nos demais meses foi de muitas atividades e a todo o vapor, 

onde o professor Mateus e Janaina pode trabalhar os estilos latinos e caribenhos de 

danças tribais, soca dance e hip hop latino, também o reggaton, a salsa e o 

merengue. Tendo como foco realizar coreografias alternadas e de leve impacto, com 

os passos dinâmicos, voltados na repetição das sequencias para melhor assimilação 

dos participantes. Também foram feitos ensaios para a apresentação realizada na 

Mostra de Dança realizada em homenagem ao dia Internacional da Dança. 

No mês de maio os professores trabalharam nas aulas de zumba os estilos 

voltados as danças, latinas, afro e caribenhas. Explorando os estilos; tribal, bachata, 

soca, salsa, dance hall e reggaton. Com o foco em executar movimentos baseados 

em coreografias, com a intenção de promover as vivências culturais e proporcionar 

saúde e bem estar. 

Para o mês de Junho os professores prepararam e aplicaram nas aulas de 

Zumba com coreografias variadas alternando entre os ritmos Salsa, Reggaeton, 

Merengue, Cumbia e Bachata. Durante as aulas foram realizados alongamentos, 

treino de coreografias com movimentos dinâmicos visando a queima de calorias, 

fortalecimento de perna, glúteos, abdômen e braços, relaxamento para desacelerar 

o ritmo cardíaco e possibilitar o alongamento do encerramento da aula. Foi realizada 

também a montagem da coreografia e ensaio para o evento Arraiá no CCPL. 

Em Julho os professores trabalharam nas aulas de zumba estilos voltados a 

danças caribenhas e latinas. Com base nas vertentes das danças bachata, salsa, 

raggaeton, cumbia e merengue. Relacionando os movimentos e sua execução nas 

coreografias voltadas para a área fitness, promovendo entretenimento e cultura para 

os alunos participantes. Ensaiaram para o Evento Oficial da Festa Julina e se 

apresentaram para o público. 
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As aulas de zumba do mês de agosto tiveram como base o material “Zumba 

introductor Network”, que trata-se de um conjunto de músicas e coreografias atuais 

de segmento caribenho contendo ritmos latinos como base para as aulas, sendo 

eles a salsa, o merengue, a cumbia, o reggaton e o soca dance. Desta forma, os 

professores desenvolveram passos segmentados para os movimentos fitnes e 

aeróbicos. Em todas as aulas houve a preocupação com os alongamentos 

adequados para que os alunos desenvolvessem melhor performance em aula. 

Os professores planejaram e aplicaram no mês de setembro as coreografias 

do material "Zumba Intructor Network Zin 82”, desenvolveu algumas coreografias 

latinas do segmento fitness vinculando passos de aeróbica, remetendo estilos das 

danças caribenhas e jamaicanas, como: Salsa; Merengue; Cumbia; Reggaeton; 

Dance Hall.  

Em outubro explorando os ritmos caribenhos e latinos, os professores pôde 

trabalhar diversos aspectos com os alunos de zumba, afim de realizar o 

condicionamento físico, a coordenação motora e o equilíbrio. O docente fez do mês 

um seguimento aeróbico, onde através de passos básicos e movimentos repetitivos 

dos ritmos, pode-se começar a trabalhar uma coreografia que estará pronta para a 

apresentação do evento oficial de final de ano, onde os alunos representarão 

determinada região Brasileira, dando brilho e dinamismo ao evento em questão. 

No mês de Novembro os professores realizaram as aulas seguindo a mesma 

estrutura das aulas anteriores com alongamento, aquecimento, ensaio de 

coreografia e relaxamento. Durante as aulas foram contemplados os ritmos Salsa, 

Latin Pop, Reggaeton, Merengue, Hip Hop Funcional, Hip Hop Dance Fitness, 

Bachata. Além das aulas tradicionais de Zumba, as alunas também ensaiaram a 

coreografia para apresentação no evento CCPL Unindo Culturas a ser realizado no 

mês de Dezembro. 

Para o mês de dezembro, os professores trabalharam danças voltadas para 

as áreas das danças fitness, como a Salsa; Merengue; Cumbia e o Reggaeton, com 

a finalidade de explorar movimentos de repetição e impacto, o professor também 

realizou ensaios para apresentação realizada no evento oficial, onde tivemos um 

ótimo resultado e uma linda apresentação. 
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Foto: Aula de Zumba  

 

TABELA DE FREQUENCIA DO EIXO – CULTURAL  

 

 

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Arte Circense 290 7 297 282 6 288 305 10 315

Artes Cênicas 144 3 147 138 2 140 134 4 138

Artesanato 201 1 202 112 2 114 126 3 129

Ballet 301 12 313 318 4 322 334 10 344

Canto e Coral 52 4 56 96 2 98 118 4 122

Dança de Salão - Ritmo Sertanejo 142 5 147 112 3 115 92 4 96

Dança do Ventre 152 5 157 92 5 97 85 4 89

Danças e Ritmos 167 4 171 145 1 146 155 3 158

Grafite 201 8 209 161 4 165 175 0 175

Instrumento Musical - Violão 224 6 230 274 3 277 274 8 282

Street Dance 199 3 202 142 5 147 144 5 149

Zumba 745 8 753 428 7 435 459 6 465

Total 2818 66 2884 2300 44 2344 2401 61 2462

CONSOLIDADO - ANO/2019

EIXO - CULTURAL 

MARÇOJANEIRO FEVEREIRO

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Arte Circense 325 6 331 329 12 341 300 11 311

Artes Cênicas 134 2 136 127 22 149 114 6 120

Artesanato 132 2 134 134 9 143 129 6 135

Ballet 344 4 348 339 17 356 287 10 297

Canto e Coral 135 2 137 122 18 140 114 3 117

Dança de Salão - Ritmo Sertanejo 87 0 87 72 10 82 75 3 78

Dança do Ventre 97 1 98 98 6 104 80 3 83

Danças e Ritmos 156 2 158 151 6 157 147 2 149

Grafite 167 1 168 159 12 171 152 3 155

Instrumento Musical - Violão 315 4 319 271 4 275 279 3 282

Street Dance 133 3 136 126 7 133 114 4 118

Zumba 508 9 517 487 14 501 447 8 455

Total 2533 36 2569 2415 137 2552 2238 62 2300

CONSOLIDADO - ANO/2019

EIXO - CULTURAL 

ABRIL MAIO JUNHO
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C) EIXO DE EMPREGO E RENDA 

Atividades Propostas: 

 Atendente de Farmácias e Drogarias 

 Assistente Administrativo 

 Auxiliar Contábil / RH 

 Auxiliar de Logística 

 Auxiliar de Veterinário e Petshop 

 Auxiliar de Técnico de Segurança no Trabalho 

 Auxiliar de Cabeleireiro 

 Capacitação de Babás 

 Cuidador de Idosos 

 Depilação Profissional (Design de Sobrancelhas) 

 Empreendedorismo 

 Estética Corporal 

 Estética Facial 

 Manicure e Pedicure 

 Massoterapia 

 Portaria e Recepção 

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Arte Circense 303 1 304 288 35 323 333 4 337

Artes Cênicas 104 3 107 118 18 136 125 1 126

Artesanato 133 3 136 129 28 157 143 9 152

Ballet 270 11 281 260 39 299 275 1 276

Canto e Coral 113 3 116 112 30 142 144 4 148

Dança de Salão - Ritmo Sertanejo 86 9 95 76 21 97 112 3 115

Dança do Ventre 83 3 86 90 13 103 100 2 102

Danças e Ritmos 140 1 141 167 7 174 271 2 273

Grafite 137 2 139 142 16 158 161 0 161

Instrumento Musical - Violão 281 9 290 321 12 333 318 4 322

Street Dance 95 1 96 118 10 128 135 2 137

Zumba 450 5 455 463 59 522 544 5 549

Total 2195 51 2246 2284 288 2572 2661 37 2698

CONSOLIDADO - ANO/2019

EIXO - CULTURAL 

JULHO AGOSTO SETEMBRO

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Arte Circense 327 11 338 321 6 327 340 2 342

Artes Cênicas 144 2 146 143 3 146 199 10 209

Artesanato 140 7 147 141 4 145 158 7 165

Ballet 259 4 263 248 1 249 260 3 263

Canto e Coral 143 2 145 129 1 130 131 5 136

Dança de Salão - Ritmo Sertanejo 119 0 119 117 3 120 161 0 161

Dança do Ventre 90 1 91 82 1 83 86 0 86

Danças e Ritmos 263 2 265 257 7 264 227 5 232

Grafite 181 3 184 173 0 173 218 1 219

Instrumento Musical - Violão 301 10 311 310 3 313 310 8 318

Street Dance 133 1 134 130 2 132 158 1 159

Zumba 539 6 545 536 17 553 520 3 523

Total 2639 49 2688 2587 48 2635 2768 45 2813

CONSOLIDADO - ANO/2019

EIXO - CULTURAL 

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 
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O eixo emprego e renda tem como objetivo desenvolver pessoas que buscam 

aprender um ofício para a sua inserção ao mercado de trabalho ou reciclar e melhorar seus 

conhecimentos e habilidades profissionais para se manter atualizado. Os cursos são 

formações livres e podem ser feitos por todos: jovens e adultos, homens e mulheres. 

ATENDENTE DE FARMÁCIAS E DROGARIAS 

O curso de Atendente De Farmácias E Drogarias aconteceu nas quatro 

unidades do CCPL entre os meses de janeiro a dezembro. 

Em janeiro, as professoras apresentaram aos alunos o conteúdo que será 

trabalhado ao longo do curso e também realizaram dinâmicas para que os alunos 

pudessem interagir entre si. Entre os assuntos abordados nas aulas estiveram: 

marketing profissional e a história da Farmácia; cálculos de regra de três para o 

correto manuseio e medida do medicamento injetável no paciente, além da forma e 

músculo correto para a aplicação. Os alunos apreenderam também sobre Técnicas 

de administração de medicamentos. 

Em fevereiro os alunos realizaram apresentações de seminários sobre tipos 

de farmácia e a atuação do profissional atendente de Farmácia e Drogarias. Houve 

ainda revisão das aulas, esclarecimento de dúvidas; Montagem de currículo, 

cadastro em sites de empregos, e como se portar em entrevistas de emprego. 

Em março foram ministradas aulas sobre o que são os medicamentos, suas 

formas farmacêuticas, onde elas agem, as vias onde cada tipo de medicação deve 

ser administrada e suas vantagens e desvantagens. Houve também um seminário 

com a temática de medicações, seus efeitos colaterais e sua ação no organismo. No 

Jardim Paraíso, foi realizada uma aula teórica com explanação sobre anatomia 

humana. 

Em abril, alguns dos temas estudados pelos alunos compreenderam: a forma 

correta de armazenar os medicamentos, assim como sua organização tanto por 

classe medicamentosa como também no almoxarifado; a aplicação de injetáveis na 

farmácia; os cuidados com a medicação; registros da aplicação; diferenças entre os 

laboratórios farmacêuticos; medicamentos genéricos e similares. Foi apresentada ao 

longo das aulas a melhor maneira de interpretar receituários e medicamentos. Nesse 

mês, também houve a aplicação de provas. 

No mês de maio, alunos do curso aprenderam sobre aplicação de injetáveis 

no músculo e no tecido adiposo, cálculos aplicados em farmácia e primeiros 

socorros (incluindo reanimação cardiopulmonar e manobra de Heimlich), segurança 

no ambiente de trabalho, identificar de medicamentos e modo de ação. A leitura de 

prescrições médicas e modo de dispensação também foram tratados. 
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No mês de junho, algumas turmas já na fase final do curso aprenderam sobre 

temas sobre biossegurança (observância de procedimentos de segurança na 

manipulação de organismos geneticamente modificados, com a finalidade de 

proteger o ecossistema e preservar a saúde e a vida humana) no local de trabalho, 

primeiros socorros parte 2, organização do ambiente de trabalho, manuseio do 

aparelho de glicômetro, realização do teste de ponta de dedo (destro). Alunos 

também foram notificados sobre a importância de equipamentos de proteção 

individual, os EPIs. A turma do Parque Imperial finalizou o curso. 

Em julho, houve finalização de algumas turmas, confraternização e entrega de 

certificados. Em agosto, foram iniciadas novas turmas no Engenho Novo e no 

Parque dos Camargos, onde a professora informou os alunos sobre o aspecto geral 

da profissão de atendente de farmácia. As turmas do jardim Paraiso e do Parque 

Imperial deram continuidade ao curso. 

Iniciando novas turmas, no mês de agosto a docente pôde explanar sobre o 

curso possibilitando uma introdução estilo mesa redonda para que a turma discutisse 

as expectativas de cada aluno quanto a área escolhida. A intensão da professora foi 

fazer com que os alunos conheçam o que de fato esse profissional faz e como pode 

ser desenvolvido o marketing pessoal no trabalho. 

No mês de setembro os alunos do curso, aprenderam assuntos referentes 

aos locais de trabalho em que os atendentes de farmácia podem atuar, os tipos de 

farmácia, sendo elas as de manipulação, as particulares, as públicas e as 

hospitalares. Os alunos ainda aprenderam sobre como são os medicamentos 

homeopáticos, os termo lábeis e os fitoterápicos. As aulas mesclaram-se entre teoria 

e dinâmicas de vivência a fim de inserir melhor o conteúdo. 

Em Outubro a docente preparou e aplicou os seguintes conteúdos nas aulas: 

Aula de Anatomia 2. O profissional atendente de farmácia. Direitos trabalhista do 

profissional. Tipos de cliente e condutas durante o atendimento. Dinâmica em grupo, 

para facilitar a interação entre os alunos. Durante as aulas também foram aplicados 

exercícios para fixação do conteúdo e roda de conversa para compartilhar 

informações entre os alunos. 

Para o mês de novembro a professora, aplicou conteúdos sobre a pressão 

arterial, com suas causas, predisposição, tratamentos e valores de referência, 

também foi feita uma avaliação com a turma sobre alguns tipos de medicamentos, 

seus efeitos, ações, receitas e qual o melhor momento para usar a medicação, e 

todo o conteúdo já aplicado nos meses anteriores. 

No mês de dezembro já em ritmo de férias, porém, com os conteúdos sendo 

aplicados normalmente, os alunos da professora puderam ainda aprender por meio 

de revisão da matéria até o presente momento, onde a docente ainda aplicou um 
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teste avaliatório para observar o desempenho dos alunos referente aos conteúdos. 

Também foram feitas as correções de atividades propostas e ao término dos dias do 

ano letivo, os alunos realizaram uma confraternização em sala de aula. As aulas do 

eixo de emprego e renda foram realizadas até a semana do dia 14 de dezembro e 

retornarão na semana do dia 20 de janeiro de 2020. 

Foto: Aula de Atendente de Farmácias e Drogarias 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

O curso de Assistente Administrativo ocorreu em janeiro e fevereiro nas 

unidades do Engenho Novo, Parque dos Camargos e Parque Imperial. A partir de 

março, as aulas passam a acontecer nas quatro unidades. 

Em janeiro, os formandos fizeram uma revisão geral do curso sanando 

dúvidas em geral e receberam seus certificados. Os alunos iniciantes. Com os 

alunos iniciantes foram abordados temas como foi abordado o conceito de 

Administração, áreas de atuação e características necessárias para se destacar no 

mercado de trabalho, dicas de comportamento, vestimenta e postura. As professoras 

também falaram sobre a ética, postura e os primeiros trabalhos a serem executados 

pelo assistente administrativo. 

Em fevereiro, os alunos aprenderam sobre os diversos setores de uma 

empresa, cargos referentes à área administrativa e suas funções, explanação do 

organograma relacionando-o à pirâmide de planejamento estratégico, correção dos 

trabalhos sobre os diversos tipos de organograma, Falou-se ainda sobre como as 

empresas fazem as metas e compartilham com a organização. 

Já em março, os temas abordados com os alunos incluíram treinamento de 

comunicação empresarial, noções gerais sobre empresas e o que cada ramo de 
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atividade da administração empresarial faz. Os alunos também aprenderam sobre 

cada departamento e conheceram alguns documentos padrão. Houve ainda 

Apresentação de Organograma e Fluxograma, introdução à tabelas e gráficos, como 

redigir documentos e organizar arquivos, explanação sobre Qualidade Total, 

sistemas de qualidade e 5s. 

Em abril, as turmas foram informadas sobre funcionalidades de cada setor em 

uma empresa, revisão das funções administrativas, dicas para administrar melhor o 

tempo. Alguns alunos foram introduzidos à matemática financeira com apresentação 

de termos financeiros e cálculos específicos de Juros simples e Juros compostos. 

Entre alguns dos temas trabalhados no mês de maio estão: introdução à 

Folha de Pagamento, sua importância e como é calculada; explicação sobres os 

descontos, como ocorrem e qual a finalidade. Também foi falado sobre INSS, FGTS, 

IRRF, Vale Refeição, Vale transporte, faltas e atrasos, horas extras etc. 

No mês de junho, as aulas contemplaram assuntos como: para que serve o 

Balanço Patrimonial; contas a pagar, contas a receber; a administração financeira e 

orçamentária. Houve também a introdução à área da Contabilidade. 

Entre os meses de julho e agosto, algumas turmas finalizaram o curso de 

Assistente Administrativo e houve a entrega dos certificados a esses alunos. Novas 

turmas foram iniciadas. Alunos que continuaram o curso puderam aprender sobre 

temas como estatística para cálculos de medidas de custo administrativo, 

elaboração de redação de cunho empresarial e cartas comerciais em geral, ética 

profissional, entre outros temas. 

As professoras Ângela e Paula no mês de setembro, aplicaram os conteúdos 

sobre o estudo e desenvolvimento de instruções e procedimentos de trabalho. Éticas 

para os trabalhos em equipe e a metodologia processual das atividades. 

Conhecendo os setores de uma empresa e os cargos mais vistos na área 

administrativa, e suas funções. 

Os alunos do Assistente Administrativo no mês de outubro aprenderam sobre 

as ferramentas 5S, missão, visão e valores, onde a professora abordou sobre as 

funções do departamento de recursos humanos. A professora Josita ainda explicou 

sobre como redigir documentos como memorando, ofício, recibos e atas, também foi 

realizado um estudo de caso sobre a grife francesa Hermes e os mesmos 

entenderam o conceito de missão. Foram feitas as correções dos trabalhos dos 

alunos e a pesquisa sobre missão, abrindo a aula para questões e sanar de dúvidas. 

Para o mês de novembro as professoras prepararam e aplicaram conteúdos 

sobre a teoria geral da administração, ferramentas para elaboração de um currículo 

atrativo e postura diferenciada e marcante em entrevista com gestores, os alunos 

também começaram a aprender como elaborar um organograma. 
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Em dezembro com as turmas do Assistente Administrativo, as professoras 

buscou trabalhar com os alunos questões importantes da área em questão, 

abordando as funções do departamento de produção e uma análise teórica que teve 

uma linha do tempo desde 1910 até os dias atuais. Devido ao recesso de final de 

ano, os conteúdos formam pausados, onde as aulas do eixo de emprego e renda 

foram realizadas até a semana do dia 14 de dezembro e retornarão na semana do 

dia 20 de janeiro de 2020. 

Foto: Aula de Assistente Administrativo  

 

 

AUXILIAR CONTÁBIL / RH 

O curso de Auxiliar Contábil/Rh aconteceu normalmente nas quatro unidades 

do CCPL entre os meses de janeiro a dezembro. 

No mês de janeiro foram iniciadas novas turmas. Aos novos alunos, a 

professora apresentou uma panorama geral do curso e realizou dinâmicas para 

proporcionar a interação entre eles. Nesse mês, os alunos aprenderam sobre CLT e 

abertura de MEI (microempreendedor individual), funções destinadas ao futuro 

auxiliar contábil. 

Em fevereiro, as aulas tiveram como conteúdo principal dinâmicas de 

entrevista com perguntas e respostas simulando uma entrevista de emprego, e 

como saber lidar com algumas situações cotidianas que surgem e podem exigir um 

raciocínio rápido por parte dos profissionais. Foram passadas informações 

relevantes sobre a área de faturamento e como fazer conciliação bancaria e fluxo de 

caixa. 

No mês de março, a professora orientou os alunos quanto a cargos e salários 

e toda a parte organizacional de uma empresa e a comunicação dentro do âmbito 
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empresarial. Também foram aplicados os conteúdos: CLT, contrato autônomo e 

jovem aprendiz, seguidos de roda de conversa. 

A professora Ângela Rodrigues, para as aulas de abril, deu ênfase a questões 

sobre salário mínimo, remuneração, piso salarial, horas extras e seus adendos. Foi 

aplicado cálculo de horas extras, bem explicação e exercícios sobre o fechamento 

de folha de pagamento, para que assim os futuros profissionais possam vivenciar 

um pouco do cotidiano prático. Ela abordou também a parte organizacional de uma 

empresa, qualidade no trabalho e a importância da comunicação empresarial. 

Já em maio, o foco das aulas foi sobre DSR, reflexo de DSR sobre hora extra, 

tipos de empresas e suas denominações, contrato social. Outros pontos abordados 

foram: cálculo de folha de pagamento; hora extra e como calcular; cálculo de horas 

extras em diferentes porcentagens. Os alunos também aprenderam sobre o INSS e 

como calcular descontos referentes a ele, para que os alunos tenham contato com 

esses documentos e aprendam como efetuar os descontos em folha de pagamento. 

Nas aulas ministradas em junho, a professora Ângela esclareceu para a turma 

questões como: descontos de IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte) e como 

calculá-lo; fechamento de folha de pagamento; cálculo de férias. Nesse mês houve 

também testes avaliativos. Com outras turmas, a professora deu continuidade a 

pontos que já vinham sendo trabalhados. 

Entre os meses de julho e agosto, algumas turmas finalizaram o curso de 

Auxiliar Contábil/RH e houve a entrega dos certificados a esses alunos. Novas 

turmas foram iniciadas. Alunos que continuaram fizeram uma série de exercícios 

para fixação da matéria, correção e plantão de dúvidas. 

Em setembro as aulas de auxiliar contábil e/RH contaram com conteúdo que 

abordaram o perfil de um profissional da área em questão e também as diversas 

formas de contratação, desde a mais comum no mercado de trabalho, incluindo o 

conhecimento sobre a diferença entre as abordagens durante a ação de contratar. A 

docente ainda iniciou com o tema de criação das áreas contábeis e de recursos 

humanos, para que serve e onde aplicar em uma empresa ou até mesmo em um 

escritório contábil terceirizado. 

Para o mês de outubro as professoras ministraram alguns conteúdos sobre 

cálculos de folha de pagamento a partir de hora extra de 50% e 100%, seminários 

sobre manual de interação, e alguns tipos de empresas, suas denominações e 

classificações conforme o tamanho da empresa, exercícios foram aplicados e 

corrigidos pela professora. 

No mês de Novembro as professoras prepararam e aplicaram as aulas de 

Auxiliar Contábil / RH contemplando os seguintes conteúdos: Orientação para 

desenvolvimento de um TCC no qual os alunos deverão fazer um manual de 
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integração. A professora explicou passo a passo como elaborá-lo em seguida deu 

início aos cálculos de folha de pagamento a partir de hora extra 50 e 100%, hora 

extra fracionada e reflexo de DSR sobre hora extra. Durante as aulas, a professora 

também realizou roda de conversa para que os alunos compartilhem informações 

entre eles. 

Para Dezembro as professoras prepararam e aplicaram as aulas de Auxiliar 

Contábil / RH contemplando os seguintes conteúdos: Explicação sobre cálculos de 

INSS e cálculos de IRRF. Durante as aulas foram aplicados diversos exercícios para 

fixação do conteúdo e também para que pudesse ser desenvolvida a habilidade com 

cálculos. Na última aula a professora e alunos realizaram uma roda de conversa 

para revisar tudo o que foi ensinado no decorrer do curso e seguiu para uma 

confraternização. 

Foto: Aula de Auxiliar Contábil / Rh 

 

AUXILIAR DE LOGÍSTICA 

O curso de Auxiliar de logística aconteceu normalmente nas quatro unidades 

do CCPL entre os meses de janeiro a dezembro. 

No mês de janeiro tiveram turmas de formandos e iniciantes, onde os 

formandos, aprenderam sobre os custos logísticos, logística reversa e curva ABC, as 

professoras ainda falaram sobre como avaliar o estoque, saber quais itens tem maior 

representatividade segundo a regra de Pareto e rastreabilidade de produtos internos 

e externos, aproveitou-se para sanar dúvidas e participarem da entrega de 

certificados. Com os iniciantes as professoras apresentaram aos alunos os 

conteúdos que serão trabalhados durante o semestre, realizou dinâmica, trabalhou 

diversos tipos de custos logísticos, exemplo de custos em outros países, custos com 

armazenagem, custos com materiais. Contemplaram os seguintes conteúdos: 
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Introdução à área de logística, sua relevância no mercado, transportes e perfil do 

profissional de logística. As professoras deram pauta também para os iniciantes na 

globalização e a logística na premissa de organização de fluxo de saída e entrada 

de equipamentos e materiais, como identificar e rotular cada produto para o seu 

apropriado lugar. 

Em fevereiro as aulas foram aplicadas nas quatro unidades do CCPL. Foi 

trabalhado o network (capacidade de estabelecer uma rede de contatos ou uma 

conexão com algo ou com alguém), cálculos tributários, e como efetua-los, fluxo de 

produtos no tocante a valores mensuráveis por meio de formulas como foco 

principal, visando a integração da nova turma, o conhecer e o compartilhar. Desta 

forma, a professora buscou fazer com que os alunos trocassem experiências e 

partilhassem entre eles inclusive suas histórias, almejando assim que os mesmos 

criassem conforto e confiança desenvolvendo trabalhos em grupo e individual. 

Em março a professora explicou sobre a padronização das atividades 

realizadas nos processos logísticos, onde estão envolvidos diretamente com a 

metodologia da implantação das instruções e procedimentos de trabalho 

caracterizando o desenvolvimento das rotinas específicas da área. Desta forma os 

alunos obterão conhecimento sobre o processo da expedição, até a entrega ao 

cliente final, atendendo as expectativas da empresa, dos colaboradores e dos 

clientes. Trabalhou também administração logística, evolução da logística no brasil e 

no mundo e como fazer para ter uma logística competitiva no mercado atual, tipos de 

modais existentes e quais as vantagens e desvantagens de cada um deles, estudo 

de caso sobre um produto vendido, como fazer o armazenamento, corte de custos, 

marketing para que o produto seja vendido o mais rápido possível. 

Em abril possibilitou aos alunos através da professora Paula o conhecimento 

sobre as ferramentas logísticas para recebimento, armazenagem, expedição e 

entrega como diferencial competitivo para o profissional da área em questão. 

Através de informações históricas, foram repassados conhecimentos para que os 

futuros profissionais possam desenvolver no dia a dia métodos e aperfeiçoamentos 

em melhoria contínua para padronizarem serviços, estocagem e garantir a satisfação 

do cliente atendido. A professora Angela preparou as aulas de Auxiliar de Logística 

contemplando os seguintes conteúdos: conceito kanban, pesquisa e 

desenvolvimento de trabalho sobre cadeia de suprimentos, controle de estoque just 

in time e explanação sobre MRP E MRPII. Explicação e exercícios sobre regra de 3 

simples, para fazer um controle de estoque e de espaço físico eficiente e controle 

com gastos em geral. Roda de conversa para compartilhamento de informações e 

esclarecimento de dúvidas. 

No mês de Maio as professoras trabalharam as aulas de Auxiliar de Logística 

contemplando os seguintes conteúdos: regra de três para realizar cálculos diversos, 
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como gasto com combustível, tempo por quilometragem, estatística, média 

ponderada de redução de custos logísticos, explanação sobre as vantagens e 

desvantagens de ter frotas próprias ou terceirizadas, administração logística 

terceirizada e como fidelizar clientes e fornecedores para o crescimento da empresa. 

No mês de junho as professoras abordaram com os alunos conteúdos que se 

refere a cálculos de gastos com transportes (fretes), PEPS UEPS, média ponderada, 

como calcular e como fazer um controle de gastos, gestão de custos logísticos.   

Em julho os docentes desenvolveram as aulas de Auxiliar de Logística 

contemplando os seguintes conteúdos: FEFO gerenciamento expedição de matéria 

prima, ou mercadorias em estoque levando em consideração o seu prazo de 

validade. Rotina de controle de estoque. Revisão Geral de todo o conteúdo aplicado, 

plantão de dúvidas.  

Para agosto não houve aulas do CCPL Jd Paraíso. Nas demais unidades as 

professoras aplicaram uma dinâmica de conhecimento com os alunos em prol de 

conhecerem os objetivos de todos quanto ao curso. A professora ainda falou sobre 

as noções gerais da grade curricular e qual a formação necessária para atuarem na 

área de logística. Foram abordados temas sobre os tipos de estoque e onde usar 

cada um deles. Os alunos ainda tiveram como atividade um estudo de caso para 

resolverem sobre a melhoria da logística de uma empresa. 

Com a turma de Logística, no mês de setembro foi aplicado sobre a 

padronização e interpretação de atividades realizadas nos processos logísticos que 

estão envolvidas diretamente com a metodologia da implantação das instruções e 

procedimentos de trabalho, dando aos colaboradores o conhecimento processual de 

suas atividades, de armazenamento, da expedição até a entrega ao cliente final, 

atendendo as expectativas da empresa, dos colaboradores e clientes. 

Em outubro, as aulas de logística contaram com conteúdo programáticos que 

falaram sobre o conceito Kanban, onde um trabalho sobre cadeia de suprimentos 

em sala de aula, controle de estoque, just in time e verão MPR e MRPII. Através da 

professora Ângela, a turma aprendeu também sobre como fazer e também relembrar 

as regras de três simples para fazer um controle de estoque e de espaço físico 

eficiente juntamente com o aprendizado de controle com gastos em geral. 

As temáticas do curso de auxiliar de logística para o mês de novembro 

abordaram conteúdos sobre estatísticas e média ponderada para poderem saber 

cálculos em geral e principalmente sobre redução de custos logísticos. Através da 

professora Ângela, os alunos entenderam sobre as vantagens e desvantagens de 

terem frotas próprias e terem frotas terceirizadas, além disso, ainda aprenderam 

sobre como administrar e fidelizar clientes e fornecedores para o crescimento de 
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forma geral em uma empresa. Os alunos tiveram a oportunidade de através das 

aulas poderem vivenciar um pouco da realidade do dia a dia da futura profissão. 

Em dezembro, as professoras pôde proporcionar para a sua turma, 

conhecimentos sobre os princípios da rastreabilidade e sua particularidade, produtos 

internos e externos, a docente também planejou e aplicou exercícios e correções 

para sanar todos os tipos de dúvidas dos alunos. 

Foto: Aula de Auxiliar De Logística 

 

 

AUXILIAR DE VETERINÁRIO E PET SHOP 

De janeiro a dezembro as aulas de Auxiliar De Veterinário E Pet Shop 

aconteceram normalmente nas unidades Engenho Novo e Parque dos Camargos. 

Em janeiro, alunos veteranos do curso de Auxiliar De Veterinário E Pet Shop 

aprenderam a coletar material biológico para exames laboratoriais. Para alunos 

iniciantes, o professor apresentou o conteúdo que será trabalhado no decorrer do 

semestre. Os novos alunos começaram aprendendo sobre os cuidados necessários 

de higiene para evitar a contaminação durante o trabalho, como fazer banho e tosa e 

a diferenciar a ração por umidade e qualidade. 

Os assuntos abordados em fevereiro foram sintomas e sinais da patologia, 

bem como suas diferenças, comparação entre alimentos industrializados (ração) e 

alimentos caseiros; classificação da ração quanto a umidade a qualidade de seus 

nutrientes e componentes.  O professor ainda trabalhou técnicas de banho e tosa e 

as características das raças. Para finalizar o mês, os alunos aprenderam como o 

organismo reage para a criação de anticorpos, quais são as vacinas obrigatórias, 

básicas e as adicionais. 
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Em março, os alunos aprenderam sobre noções de análises clínicas e as 

coletas dos materiais biológicos nos devidos recipientes e técnicas adequadas, as 

doenças que acometem tanto os animais quanto os seres humanos, doenças 

causadas por bactérias consideradas zoonoses com seus sintomas e sinais. O 

professor proporcionou aulas práticas de banho e tosa, mostrando as formas de 

realizar os serviços e as características da raça. 

O professor Wilson, em abril, junto com os alunos, trabalhou questões sobre a 

raiva, doenças causadas por vírus que acometem tanto o animal quanto o homem, 

falou-se sobre como leishmaniose, doença de chagas, causadas por protozoários e 

que também atingem os homens. Os alunos ainda aprenderam sobre a dirofilariose, 

zoonoses causadas por ácaros, febre maculosa e escabiose. 

Em maio, foram ministradas aulas sobre doenças infecciosas que acometem 

os cães e gatos, doenças transmitidas por carrapatos, sarnas em cães e gatos. Os 

alunos também aprenderam sobre as diferenças entre emergência e urgência e 

quais quadros clínicos são considerados emergências.  

No mês de junho, o professor Wilson falou sobre as noções básicas de 

farmacologia, seus medicamentos de referência, os genéricos e os similares, 

farmacêutica, farmacocinética e farmacodinâmica e a avaliação sobre quando o 

animal está hidratado ou desidratado, enfatizando os níveis destas situações. 

Em julho, os alunos aprenderam como prestar os primeiros socorros aos 

animais doméstico, no caso de choque elétrico, queimaduras, hemorragias, 

envenenamentos, intoxicações e parada cardiorrespiratória. Nesse mês, também 

houve encerramento de turmas, entrega de certificados e o início de novas turmas. 

No mês de agosto foram retomados pontos referentes à comparação entre 

alimentos industrializados (ração) e alimentos caseiros e a ração quanto à umidade 

e à qualidade de seus nutrientes e componentes, sintomas e sinais de patologias, a 

forma como o organismo reage para a criação de anticorpos, as vacinas que são 

obrigatórias, básicas e adicionais, protocolo de vacinação. 

O professor Wilson, em setembro, deu ênfase sobre os exames de análises 

clínicas mais frequentes nos animais de estimação e a coleta de material, 

vermifugação de cães e gatos e alguns tipos de sarnas que acometem sobre os 

animais. O educador relatou sobre as técnicas de banho e tosa e as características 

das raças, e as principais doenças infecciosas que acometem os cães e gatos. 

As aulas no mês de outubro foram em sua maioria aulas práticas, onde o 

professor Wilson aplicou para a turma diversas técnicas de banho e tosa para cada 

tipo de raça, tanto em cães como em gatos, desenvolvendo assim amplas 

habilidades de serviço aos estudantes. O docente também abordou questões sobre 

o castrar dos animais, não só para evitar a gravidez, mas também por fatores 
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comportamentais e de saúde, falou-se também da atividade sexual, desde a 

puberdade até a velhice do animal. 

Em novembro o professor Wilson de Oliveira junto a sua turma colocaram a 

mão na massa nas aulas práticas de banho e tosa em cães e gatos desenvolvendo 

ainda mais a habilidade no serviço prestado, o docente ainda explicou sobre todos 

os períodos do o ciclo reprodutivo da fêmea e os cuidados sobre a alimentação na 

gestação. 

As aulas de Auxiliar de Veterinário e Pet Shop, no mês de dezembro fluíram 

muito bem através do professor Wilson que mesmo com poucas aulas devido ao 

recesso de final de ano, pode aplicar diferentes técnicas de banho e tosa em aulas 

práticas que surtiram muito aprendizado. As aulas do eixo de emprego e renda 

forma realizadas até a semana do dia 14 de dezembro e retornarão na semana do 

dia 20 de janeiro de 2020. 

Foto: Aula de Auxiliar de Veterinário e Pet Shop 

 

AUXILIAR DE TÉCNICO DE SEGURANÇA NO TRABALHO 

No mês de janeiro as aulas foram trabalhadas em três unidades do CCPL, no 

Engenho Novo, Parque dos Camargos e Parque Imperial. Em janeiro os professores 

buscaram passar conhecimentos aos alunos sobre os requisitos básicos da área de 

segurança do trabalho, higiene e saúde no trabalho, transmitindo-lhes informações 

gerais e normas regulamentadoras. Falou-se também sobre a prevenção de riscos 

de acidentes e doenças profissionais para que estes saibam da importância de 

alguns fatores ligados a estas áreas. Os professores passaram para os alunos 

também a importância de periciar os ambientes pegando como exemplo desastres 

relatados atualmente na mídia e colocando as normas de segurança primárias 
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essenciais. Os professores passaram uma atividade em que, dois alunos por aula 

irão apresentar DDS, com temas diversos de segurança, psicologia em segurança 

onde serão abordados temas comportamentais que leva o profissional a sofrer 

acidentes do trabalho devido seu estado emocional, teoria x, reforço positivo e 

reforço negativo e recursos humanos.  

Em fevereiro as aulas foram trabalhadas nas unidades do Engenho Novo, Pq 

dos Camargos e Pq Imperial. Dentro dos conteúdos do mês, o professor avançou 

muito com relação ao ensino e aprendizagem orientando aos alunos quanto a 

seleção de técnicas de transporte, armazenamento e distribuição, além de avaliar e 

mensurar os impactos dos processos de produção. A turma ainda pode ter muitas 

noções sobre a interpretação da legislação pertinente de riscos nos processos 

industriais, SIPAT, os conceitos, o porque tem que fazer SIPAT, resumos e 

aplicação das NRs, o que é em que área é usada cada uma. 

Em março as aulas foram aplicadas no polo do Engenho Novo, Jd Paraiso e 

Pq Imperial. O professor aplicou conteúdos que mostraram aos alunos como utilizar 

os recursos humanos, técnicos e organizacionais para tratar os riscos da instituição 

protegendo pessoas, imagens, informações e bens a ela relacionadas, garantindo 

assim a continuidade de suas atividades. Os alunos ainda participaram de um 

estudo do meio para poderem comparar empresas que praticam e as que não 

praticam a segurança do trabalho. Os conteúdos do mês foram: investigação de 

acidente do trabalho através de impresso próprio, abertura de CAT e todo o 

protocolo necessário, conceituação de Negligencia, Imprudência e Imperícia, 

explanação sobre os riscos ambientais, risco físico e químico e seus agentes. Foi 

feita roda de conversa com abordagem dos assuntos vistos desde a primeira aula do 

curso. 

No mês de abril os alunos de auxiliar técnico em segurança do trabalho 

puderam através do professor Leandro compreender de melhor forma as normas 

regulamentadoras saúde e segurança no trabalho da Portaria 3,214/78, que trata-se 

de normas aplicáveis que regulamentam e oferecem orientações sobre 

procedimentos obrigatórios relacionados à saúde e a segurança no trabalho no 

Brasil. A Professora Andrea Carla neste apresentou aos alunos o documento PPP 

documento histórico-laboral de elaboração obrigatória, como é feito e como é o seu 

o preenchimento. Os alunos deram inícios aos estudos das 36 NRs, a princípio a 

NR-1 e NR-2, vendo em sala do que se trata cada uma, importância e respaldo legal. 

Em maio, o objetivo do professor quanto a seus conteúdos no curso de 

Auxiliar em segurança do trabalho foi investigar os conceitos básicos de higiene e 

segurança do trabalho, aplicando-os em estudos de casos cotidianos, o professor 

ainda falou sobre acidentes e doenças do trabalho, prevenção e combate a 

incêndios e os fatores que influenciam no aparecimento de acidentes. 
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No mês de junho os professores mostrou aos alunos da NR 10 até a 36, 

através de vídeo aulas e documentos pertinentes, onde apresentou o formulário para 

preenchimento do PPP Perfil Profissiográfico Previdenciário, os alunos também 

efetuaram testes finais, para no próximo mês adquirirem seus certificados de 

conclusão. 

Para o mês de Julho iniciamos com novas turmas o professor apresentou um 

resumo sobre o que acontecerá durante o curso e já iniciou com temáticas que 

abordaram os conhecimentos básicos da segurança do trabalho, normas 

regulamentadoras e conhecimentos sobre prevenção de acidentes e doenças 

profissionais.  

Em agosto o professor ensinou sobre a inspeção dos locais, instalações e 

equipamentos da empresa, observando as condições de trabalho, as inseguranças 

no trabalho com a implantação de novas práticas compreendendo os riscos 

ambientais relacionados ao trabalho, nos equipamentos e instalações e verificando 

sua observância para prevenir acidentes. 

No mês de setembro, o professor buscou fazer com que seus alunos 

aprendessem conhecimentos básicos sobre os acidentes e seus conceitos além das 

consequências também. O docente apresentou os principais documentos que a 

empresa deve possuir conforme as normas regulamentadoras vigentes para que os 

alunos tenham noção das responsabilidades de um empresa em cumprir e fazer 

cumprir estas normas. As aulas foram bastante dinâmicas e contaram com recursos 

de vídeo para melhorar a absorção dos conteúdos. 

Em outubro, os alunos obtiveram conhecimentos sobre os tipos de riscos e 

consequências presentes no local de trabalho, onde o professor ensinou sobre quais 

as ações preventivas para evitar possíveis acidentes e incidentes. Também foi 

apresentado o EPC (Equipamento de Proteção Individual), para que os alunos 

possam identificar os riscos e assim, desenvolver atitudes preventivas diante a 

situações diversas presentes no local de trabalho, tornando o ambiente mais seguro 

para suas atividades. 

Para o mês de novembro o orientador planejou e aplicou alguns conteúdos: 

Conceitos básicos de higiene e segurança no trabalho aplicando-os em estudo de 

casos cotidianos, como identificar e utilizar os equipamentos de proteção individual e 

coletivo e suas aplicações especificas e alguns acidentes e doenças de trabalho 

(princípios, regras, método de prevenção, conceitos e fatores que influenciam no 

aparecimento de acidentes.  

No mês de dezembro o professor aprendeu conhecimentos sobre o combate 

a incêndios, o manuseio e instalação dos extintores no ambiente de trabalho, para 

que o aluno seja capaz de tomar atitudes corretas no local de trabalho e desta forma 
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ter qualidade na aplicação de suas funções diante ao mercado de trabalho. As aulas 

do eixo de emprego e renda forma realizadas até a semana do dia 14 de dezembro 

e retornarão na semana do dia 20 de janeiro de 2020. 

Foto: Aula de Auxiliar de Técnico de Segurança no Trabalho 

 

AUXILIAR DE CABELEIREIRO 

De janeiro a dezembro as aulas de Auxiliar de Cabeleireiro aconteceram 

normalmente nas unidades Engenho Novo e Parque dos Camargos e Pq Imperial. 

No mês de janeiro as aulas foram trabalhadas em três unidades do CCPL, no 

Engenho Novo, Parque dos Camargos e Parque Imperial. No mês de janeiro o 

professor teve alunos que já estavam em andamento no curso e alunos iniciantes. O 

professor procurou saber se os alunos iniciantes tinham alguma experiência previa 

na área e aplicando como se portar perante o cliente, como utilizar os instrumentos 

de corte e como preparar o cabelo para o corte, partindo dos diferentes tipos de 

cabelo, preocupou-se em mostrar para os alunos a essência do que é ser um 

profissional da beleza e o passo a passo de cada procedimento, conversar sobre a 

parte química e também citar assuntos sobre coloração e mechas. Com os alunos 

que já estavam em andamento no curso o professor trabalhou a parte prática de 

química, coloração, mechas, reflexos e alisamentos. Continuou com os cortes, 

técnicas de cortes médios e curtos, linhas retas e curvas para melhor preparar cada 

aluno. 

Em fevereiro as aulas foram trabalhadas no polo do Engenho Novo, Pq dos 

Camargos e Pq Imperial. O professor deu continuidade aos conteúdos aplicados no 

mês anterior assim como a escovação correta dando muita atenção pois ela é a 

finalização do corte, além de começarem com técnicas de corte masculino e 

feminino. O docente ainda mostrou que os movimentos da escova muda de acordo 

com o tipo de cabelo e que a divisão correta das mechas é essencial para se obter 
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um bom resultado. Deu continuidade na realização de escovas, pois se trata da 

finalização dos cortes e iniciou com as técnicas de corte masculino e feminino, 

orientou os alunos referente a postura do profissional e o atendimento ao cliente. 

Em março as aulas foram trabalhadas no CCPL Engenho Novo, Pq dos 

Camargos e Pq Imperial. O objetivo do professor foi dar continuidade na parte 

prática de cortes masculinos e femininos, começando pelo masculino, onde os 

alunos aprenderam as divisões do cabelo com cortes de máquinas e tesouras, após, 

começou-se a trabalhar com cortes femininos e suas tendências e tipos de rosto 

para assim dar boas condições de conhecimento para todos. Os alunos juntamente 

com o professor ainda participaram do evento dia da mulher colocando em prática 

todo o aprendizado visto em curso. O professor orientou os alunos como devem 

tratar um cliente nesse ramo e como ser um bom profissional. Ainda neste mês os 

alunos participaram do Dia da Mulher, cortando cabelos, realizando escova e a 

preparação para procedimentos trabalhados em sala de aula como pratica de 

aprendizagem.  

No mês de abril professor Luiz Fernando Tecione Faria, deu continuidade nas 

práticas de cortes, masculinos e femininos, com técnicas e tendências médios e 

curtos e dando início na parte prática de químicas como coloração e mechas, 

profissionalizando e capacitando os alunos para o ramo de trabalho, incentivando os 

alunos a explorar o universo da beleza. 

Em maio o professor Luiz Fernando objetivou continuar com a pratica de 

químicas, coloração, mechas, alisamentos e relaxamentos, pois é uma área muito 

extensa e requer muita habilidade por parte dos futuros profissionais, além disso 

para um mesmo trabalho existem diversas técnicas diferentes que podem ser 

aplicadas. O docente ainda mostrou as principais tendências e deu continuidade aos 

cortes masculinos e femininos com acabamentos e finalizações. 

No mês de junho professor Luiz Fernando Tecione Faria, teve como objetivo 

rever tudo que foi aplicado durante o curso, como corte com escova tanto 

masculinos e femininos, a parte química em geral, podendo esclarecer dúvidas e 

avaliar o aprendizado dos alunos durante o curso. 

Em julho professor Luiz Fernando Tecione Faria, realizou a revisão das 

práticas aplicadas durante o curso e realizou o encerramento de algumas turmas e 

realizou a entrega de certificados.  Consequentemente iniciamos novas turmas, 

onde o professor apresentou aos alunos o conteúdo programático e as regras das 

aulas, tendo como objetivo para o curso, formar e capacitar profissionais para área 

da beleza. Além disso, preparar cada aluno para o mercado de trabalho, pois se 

trata de um campo muito competitivo e disputado, por isso precisamos preparar 

muito bem cada aluno.   
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Para o mês de agosto o professor objetivou dar início a parte prática de 

escova e também a ver técnicas de cortes de cabelo masculino e feminino. Além 

disso, o docente ainda ensinou os alunos a dividirem os cabelos para preparação do 

corte e como manipular a tesoura e o pente de forma adequada. Como parte teórica 

da aula, os alunos estudaram sobre químicas, coloração, reflexos e alisamentos. 

Com uma turma bem cheia e empolgada, no mês de setembro o professor 

passou junto aos alunos por um mês de grande proveito com relação aos conteúdos 

aprendidos. O docente deu continuidade aos cortes masculinos e femininos, dando 

início na parte prática de coloração para cabelos escuros e também em mechas e 

reflexos. Os alunos tiveram uma aula sobre diversas técnicas de corte e sobre as 

tendências da atualidade. Durante as aulas práticas, os alunos puderam ir 

percebendo quais cortes poderiam ser opções de linhas mais alternativas, como os 

linhas retas e Chanel. 

Em outubro o professor observou ativamente suas turmas a fim de que 

pudesse passar para o pessoal a confiança de que um profissional da área 

necessita ter para exercer a profissão. O professor objetivou aperfeiçoar os cortes 

masculinos e femininos, partindo para linhas de corte, ângulos e divisões, assim 

como acabamentos. Os alunos já encontram-se aptos para lidarem com a parte 

química, mechas, luzes, coloração, relaxamento e alisamentos para assim darem 

sequência aos demais aprendizados do mês vindouro. 

Para o mês de novembro, o objetivo do professor para com suas turmas foi de 

aperfeiçoar as técnicas de químicas no que diz respeito a coloração, mexas, luzes e 

alisamentos, que no caso contou com aulas práticas para que os alunos obtivessem 

a segurança de saber o tempo adequado de deixar o produto nos cabelos, entre 

outros cuidados a serem tomados. As aulas sobre cortes, linhas e tendências foram 

continuadas e a escovação também. 

O objetivo do professor Luiz Fernando para o mês de dezembro foi dar 

prioridade em linhas de corte já que o espaço de tempo do mês foi curto devido ao 

recesso de férias do final de ano. Os cortes foram mesclados entre femininos e 

masculinos. Também como de costume entre as turmas foram realizadas 

confraternizações entre os alunos e professor em sala de aula após revisão de 

matéria. As aulas do eixo de emprego e renda forma realizadas até a semana do dia 

14 de dezembro e retornarão na semana do dia 20 de janeiro de 2020. 
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Foto: Aula de Cabeleireiro 

 

CAPACITAÇÃO DE BABÁS 

O curso de Capacitação de Babás aconteceu nas quatro unidades do CCPL 

entre os meses de janeiro a dezembro.  

Em janeiro, o curso de Capacitação de Babás teve turmas iniciantes e 

veteranas. As turmas iniciantes tiveram um momento de integração e foram 

apresentados ao o conteúdo que será aplicado no decorrer do curso. Alunos 

veteranos foram informados sobre cuidados higiênicos e domésticos com as 

crianças e auxilio na organização de brinquedos, cama e utensílios pessoais. As 

futuras babás trouxeram à sala situações cotidianas que passam com os filhos que 

serviram de apoio para os ensinamentos. 

Em fevereiro, as aulas trataram de questões mais burocráticas tais como o 

que é a profissão de babá, quais as legislações acerca da profissão, os tipos de 

babás existentes, a postura correta de uma babá profissional. Também se falou 

sobre o ECA (Estatuto da Criança e do Adolescente), os acidentes mais comuns na 

infância e formas de preveni-los, primeiros socorros, técnicas de higiene e riscos de 

administração de medicamentos sem orientação. 

Em março, com o filme “O diário de uma babá”, a professora pode ilustrar, de 

forma eficaz, como deve ser a postura correta profissional. Também foram 

discutidos os fundamentos da saúde da criança, as doenças mais comuns na 

infância e seus sinais, sinais de adoecimento da criança, a importância das vacinas 

e para que servem e como funciona o calendário vacinal da criança e do 

adolescente. 

Em abril, as alunas do curso de Capacitação de Babás aprenderam sobre 

cuidados nos ambientes internos e externos para a prevenção de acidentes, atitudes 
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que contribuem para a prevenção das situações de risco. Também foram 

trabalhados conteúdos sobre a primeira dentição do bebê e a saúde bucal, a 

importância da introdução de alimentos na dieta do bebê, desenvolvimento infantil, 

ECA- Estatuto da criança e do adolescente Lei Nº 8.069, De 13 De Julho De 1990, 

Direitos Dos Profissionais Domésticos LEI COMPLEMENTAR Nº 150, DE 1º DE 

JUNHO DE 2015. 

Em maio, o foco foi sobre medidas higiene, Shantala, cuidados com a nutrição 

infantil, a importância dos sinais vitais, os cuidados com o coto umbilical, refluxo em 

bebês. Com aulas práticas, a docente aplicou dinâmicas que simulavam o cotidiano 

de uma babá no exercício de sua função. Com isso, os alunos puderam confrontar 

toda teoria vista até o momento com a vivencia real da profissão escolhida. 

No mês de junho, entre os temas recorrentes na área da saúde, alimentação 

e segurança, outros pontos abordados no curso de Capacitação de Babás foram a 

dislexia (como identificar em várias fases do desenvolvimento), as dificuldades na 

introdução de novos alimentos na dieta da criança e o que pode ser feito para 

facilitar esse processo. Os alunos apresentaram um seminário com os temas: 

Síndrome de Down, Autismo e Fibrose Cística. 

No mesmo de julho, houve aplicação de testes e término do curso para 

algumas turmas, bem como a entrega de certificado. Houve uma dinâmica para que 

a professora pudessem conhecer as novas turmas e apresentar a elas o conteúdo a 

ser estudado. 

Em agosto, turmas iniciantes aprenderam sobre as atribuições e 

responsabilidades da babá, leis referentes à profissão, a postura profissional correta 

e como lidar com diferentes situações do dia a dia. Outras turmas se ocuparam de 

temas como o desenvolvimento fetal e características dos bebês, como realizar 

banho no recém-nascido, curativo do coto umbilical e a troca de fraldas, 

amamentação, aleitamento artificial. Elas também trataram da importância da 

comunicação para superar o luto, saúde da profissional, segurança no ambiente de 

trabalho, realização de currículo, informações sobre cálculo de salário e 

preenchimento de cadastros em site de empregos. 

Para o mês de setembro, as professoras apresentaram aos alunos sobre a 

extrema importância de conhecer o calendário de vacina, cuidados gerais de higiene 

com o banho e troca de fraldas, patologias mais comuns (sarampo, gripe e cólica). A 

docente ainda explicou sobre a adaptação do ambiente para as necessidades da 

criança e as principais observações e orientações aos familiares. 

Em outubro a professora explicou sobre técnicas de segurança para garantir 

o bom cuidado, higienização das mãos tanto na teoria quanto prática, atividade de 

interação e desenvolvimento para as crianças, a docente aplicou a dinâmica do 
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Drácula, onde os alunos puderam avaliar raciocínio lógico, liderança, comunicação, 

atenção, e habilidade na solução de problemas. 

No mês de novembro, as aulas de capacitação de babás foram ministradas 

para os alunos com os principais conteúdo; Entender sobre o calendário vacinal da 

criança, juntamente com a importância das vacinas; Vacinação e quais vacinas 

tomar de acordo com a faixa etária, além de a professora falar sobre as doenças 

mais comuns na infância, seus sintomas, prevenção e causas. Várias atividades 

dentro do tema foram desenvolvidas em sala de aula. 

Devido ao curto período de aulas no mês de dezembro, a professora fez uma 

revisão sobre os conteúdos vistos até o memento e também tirou dúvidas que foram 

surgindo de acordo com os conteúdos em questão. Como conteúdo também do mês 

vigente a docente abordou as doenças mais comuns na infância e após essas 

revisões a turma realizou uma confraternização. As aulas do eixo de emprego e 

renda forma realizadas até a semana do dia 14 de dezembro e retornarão na 

semana do dia 20 de janeiro de 2020. 

Foto: Aula de Capacitação De Babás 

 

 

CUIDADOR DE IDOSOS 

O curso de Cuidador de Idosos aconteceu nas quatro unidades do CCPL 

entre os meses de janeiro a dezembro.  

No mês de janeiro as aulas foram aplicadas nas quatro unidades do CCPL. 

No mês de janeiro as professoras passaram dinâmicas de grupo para conhecer 

melhor as turmas e para saber mais da realidade dos alunos e suas expectativas 

diante ao curso. Foi passado para os alunos conteúdo de anatomia em geral. 

Trabalharam também com eles como faz para conhecer o idoso, como o cuidador de 
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idoso deve ser e explanou como cuidar do idoso doente, como casos de bolsa de 

colostomia e como manusear este utensílio. As professoras trouxeram exemplos 

para os alunos de casas de repouso onde há cuidadores de idosos e como ter mais 

atenção e carinho no ato de troca de roupas e acessórios de higiene. Foi preparado 

para os alunos também os seguintes conteúdos: Explanação sobre primeiros 

socorros: Cuidado e prevenção, conduta frente a situação de emergência. 

Apresentação de trabalho: Rotina do idoso, e a interação do dia a dia com base em 

pesquisa realizada. 

Em fevereiro as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL. Com 

a turma nova a professora deu ênfase em questões mais burocrática, explicando 

para os alunos o que é ser um cuidador de idosos profissional e qual a postura 

adequada para cuidar de cada pessoa. Também foi falado sobre várias questões de 

legislação da profissão preparando teoricamente os alunos pra que os mesmos 

tenham conhecimento suficiente para assumirem a futura profissão. Abordou com 

alunos aulas sobre o estatuto do idoso, os aspectos gerais do envelhecimento, 

problemas de saúde mais frequentes nos idosos, promoção da saúde, esclarecendo 

aos alunos o processo de um idoso e os cuidados que devem tomar. 

Em março as aulas foram aplicadas nas quatro unidades do CCPL. A turma 

teve a oportunidade de um aprendizado mais humanizado por parte da docente, 

onde a mesma procurou através de dinâmicas e filmes mostrar para os discentes as 

diferenças entre o envelhecimento e o envelhecer, além de abordar patologias para 

a terceira idade e usar o filme “O diário de uma paixão” para especificar alguns 

temas abordados em aula. A professora também ministrou sobre Pressão arterial 

parte teórica e prática (os alunos aprenderam como é feita a aferição da pressão 

arterial), realizou a continuação da segunda parte de doenças que mais existem nos 

idosos e sobre questões éticas envolvendo o cuidado ao idoso. Na unidade do Pq 

Imperial a professora se despediu este mês da turma de cuidador de idosos de 

2018, também efetivando uma excelente confraternização com entrega dos 

certificados. A professora iniciou com outra turma no mesmo mês e falou sobre os 

primeiros cuidados com os idosos e identificação dos problemas da terceira idade.   

Para Abril, a professora Mariana deu ênfase as patologias que acometem os 

idosos e também a importância quanto aos cuidados e a prevenção adequada diante 

as quedas, tendo como objetivo principal orientar os alunos na identificação dos 

sinais característicos e os cuidados necessários e principalmente adequados com os 

idosos nessas condições. A professora Cristiane Alves de Oliveira, aplicou para os 

alunos uma prova para avaliar o aprendizado dos alunos referente ao conteúdo já 

estudado em aula, ministrou aulas sobre a dentição do idoso, as mudanças nessa 

fase, a importância da alimentação saudável e um cardápio com alimentos nutritivos 

para o idoso. Abordou o que é Ulceras por pressão, suas causas, como pode ser 



  

66 
   

evitada e tratada, promovendo uma qualificação profissional que instrumente os 

alunos para ingressarem no mercado de trabalho no papel de Cuidador de Idoso. 

No mês de maio a professora aplicou para os alunos conteúdo sobre 

primeiros socorros (RCP e manobra de heimlich), prevenção de quedas do idoso, 

atividades físicas para idosos e aspectos clínicos de demência senil. 

Com a turma do cuidador de idosos, no mês de junho a professora buscou 

tratar do assunto com um olhar muito humano, principalmente pelo fato de o mês ter 

sido contra a violência ao idoso. A docente abordou temas que evidenciaram as 

principais atividades e cuidados com os idosos na alimentação e falou sobre 

situações de emergência em casos de atividades de interação com os mesmos. 

Uma das turmas finalizou o curso e recebeu os certificados. 

No mês de julho algumas turmas finalizaram o conteúdo, onde a professora 

buscou saber se as expectativas sobre o curso foram alcançadas e propôs também 

uma conversa em conjunto a fim de promover uma troca de experiências entre a 

turma, ao final, houve a confraternização e entrega de certificados. Com a turma de 

iniciantes, a docente fez a integração e passou no primeiro momento a visão geral 

do curso e a importância do profissional da área escolhida. 

Em agosto na turma de cuidador de idosos, a professora buscou passar para 

a turma o olhar humanizado que deve-se ter com relação a futura profissão 

escolhida. Como início, a docente abordou assuntos sobre o cuidador e como deve 

ser a postura adequada dentro da profissão, além de falar sobre os conceitos do 

envelhecimento, o estatuto do idoso, para que assim, os alunos apropriem-se da 

parte de legislação. Para finalizar o mês, os alunos aprenderam sobre as diferenças 

entre geriatria e gerontologia, senescência e senilidade. 

No mês de setembro a professora apresentou para a turma, sobre as 

patologias (Alzheimer, diabetes, parkinson e depressão) mais comuns da 3ª idade e 

os cuidados gerais que se devem ter com os idosos. A professora de forma 

esclarecedora, mostrou os cuidados e tipos de banhos e higiene que se devem ter 

com os idosos. 

Para o mês de outubro, a professora desenvolveu em suas aulas, atividades 

de interação para o desenvolvimento dos idosos, realidade do cuidado no ambiente 

domiciliar e hospitalar, explanou sobre a importância da higienização correta das 

mãos, e do trabalho em equipe, a docente informou sobre o Outubro Rosa, fazendo 

algumas orientações sobre a importância do diagnóstico precoce do câncer de 

mama. 

Em novembro, a professora explicou sobre o conceito e a extrema 

importância da higienização correta das mãos, e algumas atividades para interação 
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com os idosos para que o convívio com cada um seja melhor e mais harmonioso, a 

educadora passou filme “O Diário da Paixão” para debate sobre o envelhecimento. 

Em dezembro os alunos do curso de cuidador de idosos desenvolveram um 

teatro em sala de aula retratando o cotidiano de um cuidador de idosos, onde a 

professora Cristiane pode ir vendo através de observações o que pode ir sendo 

melhorado na qualidade de aprendizado de cada um. A peça deu ênfase as 

dificuldades e benefícios da função. Após esta aula dinâmica, os alunos realizaram 

uma confraternização em sala de aula devido ao recesso de férias dew final de ano. 

As aulas do eixo de emprego e renda forma realizadas até a semana do dia 14 de 

dezembro e retornarão na semana do dia 20 de janeiro de 2020. 

Foto: Aula de Cuidador de Idosos 

 
 

DEPILAÇÃO PROFISSIONAL (DESIGN DE SOBRANCELHAS) 

No mês de janeiro as aulas foram trabalhadas em três unidades do CCPL, no 

Engenho Novo, Parque dos Camargos e Parque Imperial. No mês de janeiro as 

professoras tiveram turmas que já estavam em andamento e turmas iniciantes. Com 

as turmas iniciantes as professoras se apresentaram e procuraram saber sobre as 

expectativas dos alunos diante ao curso e também passou uma noção geral para os 

mesmos entenderem um pouco da área escolhida. Foi abordado com os alunos 

como se portar em relação aos clientes, higiene, vestimentas e comprometimento. 

Biossegurança. Deveres e obrigações de um profissional da área da beleza. Foi 

ensinado também para os alunos das turmas iniciantes o manuseio do paquímetro e 

o cálculo de sobrancelha a sobrancelha perante o paisagismo, ou seja, cada pessoa 

possui um modelo de rosto distinto, sendo assim a futura designer deve aprender 

como tornear a sobrancelha em diferentes rostos. Com as turmas que já estavam 

em andamento as professoras possibilitaram aulas práticas, visando marcações com 
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linha, pinça e navalha, também foi falado sobre o preenchimento de falhas de pelos 

com hena, lápis e sombra. 

Em fevereiro as aulas foram ministradas nas quatro unidades do CCPL. A 

professora passou para as novas turmas as noções gerais sobre o curso e já obtém 

informações valiosas sobre algumas técnicas de design e aplicação de renna, 

trabalhou as técnicas do aparelho específico Paquímetro, que calcula com precisão 

as medidas exatas da face, para encontrar o modelo ideal de sobrancelha para cada 

rosto. Utilizou a ferramenta pinça para realizar a depilação (Retirada dos pelos pela 

raiz), escova de sobrancelhas para alinhar os pelos e tesoura para aparar os fios 

que estão fora do esboço.  

As aulas são trabalhadas nas quatro unidades do CCPL. Em março a 

professora revisou algumas questões com as alunas a fim de dar ênfase a aplicação 

de rena nas sobrancelhas. A docente ainda explicou patologias teóricas para 

valorizar ainda mais o conhecimento dos alunos, que por sua vez puderam colocar 

diversas duvidas em questão. No evento dia das mulheres, a turma juntamente com 

a professora participaram ativamente colocando em prática o aprendizado visto até o 

momento. Trabalhou as técnicas para Depilação com cera quente em termocera 

(panela) e cera rollon, ensinando os procedimentos de higienização e depilação 

(retirada dos pelos pela raiz) ela trabalhou as seguintes regiões realizados, meia 

perna, pernas inteiras e axilas e os cuidados que devem ter quando trabalharem 

essas áreas. 

No mês de abril, a professora Andreia procurou revisar muitos conteúdos já 

vistos em prol de que os alunos não ficassem com pendencias diante ao 

aprendizado, a docente ainda possibilitou rodas de conversa para que os alunos 

pudessem expressar suas dúvidas e també trocassem experiências da área em 

questão. Foram abordados temas como DST e doenças da pele e iniciou-se a 

prática de depilação em axilas e pernas. A professora Elaine Cristine já avançou nas 

aulas de depilação e as alunas já estão usando cera quente em termocera e cera 

rollon, com procedimentos de higienização e epilação que serão realizados em meia 

perna, pernas inteiras, axilas, nariz, buço e virilha. Em toda aula pratica as alunas 

tiveram um fundamento teórico. 

No mês de maio a professora revisou os conteúdos aplicados para depilação 

com cera quente em axilas, nariz, buço, sobrancelhas e virilha. Apresentação do 

conteúdo de Visagismo e marcação com linha em sobrancelhas. 

No mês de junho a professora, realizou revisões dos conteúdos aplicados 

para Design de sobrancelhas utilizando as marcações para esboço com Paquímetro 

(instrumento de medição), Visagismo (conjunto de técnicas usadas para valorizar a 

beleza do rosto) abordou a marcação com linha e utilizou a técnica com hennas e a 

técnica de Depilação Egípcia.         
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Para o mês de julho a professora trabalhou com alunos aulas prática com 

execução dos conteúdos aplicados em sala de aula durante todo o curso de Design 

de Sobrancelhas e Depilação profissional, realizando atendimento entre as alunas, 

aperfeiçoando o trabalho delas em relação ao dia do profissional da área da beleza. 

Algumas turmas foram encerradas e os alunos receberam os certificados.  

Em agosto houve algumas conclusões de turmas com uma roda de conversas 

para esclarecimentos de dúvidas, confraternização e entrega dos certificados para 

cada aluno que concluiu o curso. Realizamos também aula inaugural de uma nova 

turma de Depilação Profissional (Design de Sobrancelhas) com acolhimento dos 

alunos e apresentações. Em seguida foram aplicados os seguintes conteúdos: 

métodos epilatórios e depilatórios, importância da Anamnese para atendimento ao 

cliente e vigilância sanitária. 

No mês de setembro a professora planejou e aplicou os conteúdos sobre 

doenças de pele e DST‟s, onde foi feita apresentação de seminário em relação as 

doenças. Os alunos também fizeram dinâmica em grupo sobre os atendimentos aos 

clientes para que fique de forma esclarecedora como o cliente se sente com os tipos 

de atendimentos, iniciou também aulas práticas e demonstrativas de epilação de 

axilas, relatando a forma correda de eplilação. 

Em outubro a professora aplicou aulas práticas de epilação Egípcia (método 

com linha) e design de sobrancelha com aplicação de rena focando no aprendizado 

de marcações. A professora ainda fez demonstrações de como fazer marcações 

corretas de sobrancelha utilizando lápis, linha e paquímetro. 

A depilação com cera quente foi o aprendizado principal do mês de 

novembro, onde a professora ensinou o manuseio com a panela tremoceira e a cera 

rollon, desta forma, procedimentos de higienização e epilação (que é a retirada dos 

pelos pela raiz), foram aplicadas aulas práticas nesse sentido, onde as alunas 

participaram de aulas práticas desenvolvendo a depilação em meia perna e pernas 

inteiras, além das axilas, nariz, buço e virilha. Os procedimentos forma realizados 

por alunos devidamente orientados e supervisionados pela professora, pois desta 

forma, puderam ser avaliados processualmente. 

Em dezembro, a professora desenvolveu aulas práticas explicativas de 

depilação de virilha cavada e completa, pernas e buço dando ênfase em técnicas 

corretas a serem utilizadas, a docente também aplicou aulas teóricas avaliativas 

sobre a epilação Egípcia (método que se faz a extração de pelos com linha). 
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Foto: Aula de Depilação Profissional (Design De Sobrancelhas) 

 

EMPREENDEDORISMO 

No mês de janeiro as aulas foram trabalhadas em três unidades do CCPL, no 

Engenho Novo, Parque dos Camargos e Parque imperial. No mês de janeiro os 

professores abordaram com os alunos os conteúdos que será trabalhado neste mês, 

falaram sobre a visão do cenário empreendedor no Brasil, como o perfil e a postura 

na abertura e no manter de uma corporação, ensinando previamente os riscos e a 

estratégia a ser aplicada nas diversas áreas, com estudos de caso, soluções 

inteligentes de empreendedores brasileiros voltadas para o mercado. Os professores 

também buscaram ensinar um pouco sobre o desenvolvimento e o aprendizado da 

network, mostrando que esse assunto traz para o indivíduo conhecimentos e gera 

frutos em relação a conhecer pessoas e oportunidades, as informações foram 

desenvolvidas com o intuito de agregar uma visão de conhecimento para o grupo 

que é novo na área do empreendedor. 

Em fevereiro as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL. Os 

conteúdos englobaram projetos de criação de uma empresa, criando um produto 

inovador no mercado, além de iniciarem um plano de negócio para a abertura de 

uma empresa de forma correta, além de realizarem a parte de marketing para 

visualizarem a aceitação do produto no mercado. Os alunos também foram 

orientados a conhecer o cliente com quem vão trabalhar desenvolvendo o 

autoconhecimento e observando seus gostos e necessidades. Foi apresentada a 

história do Empreendedorismo e como ocorreu no Brasil. Exemplificação do termo 

"Negócio" para que os alunos consigam se familiarizar e compreender, as vezes que 

o termo for utilizado. Definição sobre produto e bens de consumo e produção. 

Demonstração de um ambiente de negócios, sua variáveis e seus influenciadores. 

Estudo de caso com destaque dos termos: padrão, referências e tendências, para o 

desenvolvimento de ideias. 
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No mês de março as aulas foram trabalhadas na unidade do Engenho Novo, 

Pq Imperial e Jd Paraíso. O objetivo nas aulas de empreendedorismo foi trazer o 

conhecimento sobre a implantação e o desenvolvimento da norma ISSO, onde a 

professora explicou sobre a padronização dos processos que o empreendedor 

necessita para organizar, desenvolver e manter o seu negócio vivo e competitivo. Foi 

falado também sobre o estudo do PDCA e a utilização das ferramentas da qualidade 

e sobre a organização das metas e objetivos que foram estabelecidos nos estudos 

deste mês. Aplicou Estudos de casos, o que é um modelo de negócios, finalidade e 

construção, explicação sobre Franquias e Startups. Missão, Visão e Valores, como 

construir para seu negócio. Pesquisa e Planejamento ressaltando a importância de 

ambos. Tipos de empresas e sociedades, requisitos e formalização. Também foi 

feita uma roda de conversa com abordagem dos assuntos vistos desde a primeira 

aula do curso. Desenvolveu com os alunos o plano financeiro de uma determinada 

empresa e o plano de competitividade dando continuidade ao projeto já iniciado em 

aula. Para aguçar mais as ideias, assistiram ao filme: Fome de Poder que relata 

exatamente a competitividade.  

Em abril, os alunos do empreendedorismo estudaram sobre o capitalismo/ 

socialismo, onde a professora deu ênfase ao futuro empreendedor a visão macro 

das oportunidades que são possíveis explorar. Também falou-se sobre quais as 

principais tendências de oportunidades que o cenário econômico pode trazer para 

novos negócios e quais expectativas pode-se ter com uma visão holística das 

oportunidades. A professora Ângela Rodrigues aplicou nas aulas de 

empreendedorismo a definição da visão de algumas empresas, sendo: Crescimento, 

Missão e Visão. Valores onde os alunos viram alguns sistemas de produção e 

procedimentos variados de como cada empresa atua em seu ramo, na pratica, 

desenvolveram produtos em grupo.  

Nas aulas de empreendedorismo no mês de maio as professoras mostraram 

como a área em questão tem dinamismo como característica marcante ao praticar o 

networkig, fazendo com que os alunos conheçam a oportunidade em relação a 

parceiros lucrativos, onde o profissional necessita de uma boa apresentação pessoal 

e de suas projeções de negócio. Os alunos ainda aprenderam sobre a diferenciação 

entre as empresas e o enquadramento correto para cada denominação. 

Em junho as aulas de empreendedorismo aplicou o conhecimento estratégico 

do mercado onde ingressará, para isso as ferramentas de pesquisa, preço, produto 

e promoção. Diante das informações os alunos aprenderam como traçar o perfil de 

seus clientes. As docentes tiveram a preocupação de reforçar questões de ética em 

questões de liderança. 

No mês de julho iniciamos uma nova turma na unidade do Parque dos 

Camargos. Em aula foi abordado o conteúdo referente ao desenvolvimento das 
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características de um empreendedor utilizando o networking, trabalhando o potencial 

e público alvo. Para isso a professora têm desenvolvido atividades para que os 

alunos entendam como empreendedor deverá desenvolver o autoconhecimento para 

criação da visão de seus gostos, necessidades e o que lhe dá prazer em fazer. 

Novas turmas de empreendedorismo formaram-se no mês de agosto e 

lideradas pelas professoras, participaram de rodas de conversa para melhor se 

conhecerem e dividirem entre sí as expectativas e conhecimento sobre a área 

escolhida. Dinâmicas de grupo foram aplicadas e noções gerais sobre para que 

serve o empreendedorismo e como se tornar um empresário de sucesso. Como 

subsídio a aula, vídeos motivacionais foram assistidos em sala de aula. 

Em setembro os alunos do empreendedorismo aprenderam conhecimentos 

sobre a implantação e o desenvolvimento da norma ISSO, onde a docente explicou 

sobre a padronização dos processos que um empreendedor precisa para se 

organizar, desenvolver e manter o seu negócio vivo e competitivo. O estudo do 

PDCA Planejar" (Estabelecer as metas); D- Do "Executar" (Executar o que foi 

estabelecido); C- Check "Verificar" (Verificar o que foi executado); A- Action "Atuar" 

(Em função dos resultados). E a utilização das ferramentas da qualidade que ajudam 

na organização de metas e objetivos. 

Para o mês de outubro, as professoras apresentaram para suas turmas os 

seguintes conteúdos: Como fazer um plano financeiro; Plano de competitividade; 

Analisar administração de uma empresa através do filme “Fome de Poder, 

apresentação de seminários em grupo sobre comunismo e socialismo, capitalismo 

no Brasil e no mundo, globalização e seus principais blocos econômicos também 

foram assuntos aplicados pelas professoras. 

No mês de novembro a professora explicou sobre a necessidade que o 

empreendedor necessita ter sobre o conhecimento estratégico do mercado de 

trabalho onde irá ingressar. Mediante a isso, docente falou sobre as ferramentas que 

precisam ser aplicadas como pesquisas, preço, praça e produto. Diante a tais 

características o perfil dos potenciais cliente pode ser traçado com maior facilidade. 

As aulas mesclara-se entre teorias e práticas e os alunos puderam através de 

dinâmicas vivenciarem um pouco mais sobre o cotidiano da área e questão, onde os 

alunos apresentaram projetos sobre empreendedorismo. 

Em dezembro, as professoras explicaram para suas turmas a necessidade do 

conhecimento estratégico do mercado, levando em consideração algumas 

ferramentas de pesquisa (preço, praça, produto e promoção) que esboçam o perfil 

de cada cliente, e também deram continuidade nas atividades desenvolvendo 

Missão; Visão e Valores. 
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Foto: Aula de Empreendedorismo  

 

ESTÉTICA CORPORAL 

No mês de janeiro as aulas foram produzidas nas quatro unidades do CCPL. 

No mês de janeiro as professoras buscaram proporcionar a interação entre as novas 

turmas através de rodas de conversas, onde os alunos trocaram experiências e 

puderam conhecer um pouco mais dos colegas e das professoras. Diante disso, as 

professoras puderam observar as expectativas individuais e introduzir questões 

sobre como se portar diante ao cliente, higiene, vestimenta, comprometimento, 

posicionamento, biossegurança, normas para esteticistas, deveres e obrigações de 

um profissional da área da beleza. As professoras contemplaram explanação sobre 

anatomia do corpo humano, explicação sobre como funciona o mecanismo do corpo 

humano, a importância da Anamnese para melhor atendimento aos clientes e 

explicação sobre seus itens. 

Em fevereiro as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL. A 

professora fez a apresentação do conteúdo, falando sobre as patologias da pele 

como Psoríase, Lupus, Herpes e outras patologias estéticas corporais como fibro 

edema gelóide (celulite), graus, tipos e causas. A professora ainda falou sobre 

obesidade, alterações da gordura corporal, flacidez, estrias, além de outras 

patologias como hipertensão arterial, alterações da tireóide, trombose e outros. Para 

finalizar foi feita a apresentação da ficha de anamnese. A docente abordou também 

sobre Alongamentos, Manobras das mãos, Estudo da Anatomia, Massagem 

Estética, trabalhou com alunos na teoria e na prática e desenvolveu algumas 

dinâmicas de grupo. 

Em março as aulas foram aplicadas nas quatro unidades do CCPL. A turma 

de estética corporal pode contextualizar com práticas de massagem, onde a 

professora Elaine apresentou as manobras de massagem modeladora corporal para 
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trabalhar redução de medidas, além disso, a docente ainda falou sobre o tratamento 

de celulites e bandagem, procedimento este que envolve-se a área tratada com 

plástico filme para potencializar o tratamento. Abordou com os alunos Introdução a 

Estética Corporal, Posicionamento, Movimento das mãos, Alongamentos, Manobras 

de Massagem, Estética, Higiene Pessoal, Biossegurança, Normas para Esteticistas 

dando possibilidade do aluno realizar cada procedimento na prática. Realizou 

dinâmicas de grupo e falou da importância da interação e do trabalho em equipe. 

A turma de estética corporal no mês de abril pode contextualizar com práticas 

de massagem, onde a professora Elaine apresentou as manobras de massagem 

modeladora corporal para trabalhar redução de medidas, além disso, a docente 

ainda falou sobre o tratamento de celulites e bandagem, procedimento este que 

envolve-se a área tratada com plástico filme para potencializar o tratamento. A 

professora Paula da Costa Soares, abordou com os alunos cosmetologia, funções 

básicas dos cosméticos e composição, gomagem pelling corporal, hidratação e 

massagem modeladora. Tendo como objetivo dar uma melhor definição aos 

contornos corporais por meio de redução de medidas, combate a celulite, flacidez e 

gordura localizada. Abordou com os alunos a importância do preenchimento correto 

da ficha de avaliação.  

No mês de maio, a professora trabalhou com manobras de massagem 

modeladora corporal para a redução de medidas, bambuterapia para o tratamento 

de redução de medidas e tratamento para celulites. Os alunos ainda aprenderam 

sobre bandagem, que é o procedimento onde envolve-se a área tratada com plástico 

filme, potencializando assim o tratamento. Para finalizar o mês, houve a 

apresentação do conteúdo de gessoterapia e manobras de drenagem linfática. 

No mês de junho a professora, abordou com os alunos, aulas referentes 

Termo terapia Setorial, Massagem com Toalhas Quentes e Endermologia. Enfatizou 

a importância das Indicações e Contraindicações. Realizou aulas Teóricas e 

Práticas.   

Neste mês de julho a professora, realizou revisão das materiais anteriores 

com ênfase em pedras quentes para tratamento estético, Madeiroterapia, 

Ventosaterapia, Gessoterapia. Houve avaliação geral e o encerramento do curso 

com entrega dos certificados aos alunos.  Iniciamos uma nova turma com 

apresentação dos alunos, apresentação do Curso, metodologia e preparação do 

posicionamento terapêutico.    

Para o mês de agosto iniciamos as turmas de estética corporal, a professora 

fez a apresentação entre a turma de forma dinâmica e explicativa, onde de maneira 

breve, porém, minuciosa, a docente pode esclarecer aos alunos muitas questões de 

grade e conteúdo que serão vistos no decorrer do curso. Para iniciar as aulas, os 
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alunos aprenderam sobre a preparação e o posicionamento de um terapeuta, a 

biossegurança e normas de higiene em geral. 

No mês de setembro as aulas de estética corporal, a professora apresentou 

para os alunos, as aulas práticas com manobras de massagem modeladora corporal 

para redução de medidas, tratamentos de celulite, e também fez apresentação dos 

procedimentos com bandagem onde a área tratada, é envolvida com plástico filme 

para potencializar o tratamento. 

Em outubro as aulas de estética corporal, a professora ensinou durante o mês 

sobre massagem modeladora no bumbum, pernas e braços, além de possibilitar o 

aprendizado ao que se refere a drenagem linfática pós cirúrgica, termo terapia, 

drenagem modeladora, entre outros. A docente aplicou uma revisão detalhada dos 

conteúdos aprendidos até o momento, principalmente sobre indicações e contra 

indicações. O mês mesclou-se entre aulas práticas e teóricas, a fim de que os 

alunos pudessem confrontar os estudos. 

Para o mês de novembro a professira planejou e aplicou os seguintes 

conteúdos: Manobras de massagem modeladora corporal para redução de medidas; 

Bambuterapia para o tratamento de redução de medidas; Tratamento para celulite e 

bandagem de procedimento onde a área tratada é envolvida com plástico filme para 

que o tratamento seja potencializado. 

No mês de dezembro, a professora revisou os conteúdos vistos até o 

momento buscando dinamizar as aulas de forma a observar o aprendizado dos 

alunos do curso em questão.  Foram propostos trabalhos com apresentação de 

escolha livre dentro das temáticas aprendidas e ao término dos conteúdos revisados, 

os alunos junto a professora fizeram uma confraternização em sala de aula em prol 

do recesso de férias.   

Foto: Aula de Estética Corporal 
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ESTÉTICA FACIAL 

No mês de janeiro as aulas foram trabalhadas em três unidades do CCPL, no 

Engenho Novo, Parque dos Camargos e Parque Imperial. No mês de janeiro a 

professora proporcionou dinâmicas de grupo para melhor conhecer as expectativas 

e objetivos de cada aluno, inclusive as necessidades individuais de cada um. Foram 

abordados temas sobre como se portar diante ao cliente, a forma correta de se vestir 

e também como realizar as tarefas com comprometimento, Deveres e obrigações. A 

docente abordou questões sobre biossegurança dentro da área da beleza e aplicou 

uma noção geral sobre os conteúdos previstos no curso. A professora passou para 

os alunos que Estética facial cuida de áreas específicas da pele com auxílio de 

produtos especializados. Nas primeiras aulas as alunas experimentaram cremes de 

limpeza e conheceram como utilizar os esfoliantes. 

Em fevereiro as aulas foram aplicadas nos quatro polos do CCPL. Diante a 

apresentação do conteúdo de estética facial, a professora trouxe conteúdos que 

contemplaram os biótipos cutâneos, os tipos de pele lipídica (oleosa), pele alípica 

(seca). Pele eudérmica (normal) e pele mista. A docente ainda falou sobre o estado 

cutâneo, que é a forma de apresentação da pele diante a diversas alterações 

internas ou fatores externos. Sobre dermatologia, falou-se sobre o estudo e os 

cuidados para a identificação dos problemas e tratamentos devidos para cada caso. 

Também foi apresentada a ficha de anamnese para os alunos.  

No mês de março as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL. 

A professora apresentou aos alunos o conteúdo para limpeza de pele simples, onde 

os alunos realizaram a limpeza na prática, praticando a esfoliação que retira as 

células mortas e os radicais livres, também a limpeza profunda onde os mesmos 

prepararam a pele para a extração de comedões (que são os cravos) e as pústulas 

(que são as espinhas). Para fechar o mês foram ministradas aulas de massagem 

modeladora facial e as alunas participaram junto a professora do evento mulher, 

onde mostraram um pouco do que aprenderam. A professora e alunas também 

participaram do Evento realizado em homenagem ao dia das mulheres, onde 

ofereceram sessões gratuitas de estética facial para as munícipes. 

Para a turma da estética facial no mês de abril, foram apresentados através 

da professora Elaine um conteúdo para limpeza de pele profunda, onde os alunos 

realizaram a esfoliação e retirada das células mortas além de radicais livres. Durante 

o processo de limpeza profunda, os alunos aprenderam a preparar a pele e realizar 

a extração de comedões (cravos) e pústulas (espinhas). A docente ainda apresentou 

o conteúdo para peeling mostrando como obter a renovação da pele com produção 

de colágeno e tratamentos de manchas de pele. A professora Andréia preparou e 

aplicou nas aulas de Estética Facial, os seguintes conteúdos: doenças da pele e 

tipos de pele. Aulas práticas de assepsia e limpeza de pele profunda; Aula auto 
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prática de assepsia, cada aluno higienizou, tonificou, hidratou sua pele. Aula 

demonstrativa de limpeza de pele com extração profunda. Aula pratica entre alunos 

de limpeza de pele profunda, pondo em prática o conhecimento e a anamnese. 

No mês de maio a turma de estética facial participou de aulas onde a 

professora trabalhou a limpeza de pele profunda, onde foi realizada a limpeza com 

esfoliação, retirando células mortas e radicais livres, além de extrações de 

comedões e pústulas, incluindo o instrumento cureta para facilitar a extração. A 

docente ainda ensinou sobre a aplicação de peeling onde se obtém a renovação da 

pele com produção de colágeno e o tratamento de manchas da pele. Finalizando o 

mês, houve a apresentação do conteúdo com manobras de drenagem linfática facial. 

No mês de junho a professora, realizou revisões dos conteúdos aplicados 

anteriormente como: limpeza da pele profunda, incluindo o instrumento cureta (um 

instrumento cirúrgico utilizado para limpeza da superfície) facilitando a extração, 

aplicação de peeling, manobras de massagem rejuvenescedora, manobras de 

massagem modeladora, manobras de Drenagem linfática facial e utilização de argila 

terapia.       

Em julho a professora, realizou as revisões dos conteúdos anteriores e a 

finalização dos trabalhos do curso de Estética Facial. Houve o encerramento do 

curso com entrega dos certificados aos alunos. Iniciamos uma nova turma com 

apresentação dos alunos. A professora abordou sobre as necessidades e 

expectativas do grupo. Como se portar em relação aos clientes, higiene, vestimentas 

e comprometimento. Biossegurança. Deveres e obrigações de um profissional da 

área da beleza.  

No mês de agosto a professora trabalhou os biótipos cutâneos, incluindo os 

tipos de pele, sendo as alípicas (conhecidas como secas), pele eudérmica 

(conhecidas como normais) e peles mistas. Os alunos ainda estudaram sobre o 

estado cutâneo, que trata-se da forma em que a pele se apresenta diante a diversas 

alterações internas ou fatores externos. Dentro deste seguimento, a área de 

dermatologia também foi estudada destinando-se aos cuidados com a pele para a 

identificação do problema e os tratamentos adequados. O mês findou com 

introdução a ficha de anamnese e encerramento da turma com entrega de 

certificados. 

Em setembro, a professora apresentou aos alunos conteúdos sobre limpeza 

de pele simples, onde os mesmos realizaram limpeza com esfoliação, aprendendo 

desta forma a retirar células mortas e radicais livres. A limpeza de pele profunda 

também foi colocada em prática onde a docente ensinou como preparar a pele para 

a extração de comedões, que são os cravos e das pústulas, que são as espinhas. 

Manobras de massagem modeladora foram ensinadas a fim de saberem lidar com o 

tratamento de flacidez da face. 
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Para o mês de outubro, a professora aplicou alguns conteúdos da área de 

dermatologia onde os alunos aprenderam a identificar anomalias da pele e os 

tratamentos adequados, deu continuidade sobre os tipos de pele, lipídica (oleosa), 

alípica (seca) e eudérmica (normal). A forma que a pele apresenta diante de 

diversas alterações internas ou externas que se chama Estado Cultâneio também foi 

explanado. 

No mês de novembro as aulas de estética facial contemplaram conteúdos que 

colocaram em prática as habilidades aprendidas até o momento, de forma em que a 

professora pôde avaliar processualmente a turma mediante aos procedimentos 

realizados em sala de aula. Os alunos praticaram limpeza de pele profunda, 

esfoliação, retirada de células mortas e radicais livres, extrações de comedões, que 

são os cravos, e pústulas, que são as espinhas. Durante as aulas foi incluído o uso 

da cureta (objeto para extrações), facilitando a aplicação do peeling. A docente 

finalizou o mês com a apresentação de manobras e drenagem linfática. 

Em dezembro, a professora aplicou para a turma sobre a limpeza de pele 

profunda onde pe realizada a limpeza da pele e esfoliação, retirando células mortas 

e radicais livres, também foi desenvolvida atividades de extração de comedões 

(cravos) e pústulas (espinhas) utilizando o instrumento cureta para facilitar a 

extração. 

Foto: Aula de Estética Facial  

 

MANICURE E PEDICURE 

No mês de janeiro as aulas foram trabalhadas em três unidades do CCPL, no 

Engenho Novo, Parque dos Camargos e Parque Imperial. No mês de janeiro as 

professoras tiveram turmas que estavam terminando o curso e turmas que estavam 
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começando o curso. Com as turmas que estavam iniciando o curso, as professoras 

explicaram os quesitos de segurança e higiene, com a biossegurança. As alunas 

tiveram uma base de que existem diferentes tipos de unhas e cada unha apresenta 

uma sensibilidade distinta, assim a futura manicure deve identificar e utilizar a 

esmaltação adequada. Com as turmas que estava terminando o curso, as 

professoras possibilitaram um aprendizado detalhado sobre unhas decoradas, 

aplicação de pedrarias e películas, cuticulagem das mãos e dos pés, mostrando que 

a partir da delicadeza é que se consegue efetuar um trabalho de qualidade e 

diferencial. As alunas colocaram suas dúvidas finais e contaram suas expectativas 

com a nova profissão. Para fechar com chave de ouro, a turma confraternizou e 

recebeu seus certificados.  

Em fevereiro as aulas foram aplicadas nos quatro polos do CCPL. A 

professora deu início a novas turmas. Como início, a docente fez uma apresentação 

geral do curso através de teorias da apostila. Foram realizadas rodas de conversa 

para que as expectativas diante ao curso fossem analisadas e de imediato pedido 

trabalhos e redações sobre a temática juntamente com questionários. Começou a 

repassar as técnicas de retiradas de cutículas, limpeza das unhas e higiene no 

ambiente de trabalho, assim como a esterilização dos instrumentos de uso. As 

alunas absorveram técnicas de retirada de esmalte e colocação de nova pintura. 

Em março as aulas foram desenvolvidas nas quatro unidades do CCPL. A 

professora trabalhou junto as alunas métodos de desenvolvimento profissional na 

área em questão dando início as aulas práticas, aprendendo sobre como a 

alimentação pode ser fator de influência na saúde das unhas. Aplicou os métodos 

para os procedimentos de retirada do esmalte antigo, definição e acerto de 

tamanhos e formatos das unhas, corte, lixamento e polimento. Remoção das 

cutículas. Hidratação das mãos e retoque das unhas. Aplicação de base e esmalte. 

Limpeza do excesso de esmalte e acabamento A professora e a turma ainda 

participaram do evento do dia da mulher colocando em prática tudo o que 

aprenderam até o momento no curso. 

Abril foi um mês, onde as alunas do curso de manicure e pedicure 

trabalharam junto a professora Mariana aulas práticas e teóricas referentes ao modo 

correto de cuticulagem das mãos, além das formas corretas de como lixar as unhas 

em formatos diferentes para cada mão. A docente ainda ensinou sobre esmaltação 

em diversos tons de vermelho e francesinhas. No decorrer do mês as alunas fizeram 

redações com temáticas do dia a dia de uma manicure e os entraves cotidianos. 

Em maio, a professora buscou confrontar teoria e prática ao que se refere a 

cuticulagem, os alunos puderam através da docente iniciar uma diferente 

aprendizagem sobre esmaltação e esfoliação nos pés, onde os alunos realizaram 

uma avaliação referente ao tema para testarem seus conhecimentos. Como 
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complemento, a professora aplicou um trabalho para a turma em sala de aula sobre 

o mapa dos pontos dos pés, dando ênfase ao relaxamento e energia. 

No mês de junho a professora trabalhou em sala de aula com a turma aulas 

teóricas e práticas sobre esmaltação em tons claros e nude. A professora trabalhou 

o aperfeiçoamento em francesinhas, aplicações de adesivos e fitinhas decorativas 

para as unhas. Também foi aplicada uma avaliação prática sobre reflexologia podal. 

Durante os procedimentos mensais os alunos foram avaliados não somente com a 

teoria escrita e em trabalhos mas também através do processo como um todos entre 

os mesmos. 

Em julho as alunas do curso de Manicure e Pedicure participaram de aulas 

decisivas, pois em se tratando do término do curso, as mesmas foram colocadas a 

prova com atividades práticas e teóricas. As alunas juntamente com a professora 

Mariana escolheram casos entre as colegas de classe e fizeram o procedimento de 

análise, onde puderam colocar em prática tudo o que aprenderam durante o curso. A 

turma confraternizou e recebeu os certificados. 

Para o mês de agosto algumas turmas iniciaram com empolgação e 

dedicação por parte da professora e de seus alunos. A turma fez uma dinâmica de 

roda de conversa a fim de poderem expor seus objetivos e expectativas diante ao 

curso, além de trocarem experiências de conhecimento de mundo relacionados a 

profissão. A professora ainda pediu aos alunos que fizessem uma redação sobre 

quem são e detalhassem alguns aspectos importantes sobre sí. Neste primeiro 

momento, as aulas deram ênfase em questões teórica através de apostila. 

No mês de setembro foi abordado em sala de aula pela professora, alguns 

métodos de atendimento ao cliente, e foi aplicado atividades de pesquisas com 

questionários sobre o início dos cuidados com as unhas no Egito antigo, a 

professora também executou dinâmica sobre como o profissional de 

Manicure/Pedicure deve se portar, vestir, vender seu trabalho e conquistar os 

clientes.  

Em outubro a professora preparou e aplicou para sua as turmas teorias 

sobre como fazer corretamente os procedimentos nos pés, lixar, esfoliar hidratar, 

cuticulagem e esmaltação, aulas práticas de cuticulagem e esmaltação das mãos 

com francesinha também foram desenvolvidas. 

Para o mês de novembro a professora aplicou para a turma, aulas teóricas e 

prática onde puderam se aperfeiçoar mais do conteúdo já aprendido, a turminha 

praticou sobre reflexologia podal, esfoliação, cuticulagem e esmaltação com estilo 

“francesinha” nos pés com avaliação prática. 
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Em dezembro a professora Mariana aproveitou as aulas para revisar 

conteúdos e colocar muitas atividades em prática. Os alunos tiveram aulas práticas 

sobre massagem nos pés, a chamada reflexologia podal, voltada ao relaxamento e 

bem estar do cliente, colocaram em prática também a esmaltação de francesinha 

nos pés com aplicação de adesivos e outras decorações. Após os aprendizados, 

devido ao recesso de final de ano as turmas realizaram uma confraternização em 

sala de aula. As aulas do eixo de emprego e renda forma realizadas até a semana 

do dia 14 de dezembro e retornarão na semana do dia 20 de janeiro de 2020. 

Foto: Aula de Manicure e Pedicure 

 

 

MASSOTERAPIA 

No mês de janeiro as aulas foram trabalhadas em três unidades do CCPL, no 

Engenho Novo, Parque dos Camargos e Parque Imperial. No mês de janeiro as 

professoras tiveram turmas que estava na reta final do curso e turmas de iniciantes. 

Os alunos que estavam para terminar o curso aproveitaram para sanar dúvidas e 

trocarem vivencias do curso. Os iniciantes puderam através de roda de conversa 

trabalhar a harmonização da sala. As professoras falaram sobre a história da 

massagem e aproveitaram para apresentar de forma geral os conteúdos que o curso 

contemplará. Os alunos foram orientados que a Massoterapia é indicada para aliviar 

dores, diminuir o estresse e a tensão, bem como controlar as dores musculares, 

eliminando traumas e estimulando a circulação sanguínea. Foram orientados 

também como deve ser a preparação, posicionamento, movimento das mãos, 

alongamentos e automassagens. As professoras apontaram a importância para o 

mercado de trabalho que necessitam do profissional de massoterapia, iniciou 

algumas manobras e explanou a fisiologia humana. 



  

82 
   

Em fevereiro as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL. Já 

com a turma e a sala devidamente harmonizada, neste presente mês a professora 

possibilitou aos alunos o aprofundamento nas técnicas de manobras, fazendo-os 

perceber os diversos movimentos existentes que se pode fazer para obter uma 

massagem de bom resultado. Além disso, a docente ainda pode apresentar os 

diversos tipos de massagem e explicou em cada uma a sua funcionalidade, como:  

Massagem Clássica, Do-In, Automassagem, Alongamentos, Introdução a Massagem 

Laboral, realizou dinâmicas de Grupo e Pesquisa Metafisica havendo interação do 

grupo. 

As aulas em março foram aplicadas nos quatro polos do CCPL. A turma de 

massoterapia aprendeu a desenvolver a fisiologia de cada toque, conhecendo desta 

forma anatomicamente o sistema do corpo humano, cruzando com o físico mental e 

emocional, cruzando também com o desenvolvimento de cada manobra até o 

desenvolvimento das técnicas que as mesmas abordaram no decorrer do mês. 

Trabalhou com os alunos vários tipos de Massagens: Massagem laboral, Massagem 

relaxante, massagem desportiva e Reflexologia pontuando suas indicações e contra 

indicações, realizou com os alunos aulas práticas uns nos outros havendo uma 

interação no grupo, ressaltando a importância da ética e do respeito profissional. A 

professora e alunas também participaram do Evento em homenagem ao dia das 

mulheres, onde ofereceram sessões gratuitas de Massoterapia, com aplicação de 

quickmassage nas munícipes. 

Em abril, a turma de massoterapia teve foco na parte de cosméticos, onde a 

professora Priscila abordou temas que deram ênfase a questões sobre drenagem 

modeladora e quais os melhores produtos para se obter melhores resultados na área 

em questão. Após a parte teórica, a docente possibilitou aulas práticas para que 

assim os alunos possam vivenciar de acordo a profissão, confrontando 

conhecimento a ação. 

No mês de maio no curso de massoterapia, a professora trabalhou com foco 

de riqueza de detalhes nas questões dos conhecimentos, buscando aplicar a fundo 

tudo a respeito de síndromes, fisiologia e anatomia palmatória, além de como montar 

seu atendimento com excelência e trabalhar na área terapêutica bioenergética. 

Durante o mês as aulas foram bem dinâmicas a fim de que os alunos pudessem 

vivenciar um pouco da prática exigida no dia a dia da profissão. 

Para o mês de junho com a aproximação do término do curso de 

massoterapia, a professora revisou de forma minuciosa os pontos mais importantes 

referentes ao curso, a fim de preparar os alunos para a apresentação dos trabalhos 

de conclusão do curso. De forma sucinta a docente possibilitou alguns bate papos 

entre os alunos a fim de sanarem todas as dúvidas sobre o curso e trocarem 

experiências entre sí. 
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Em julho as aulas de massoterapia o clima também foi de festa pois os alunos 

chegaram na reta final dos conteúdos tornando-se mais uma turma de novos 

profissionais que podem oferecer serviços de qualidade. Os alunos trocaram 

experiências através de roda de conversa e sanaram algumas dúvidas para fechar o 

ciclo. Houve confraternização e entrega de certificados. 

No mês de agosto iniciamos com novas turmas de massoterapia onde a 

professora pôde explanar noções gerais do curso através de rodas de conversa e 

dinâmicas de grupo a fim de poder conhecer de fato seu público alvo. Com um olhar 

humanizado, os alunos foram ouvidos e a troca de experiências surtiu efeitos 

positivos. A profissional ainda pediu para que os alunos fizessem redações com a 

temática “Quem sou eu” e deu a introdução sobre a história da massoterapias como 

teoria. 

A professora no mês de setembro trabalhou com a turma da massoterapia o 

Do-In auto massagem, questões sobre solicitações de pesquisas sobre metafísica, 

apresentação individual de pesquisa e massagem laboral. Os alunos ainda tiveram a 

oportunidade de revisar alguns conteúdos sobre indicações e contra indicações 

através de dinâmicas de grupo. O decorrer do mês foi mesclado entre aulas teóricas 

e práticas, sendo que desta forma tudo pode ser praticado com clareza de 

conhecimentos. 

A turma de Massoterapia no mês de outubro junto a professora, 

compartilharam aulas práticas sobre higienização e esfoliação corporal para 

absorção dos ativos de massagens no corpo (massagem relaxante e drenagem 

facial), aulas teóricas também foram aplicadas com leitura de apostila e exercícios 

na prática sempre com a professora junto fazendo correções.  

Para o mês de novembro, a professora desenvolveu com a turma algumas 

aulas práticas contemplando drenagem linfática corporal e seus benefícios a saúde, 

massagem relaxante nos pés e nas mãos, a docente ainda realizou um pequeno 

seminário sobre o mapa dos pontos de drenagem e reflexologia. 

Em dezembro a professora preparou e aplicou para a turma, aulas práticas e 

revisões contemplando a reflexologia podal e quick massage, a professora também 

aplicou aulas teóricas e avaliativas sobre massagem relaxante nos pés, e drenagem 

linfática corporal e quais seus benefícios. 
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Foto: Aula de Massoterapia  

 

 

PORTARIA E RECEPÇÃO 

No mês de janeiro as aulas foram trabalhadas em duas unidades do CCPL, 

no Engenho Novo e Parque dos Camargos. No mês de janeiro as novas turmas de 

Portaria e Recepção participaram da introdução oficial da aula, onde as professoras 

falaram sobre as atribuições relacionadas a função de porteiro e recepcionista, 

buscando elucidar ao aluno as dúvidas referentes ao cargo e seu campo de atuação. 

Também foi oportunizada algumas dinâmicas de grupo objetivando a socialização e 

integração do grupo, além de exercitar as habilidades de comunicação e motivação 

profissional. 

Em fevereiro, as aulas foram aplicadas na unidade do Engenho Novo, Pq dos 

Camargos e Pq Imperial. Foi dada continuidade aos temas para a turma de portaria 

e recepção, onde foi falado sobre as principais atribuições relacionadas as 

profissões de porteiro e recepcionista, esclarecendo as dúvidas referentes ao cargo 

e seu campo de atuação, assim como as leis relacionadas a regulamentação da 

profissão. Também foram abordadas as diferenças entre o vigilante, o porteiro e o 

segurança, além de propor algumas dinâmicas de grupo objetivando a motivação. 

Em março as aulas foram aplicadas no polo do Engenho Novo, Pq dos 

Camargos e Jd Paraiso. O professor trabalhou com as principais atribuições da 

função de porteiro e recepcionista, além dos tipos de condomínios, leis, convenções 

e regimentos internos. No início do mês, iniciou-se também uma nova turma na 

unidade do Engenho Novo da área em questão em parceria com o projeto renascer, 

onde os mesmos terão oportunidade de formação qualificada através do nosso 

projeto. Foram aplicados conteúdo com informações sobre os tipos de condomínios, 

leis, convenções e regimentos internos, a atuação da Portaria e Recepção em 
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relação as principais normas que regem os condomínios. Realizou a introdução da 

cartilha do porteiro, além de propor algumas dinâmicas de grupo objetivando a 

motivação, socialização e integração do grupo. 

No decorrer deste mês de abril, os alunos do curso de Portaria e Recepção 

aprendeu sobre o tema segurança em condomínios e outras instituições, sobre 

procedimentos quanto a atuação do porteiro e recepcionistas nas ações que visam a 

segurança do patrimônio e instalações, além do contato e conhecimento com os 

principais equipamentos de segurança, sistemas de alarme e treinamentos para a 

correta utilização destes equipamentos que auxiliam na efetivação de segurança. 

Em maio foi realizada uma revisão do conteúdo sobre a segurança, onde 

além disso o professor abordou temas que deram ênfase ao atendimento ao cliente 

enfatizando a compreensão das necessidades do cliente e os principais cuidados no 

atendimento. Ainda neste mês iniciou-se uma nova turma com o professor Josival, 

onde desta forma ele passou dinâmicas de início para poder conhecer e entender as 

rias necessidades de cada aluno com relação ao curso em questão. 

No mês de julho as turmas de portaria e recepção aprenderam sobre as 

relações humanas e assuntos relacionados ao tema, como ética profissional, 

trabalho em equipe, grupo social, convivência em grupo, entre outros. Dentre 

algumas turmas foram realizados algumas atividades avaliativas para observar o 

nível de entendimento dos alunos sobre os conteúdos abordados durante as aulas 

em questão. Os professores buscaram dinamizar as explicações por meio de filmes 

e dinâmicas com vivencias do cotidiano da área. 

Para o mês de agosto a professora, aplicou para os alunos os últimos 

conteúdo do curso de portaria e recepção. Abordou noções de direito, Primeiros 

Socorros e Prevenção e Combate ao incêndio. Com a aula expositiva e revisão dos 

principais assuntos houve atividade de interação com dinâmica para finalização da 

turma. Houve o encerramento da turma com entrega dos certificados aos alunos. 

Iniciamos uma nova turma com apresentação dos alunos e introdução sobre o curso 

de Portaria e Recepção.      

No curso de portaria e recepção no mês de setembro, os professores 

proporcionaram aos alunos, aulas com muito conhecimento diante a profissão, onde 

foi aplicado o estudo sobre a posição do profissional de atendimento em relação aos 

demais, os professores também discutiram sobre as atribuições, procedimentos, 

proteção relacionados ao posto de serviço, segurança da informação e sigilo 

profissional. Houve entrega de certificado e confraternização com uma das turmas. 

No mês de outubro, os alunos do curso de portaria e recepção aprendeu 

sobre a tematica de segurança em condomínios e outras instituições, aprenderam 

também sobre os procedimentos quanto a atuação do porteiro e do recepcionistaem 
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situações que visam a segurança do patrimônio e instalações, além do contato e 

conhecimento diante aos principais equipamentos de segurança, sistemas de 

alarmes e treinamento para a correta itilização destes equipamentos que auxiliam na 

efetivação da segurança preventiva. 

Para o mês de novembro, o professor desenvolveu com a sua turma os 

conhecimentos sobre os procedimentos básicos em primeiros-socorros, para que o 

aluno possa presta-los quando for necessário, o docente ainda explanou sobre 

situações de sinistros e princípios de incêndio, rodas de conversas também foram 

feitas para esclarecimento de quaisquer dúvidas. 

No mês de Dezembro em razão do período de férias houveram menos aulas, 

porém, foram revisados assuntos sobre “Atendimento ao cliente e comunicação “, 

foram propostas atividades em grupo sobre o código Q e outros tipos de 

comunicação no âmbito profissional. A turma ainda assistiu o filme “Um senhor 

estagiário”, que serviu como base para a introdução do assunto sobre relações 

humanas no trabalho. As aulas do eixo de emprego e renda forma realizadas até a 

semana do dia 14 de dezembro e retornarão na semana do dia 20 de janeiro de 

2020. 

Foto: Aula de Portaria e Recepção  
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TABELA DE FREQUENCIA – EIXO EMPREGO E RENDA  

 

 

 

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Atendente de Farmácia e Drogaria 101 3 104 98 0 98 91 0 91

Assistente Administrativo 180 0 180 232 1 233 264 2 266

Auxiliar Contábil/ RH 99 0 99 170 0 170 149 5 154

Auxiliar de logística 116 0 116 83 1 84 84 3 87

Auxiliar de Veterinário e Pet Shop 98 3 101 120 0 120 93 3 96

Auxiliar de Técnico em Segurança do Trabalho 36 2 38 55 4 59 44 3 47

Auxiliar de Cabeleireiro 148 0 148 163 1 164 129 6 135

Capacitação de Babás 66 4 70 102 3 105 98 3 101

Cuidador de Idosos 81 2 83 120 3 123 110 3 113

Depilação Profissional (design de sobrancelhas) 135 0 135 206 0 206 185 2 187

Empreendedorismo 94 0 94 152 0 152 128 2 130

Estética Corporal 62 0 62 85 2 87 90 3 93

Estética Facial 50 0 50 76 0 76 94 3 97

Manicure e Pedicure 133 0 133 165 0 165 151 3 154

Massoterapia 115 0 115 160 3 163 180 5 185

Portaria e Recepção 46 0 46 100 0 100 134 2 136

Total 1560 14 1574 2087 18 2105 2024 48 2072

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO

CONSOLIDADO - ANO/2019

EIXO - EMPREGO E RENDA

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Atendente de Farmácia e Drogaria 92 2 94 83 3 86 77 0 77

Assistente Administrativo 258 3 261 233 7 240 238 3 241

Auxiliar Contábil/ RH 143 4 147 121 11 132 128 3 131

Auxiliar de logística 83 2 85 66 1 67 66 2 68

Auxiliar de Veterinário e Pet Shop 104 0 104 94 3 97 96 2 98

Auxiliar de Técnico em Segurança do Trabalho 36 4 40 32 1 33 31 1 32

Auxiliar de Cabeleireiro 135 0 135 108 2 110 112 0 112

Capacitação de Babás 94 3 97 80 2 82 78 3 81

Cuidador de Idosos 109 3 112 97 3 100 93 3 96

Depilação Profissional (design de sobrancelhas) 201 1 202 181 13 194 187 1 188

Empreendedorismo 126 3 129 104 3 107 106 3 109

Estética Corporal 88 1 89 81 4 85 82 4 86

Estética Facial 100 5 105 92 8 100 95 3 98

Manicure e Pedicure 129 4 133 112 7 119 109 7 116

Massoterapia 175 0 175 136 1 137 128 1 129

Portaria e Recepção 103 4 107 147 9 156 157 8 165

Total 1976 39 2015 1767 78 1845 1783 44 1827

ABRIL MAIO JUNHO

CONSOLIDADO - ANO/2019

EIXO - EMPREGO E RENDA

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Atendente de Farmácia e Drogaria 81 0 81 73 15 88 86 2 88

Assistente Administrativo 308 3 311 240 24 264 132 7 139

Auxiliar Contábil/ RH 144 1 145 155 25 180 135 4 139

Auxiliar de logística 83 0 83 51 15 66 69 1 70

Auxiliar de Veterinário e Pet Shop 151 0 151 86 26 112 75 4 79

Auxiliar de Técnico em Segurança do Trabalho 84 1 85 45 19 64 37 1 38

Auxiliar de Cabeleireiro 229 0 229 117 24 141 121 1 122

Capacitação de Babás 107 1 108 71 14 85 80 5 85

Cuidador de Idosos 129 3 132 75 15 90 83 4 87

Depilação Profissional (design de sobrancelhas) 212 3 215 161 32 193 138 7 145

Empreendedorismo 138 4 142 153 8 161 109 3 112

Estética Corporal 118 0 118 106 24 130 69 8 77

Estética Facial 161 0 161 129 6 135 90 11 101

Manicure e Pedicure 121 4 125 142 33 175 133 15 148

Massoterapia 171 2 173 149 18 167 131 20 151

Portaria e Recepção 189 7 196 90 15 105 73 15 88

Total 2426 29 2455 1843 313 2156 1561 108 1669

CONSOLIDADO - ANO/2019

EIXO - EMPREGO E RENDA

SETEMBROJULHO AGOSTO
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D) ATIVIDADES EXTRAS  

Neste ano o espaço cyber e brinquedoteca foram usufruídos por munícipes 

em geral, além de alunos e professores que puderam fazer pesquisas e interagir 

com jogos a fim de enriquecer ainda mais o conhecimento e aprendizado, buscando 

assim suprir de diversas formas as necessidades daqueles que frequentam os 

espaços. As atividades foram observadas por recreadores e professores de acordo 

com a necessidade. 

Foto: Cyber/Brinquedoteca 

 

 

Cursos Frequencia 
Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados
Frequencia 

Evadidos e 

Desistentes

Total 

Matriculados

Atendente de Farmácia e Drogaria 77 3 80 74 4 78 77 1 78

Assistente Administrativo 129 2 131 122 1 123 123 0 123

Auxiliar Contábil/ RH 121 3 124 116 4 120 119 2 121

Auxiliar de logística 56 0 56 54 2 56 54 2 56

Auxiliar de Veterinário e Pet Shop 91 3 94 75 4 79 77 2 79

Auxiliar de Técnico em Segurança do Trabalho 37 1 38 38 0 38 37 1 38

Auxiliar de Cabeleireiro 101 4 105 97 2 99 99 2 101

Capacitação de Babás 69 3 72 65 3 68 65 3 68

Cuidador de Idosos 76 4 80 70 3 73 70 3 73

Depilação Profissional (design de sobrancelhas) 138 8 146 132 3 135 134 1 135

Empreendedorismo 107 2 109 103 2 105 94 1 95

Estética Corporal 61 10 71 63 4 67 67 2 69

Estética Facial 104 4 108 97 2 99 96 1 97

Manicure e Pedicure 139 6 145 116 2 118 139 2 141

Massoterapia 131 7 138 131 3 134 135 1 136

Portaria e Recepção 57 4 61 57 2 59 57 3 60

Total 1494 64 1558 1410 41 1451 1443 27 1470

EIXO - EMPREGO E RENDA

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

CONSOLIDADO - ANO/2019
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E) RECREAÇÃO INFANTIL 

Neste ano as oficinas proporcionaram um momento de relaxamento e 

aprendizado de algo que o grupo considere importante. Jogos, Brincadeiras, 

Conversa e Exercícios de Atenção são as ferramentas que são oferecidas para 

intermediar as relações, mas sempre decidimos juntos o que fazer, o que possibilita 

fazer algo que algum integrante sugira no momento presente, fomentando o 

empoderamento. 

Fotos: Recreação Infantil  

 
 

F) EVENTOS REALIZADOS NO ANO  

FORMATURA – 1° SEMESTRE 

Mais de 220 alunos participaram das formaturas no CCPL Engenho Novo com 

a participação da unidade do Jardim Paraíso. O evento aconteceu no dia 07 de 

junho com a participação de alunos, professores, equipe pedagógica e convidados. 

Para abrilhantarmos a noite, tivemos a participação da Banda da GSM que realizou 

a entrada dos alunos e orquestrou o Hino Nacional Brasileiro e Hino Municipal de 

Barueri.  

Os alunos foram homenageados e garantiram a formação entre os 16 cursos 

do Eixo de Emprego e Renda. Além das homenagens aos alunos, os professores 

também receberam o carinho dos alunos, que emocionados agradeceram por este 
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semestre de aprendizado e cooperação, pois foram incentivados para a 

permanência das turmas até o encerramento.  

Fotos: Evento Oficial - Formatura do 1° semestre (CCPL Engenho Novo e Jd Paraíso) 
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Fotos: Evento Oficial - Formatura do 1° Sem. (CCPL Pq dos Camargos e Pq Imperial) 
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EVENTO OFICIAL – FESTA JULINA  

Em julho, realizamos o Evento Oficial festa julina, onde o eixo cultural reuniu seus 

talentos e os mostrou lindamente através das apresentações. O evento contou com 

cerca de 300 pessoas nas unidades do Parque dos Camargos, Engenho Novo e 

Jardim Paraíso, e 150 convidados na unidade do Parque Imperial, que puderam 

presenciar momentos inesquecíveis por parte de seus filho, amigos e familiares. O 

evento contou com apresentações, música ao vivo e muita comida típica. As 

crianças também puderam se divertir com as barracas de pescaria e boca do 

palhaço, recebendo brinquedos como brindes e os munícipes em geral 

contemplados com prêmios feitos pelas alunas do artesanato através de sorteios. 

Um espaço foi reservado para o curso de artesanato com exposição dos trabalhos 

das alunas e professora. O mesmo aconteceu com um espaço para a Nutricionista, 

que pôde oferecer água aromatizada com frutas para os convidados.  

Fotos: Evento oficial - Festa Julina (CCPL Engenho Novo) 
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Foto: Evento Oficial – Festa Julina (CCPL Pq dos Camargos) 

  



  

94 
   

 
 

Foto: Evento Oficial – Festa Julina (CCPL Jardim Paraíso) 
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Foto: Evento Oficial – Festa Julina (CCPL Parque Imperial) 
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EVENTO OFICIAL – DIA DAS CRIANÇAS  

Em 12 de outubro é celebrado o Dia das Crianças. No dia 26 o CCPL 

Engenho Novo realizou um lindo evento para comemorar essa data tão especial. 

Nesse dia, ocorreram apresentações de violão, canto e coral, street dance, ballet, 

circo e teatro. Essas apresentações mais do que celebrar a infância também 

serviram para mostrar um pouco do trabalho desenvolvido junto aos alunos. Todos 

aqueles que se exibiram no dia, em especial as crianças, foram estrelas e puderam 

mostrar o seu potencial e as habilidades desenvolvidas nos cursos. 

As comemorações tiveram grande participação dos munícipes e toda a 

equipe das unidades se empenhou em realizar um evento inesquecível para 

comemorar a alegria e a diversão dessa época mágica da vida: a infância. 

Fotos: Evento Oficial - Dia das Crianças (CCPL Engenho Novo) 
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Fotos: Evento Oficial - Dia das Crianças (CCPL Parque dos Camargos) 
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Fotos: Evento Oficial - Dia das Crianças (CCPL Jardim Paraíso) 
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Fotos: Evento Oficial - Dia das Crianças (CCPL Parque Imperial) 
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EVENTO OFICIAL – FORMATURA  

No dia 13 de novembro, no CCPL Engenho Novo, foi realizada a formatura de 

alunos que concluíram cursos profissionalizantes variados. Entre os cursos 

contemplados estavam: Atendente de Farmácia e Drogaria, Auxiliar Contábil/RH, 

Auxiliar de Técnico de Segurança do Trabalho, Capacitação de Babás e Cuidador de 

Idosos, Estética Corporal e Portaria e Recepção. Neste dia, tivemos homenagens 

aos alunos, professores e familiares que prestigiaram nossos formandos.  

Foto: Evento Oficial – Formatura  
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EVENTO OFICIAL - ESPETÁCULO „CORDEL UNINDO CULTURAS‟ 

Nos dias 03, 04, 05, 06 dezembro, realizamos o espetáculo „Cordel Unindo Culturas‟ 

nas unidades do CCPL Parque Imperial, Jardim Paraíso, Parque dos Camargos e 

Engenho Novo. Esse evento foi inspirado na tradição nordestina da literatura de 

cordel e marcou o fim das atividades realizadas em 2019, ano muito produtivo na 

unidade. 

O público prestigiou o trabalho de professores e alunos que com muito carinho e 

dedicação organizaram um evento inesquecível com lindas apresentações de Arte 

Circense, Teatro, Ballet, Street Dance, Zumba, Dança do Ventre e Violão. Com esse 

espetáculo, o público se divertiu e se emocionou. As pessoas que estiveram 

presentes puderam ter uma ideia do trabalho desenvolvido ao longo de 2019. 

Toda a equipe do CCPL se prepara para se despedir com carinho de 2019, ano 

cheio de desafios e conquistas, e fica na torcida para que 2020 seja um ano com 

ainda mais realizações para todos os colaboradores, alunos e munícipes. 
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Foto: Evento Oficial – Espetáculo „Cordel Unindo Culturas‟ (CCPL Engenho Novo) 
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Foto: Evento Oficial – Espetáculo „Cordel Unindo Culturas‟ (CCPL Pq dos Camargos) 
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Foto: Evento Oficial – Espetáculo „Cordel Unindo Culturas‟ (CCPL Jd Paraíso) 
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Foto: Evento Oficial – Espetáculo „Cordel Unindo Culturas‟ (CCPL Jd Paraíso) 
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G) ATIVIDADES EXTRAS DESENVOLVIDAS NO TRIMESTRE 

JANEIRO  

FÉRIAS DIVERTIDAS  

Em janeiro as quatro unidades do CCPL realizaram atividades interativas para 

interação das crianças no período de férias escolares. O projeto Férias Divertidas 

abre espaço para crianças com ou sem matricula realizarem as atividades e 

brincadeiras do polo. Os participantes tiveram a oportunidade de participarem de 

oficinas de slime e pipas, alimentação saudável, oficina de criação, pintura facial, 

futebol de lona, oficina de dança, entre outras.  

Foto: Atividades Extra: Férias Divertidas (Jogos Lúdicos) 

 

Foto: Atividades Extra: Férias Divertidas (Alimentação Saudável) 
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Foto: Atividades Extra: Férias Divertidas (Oficina de Argila) 

 

Foto: Atividades Extra: Férias Divertidas (Oficina de Pipa) 

 

Foto: Atividades Extra: Férias Divertidas (Oficina de Slime) 

 

Foto: Atividades Extra: Férias Divertidas (Oficina de Dança) 
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Foto: Atividades Extra: Férias Divertidas (Oficina de Pipa) 

 

Foto: Atividades Extra: Férias Divertidas (Futebol de Lona) 

 

EQUIPE PSICOSSOCIAL – Janeiro Roxo e Branco  

No mês de janeiro a equipe psicossocial realizou duas palestras com o tema 

do Janeiro Branco – mês da Saúde Mental e Janeiro Roxo – Conscientização sobre 

a Hanseníase (Lepra), conscientizando e orientando os alunos quais sintomas e 

medidas de prevenção, além do auxílio em locais de ajuda nos casos de suspeita da 

doença. 

Foto: Atividades Psicossocial 
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DIVULGAÇÃO EXTERNA – MATRÍCULAS ABERTAS 

No mês de Janeiro com o retorno das aulas e abertura de novos cursos a 

equipe do CCPL Jardim Paraíso realizou panfletagem de divulgação e distribuição 

do material contendo informações sobre os cursos, documentação, telefone e 

endereço do CCPL. A iniciativa conta com a entrega do material e explanação de 

como funciona o projeto. 

Fotos: Divulgação Externa – Matrículas Abertas 

 

 

REUNIÃO DE PROFESSORES 

Em janeiro, também realizamos uma reunião com os professores onde os 

consultores das quatro unidades estiveram presentes no polo do CCPL Engenho 

Novo. A reunião contemplou a apresentação dos profissionais, a atribuição das aulas 

e o informe de horários. Também foi falado sobre as regras do instituto, postura 

profissional, ética no trabalho, entre outros. 

Foto: Reunião de Professores 
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FEVEREIRO 

  

ATIVIDADES EXTRAS DE CARNAVAL 

Em novembro os professores das quatro unidades do CCPL do eixo cultural e 

de formação e desenvolvimento uniram-se nas atividades temáticas de carnaval, 

onde proporcionaram oficinas de mácaras, pinturas faciais, desenhos, conhecimento 

cultural e muita diversão entre ao participantes. 

Foto: Atividades Extra – Carnaval 

 

 

CAMPEONATO LÚDICO 

No mês de novembro na unidade do Pq Imperial o professor Valdemir Ribeiro 

efetuou um campeonato dentro das aulas de jogos lúdicos de Pebolim e dama, os 

alunos vencedores ganharam medalhas de participação e ficaram empolgados para 

demais competições e modalidades que dê o devido mérito!  
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Fotos: Campeonato de Pebolim 

 
 

PROJETO HISTÓRIA SEM FIM 

Em novembro a professora Gisele Winter promoveu um Projeto “HISTÓRIA SEM 

FIM” que iniciou oficialmente com a troca de livros, onde todo o mês os alunos vão 

trocar experiências de leitura, e claro, livros! 

Fotos: Projeto História sem Fim 

 

MARÇO 

SEMANA DA MULHER 

Nos dias 11, 13, 15 e 19 de março, nos Centros de Capacitação Profissional e 

Lazer foi realizada a “Semana da Mulher” com um cronograma recheado de 
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atividades em comemoração ao Dia Internacional da Mulher. Nos quatro dias de 

evento, foram oferecidas sessões gratuitas de beleza, orientações sobre hábitos 

saudáveis e apresentações culturais dos alunos. Os alunos dos cursos 

profissionalizantes de Auxiliar de Cabeleireiro, Massoterapia, Estética Facial, 

Estética Corporal e Depilação Profissional - Design de Sobrancelhas realizaram 

cortes de cabelo, escova, design de sobrancelhas e sessões de massoterapia, 

limpeza de pele, esmaltação, entre outras atividades. As orientações sobre hábitos 

saudáveis foram realizadas pela nutricionista Ana Carolina com o tema „A nutrição na 

saúde da mulher‟. Já as apresentações culturais foram realizados pelo alunos de 

circo, ballet e violão. 

Fotos: Semana da Mulher – CCPL Pq dos Camargos 

 

Fotos: Semana da Mulher – CCPL Jardim Paraíso  
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Fotos: Semana da Mulher – CCPL Engenho Novo  

 
 

Fotos: Semana da Mulher – CCPL Pq Imperial 

  

 

COMEMORAÇÃO – DIA DO CIRCO 

Em comemoração ao Dia do Circo que acontece no dia 27 de março as quatro 

unidades do CCPL realizaram apresentações com os alunos e professores para pais 

e convidados. Com a proposta de reconhecer e homenagear estes artistas o público 

aplaudiu e se orgulhou dos avanços conquistados por nossos alunos. 
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Fotos: Comemoração – Dia do Circo (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Comemoração – Dia do Circo (CCPL Pq dos Camargos) 

 

Fotos: Comemoração – Dia do Circo (CCPL Jd Paraíso) 

 

Fotos: Comemoração – Dia do Circo (CCPL Jd Paraíso) 

 
 

ABRIL 

DIA MUNDIAL DA DANÇA 

Em comemoração ao Dia Mundial da Dança que é comemorado anualmente em 29 

de abril, as quatro unidades do CCPL realizaram atividades destinada a 

homenagear uma das manifestações artísticas mais animadas e antigas que 

existem, a dança. Através de apresentações para pais e convidados, os alunos dos 
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cursos de ballet, dança do ventre, danças e ritmos, street dance e zumba puderam 

se divertir com as coreografias e animar a plateia.  

Fotos: Comemoração – Dia Mundial da Dança (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Comemoração – Dia Mundial da Dança (CCPL Pq Imperial) 

 

Fotos: Comemoração – Dia Mundial da Dança (CCPL Pq Imperial) 

 
 

DIA DO ÍNDIO  

O Dia do Índio é comemorado no dia 19 de abril. Tradicionalmente, os 

Centros de Capacitação Profissional e Lazer de Barueri realizam atividades em 

homenagem à cultura indígena, desta forma os professores do CCPL Engenho Novo 

e Jardim Paraíso realizaram atividades interativas para esta homenagem. Na 

unidade do Engenho Novo as turmas de Reforço Escolar da professora Patrícia 
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Vidal Nogueira e de Arte Circense da professora Angélica Alves dos Santos se 

uniram e realizaram uma atividade em conjunto, onde os alunos confeccionaram 

maquetes em grupo, produziram cocares e fizeram pintura facial. Na unidade do 

Jardim Paraíso os alunos da professora Patrícia Vidal Nogueira do curso de Reforço 

Escolar realizaram a pintura facial, os alunos estavam caracterizados para que 

pudessem fazer não só uma verdadeira imersão na cultura indígena, mas que assim 

como os artistas que se contextualizam em seus camarins antes de se apresentar, 

aqui a proposta foi ajudar os alunos a mergulhar no personagem, promovendo sua 

comunicação e expressão artística. A professora do curso de Canto e Coral, 

Angélica Santos, escolheu a música Yapo, uma música indígena que além de 

contextualizar para um clima de homenagem, pôde trabalhar o canto junto com a 

percussão corporal que exercita a lateralidade, coordenação motora, criatividade e 

atividades em grupo.  

Fotos: Comemoração – Dia do Índio (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Comemoração – Dia do Índio (CCPL Jardim Paraíso) 
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PÁSCOA  

Em comemoração à Pascoa, no mês de abril as unidades do CCPL Engenho Novo e 

Jardim Paraíso realizaram atividades interativas. Com o auxílio de nossos professores 

os alunos realizaram roda de conversa para entender e discutir a data comemorativa, 

montaram mascaras e fizeram caça ao tesouro.  

Fotos: Comemoração – Páscoa (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Comemoração – Páscoa (CCPL Jardim Paraíso) 

 
 

MAIO 

 

MINI CAMPEONATO DE TÊNIS DE MESA 

A atividade aconteceu no CCPL Engenho Novo e foi direcionada pelos recreadores 

na sala de jogos, onde promoveram um Mini Campeonato de Tênis de Mesa com os 

alunos, com direito a torcida e fases eliminatórias. Os vencedores ganharam 

medalhas de honra ao mérito. 

Fotos: Atividade Extra – Campeonato De Tênis (CCPL Engenho Novo) 

 

 



  

118 
   

DIA DA LÍNGUA PORTUGUESA 

Para celebrar a data, os Centros de Capacitação Profissional e Lazer de Barueri 

prepararam atividades especiais com os alunos em três unidades. No CCPL 

Engenho Novo, as turmas de reforço escolar e recreação infantil, participaram com a 

professora Patrícia de uma atividade interativa onde puderam conhecer vários 

clássicos da literatura brasileira e portuguesa. Neste dia, a profissional Elisa Rubbo 

através de jogos e brincadeiras apresentou às crianças palavras novas e seus 

significados, ampliando o vocabulário dos aluno. No CCPL Parque Imperial e Parque 

dos Camargos, a professora Janaína Mariano promoveu a atividade „Soletrando‟, 

onde os alunos disputaram quem era o melhor em soletrar as palavras. Para se 

prepararem para o grande dia, as crianças fizeram vários exercícios durante as 

aulas de reforço escolar, com o objetivo de aprimorar sua ortografia. No CCPL 

Parque dos Camargos, a atividade uniu além dos alunos de reforço escolar, as 

turmas de Ballet da professora Iris Moura e de Arte Circense da professora Thalia de 

Oliveira. 

De forma lúdica as crianças mostraram todo o seu conhecimento soletrando. 

Palavras com "ç", "ss" foram bastante ditadas, levando em consideração as 

acentuações gráficas nas palavras paroxítonas, oxítonas e proparoxítonas. A 

atividade mostrou que a melhor forma de aprender é brincando!  

Fotos: Atividade Extra – Dia Da Língua Portuguesa (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Atividade Extra – Dia Da Língua Portuguesa (CCPL Pq dos Camargos) 
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Fotos: Atividade Extra – Dia Da Língua Portuguesa (CCPL Pq Imperial) 

 

DIA DAS MÃES  

Em comemoração ao Dia das Mães, os Centros de Capacitação Profissional e 

Lazer de Barueri promoveram aulas especiais e apresentações nas quatro unidades. 

O professor Jamildo, do curso de Grafite realizou com os alunos uma aula especial 

com artes em homenagem às mães com o objetivo de valorizar a família. As 

apresentações teatrais realizada pela professora de Teatro Gisele Adriane Winter, 

juntamente com o recreador Igor Aparecido da Silva e as professoras Patrícia Vidal 

Nogueira, de Reforço Escolar e Angélica Alves dos Santos, de Arte Circense. De 

forma criativa e bem humorada, a peça „Amor de Mãe‟ mostrou dois tipos de mães: a 

mãe tradicional e a mãe tecnológica; cada uma, com sua forma de educar e amar. 

Tivemos homenagem com os professores de violão que junto com os alunos se 

declararam para suas famílias e mulheres importantes de sua vida. Os professores 

do circo também apresentaram uma homenagem as mães através de apresentações 

dos alunos do avançado e baby.  

Também tivemos a participação especial do grupo „Empodera Mulher‟, da 

Secretaria da Mulher de Barueri na unidade do Jardim Paraíso, que apresentaram a 

coreografia „Dança da Inclusão‟. O grupo Empodera Mulher: tem a missão de 

expandir a Rede Mulher para a comunidade, levando informações sobre a Secretaria 

da Mulher e promovendo o diálogo por meio de fóruns sobre o empoderamento da 

mulher, despertando lideranças femininas. As atividades acontecem em forma de 

palestras, rodas de conversa, oficinas pedagógicas e lúdicas, sempre buscando o 

princípio da igualdade de gênero, autonomia e inclusão social da mulher. 

Fotos: Atividade Extra – Grupo Empodera (CCPL Jd Paraíso) 
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Fotos: Atividade Extra – Dia das Mães (CCPL Jd Paraíso) 

 

Fotos: Atividade Extra – Dia das Mães (CCPL Pq dos Camargos) 

 

Fotos: Atividade Extra – Dia das Mães (CCPL Pq Imperial) 
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Fotos: Atividade Extra – Dia das Mães (CCPL Engenho Novo) 

 
 

DIA DO ABRAÇO 

O Dia do Abraço, comemorado internacionalmente em 22 de maio, começou pela 

iniciativa de um homem australiano em 2004, o qual criou a campanha “Free Hugs 

Campaign”, onde distribuía gratuitamente abraços pelas ruas de Sydney. 

Nas unidades do CCPL não poderia ser diferente, pois todos os alunos, professores 

e funcionários receberam o panfleto "Benefícios de Um Abraço", que foi elaborado 

pela equipe psicossocial. De forma dinâmica, os alunos foram sensibilizados sobre a 

importância de valorizar as pessoas e como um abraço pode mudar o seu dia. 

Fotos: Atividade Extra – Dia do Abraço (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Atividade Extra – Dia do Abraço (CCPL Pq Imperial) 
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Fotos: Atividade Extra – Dia do Abraço (CCPL Jd Paraíso) 

 

 

DIA INTERNACIONAL DO MUSEU 

No dia 18 de maio é comemorado o dia internacional do Museu e para celebrar esta 

data e despertar o interesse dos alunos, os Centros de Capacitação Profissional e 

Lazer de Barueri realizou uma exposição de objetos antigos em três unidades. 

Foi promovida uma exposição com objetos antigos em um museu cenográfico 

montado nas unidades. O acervo foi composto por uma ação coletiva entre alunos e 

funcionários que levaram itens como brinquedos, máquina de escrever, máquina de 

costura, fotos antigas, entre outros artigos.  

No CCPL Parque dos Camargos, a atividade foi promovida pela professora de 

Reforço Escolar Janaína Mariano, que desenvolveu uma atividade pedagógica a 

partir da obra de Romero Britto. Primeiro, os alunos realizaram a leitura das obras de 

arte, discutindo em sala de aula sua percepção por meio da observação, descrição e 

interpretação das imagens. O objetivo foi desenvolver a oralidade, interação e 

socialização entre os alunos, enquanto identificavam as características principais 

das obras como os contornos marcantes, uso de cores primárias, contrastes, entre 

outras. Depois, as crianças fizeram a releitura de algumas obras, que posteriormente 

ficaram em exposição. Nesta segunda etapa, o foco foi estimular a imaginação, 

criatividade, atenção, concentração, expressão artística, percepção visual, noção 

espacial, além da coordenação motora fina e ampla dos alunos. 
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Fotos: Atividade Extra – Dia Internacional Do Museu (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Atividade Extra – Dia Internacional Do Museu (CCPL Jardim Paraíso) 

 

Fotos: Atividade Extra – Dia Internacional Do Museu (CCPL Pq dos Camargos) 
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Fotos: Atividade Extra – Dia Internacional Do Museu (CCPL Pq Imperial) 

 

 

PALESTRA INFORMATIVA – EQUIPE PSICOSSOCIAL  

O dia 18 de maio é o Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração 

Sexual de Crianças e Adolescentes. Dados do Disque 100 apontam que, apenas em 

2017, foram feitas mais de 20 mil denúncias desse tipo no serviço. No Brasil, a 

prevenção e o enfrentamento a esse grave problema demandam a articulação de 

ações envolvendo vários setores dentro do município com o objetivo de proteger as 

vítimas e responsabilizar os agressores, bem como conscientizar a população sobre 

formas de identificar e denunciar os casos suspeitos. 

Pensando na importância deste assunto, no dia 30 de maio, a equipe 

psicossocial do polo do CCPL Engenho Novo promoveu uma palestra com 

linguagem adequada a faixa etária, mostrando o quanto é importante denunciar atos 

abusivos por parte dos adultos. As crianças puderam entender de forma lúdica sobre 

o assunto, onde assistente social Lilia de Vasconcelos e a psicóloga Emilaine Justus 

informaram aos pequenos que podem ter o respaldo da equipe para orientações, 

além de sentirem-se a vontade para conversarem e contar todo o tipo de situação. O 

encontro foi com os alunos dos cursos de Artes Cênicas, Arte Circense, Reforço 

Escolar, Inglês e Violão. 
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Fotos: Palestra Informativa – Equipe Psicossocial (CCPL Engenho Novo) 

 

SESSÕES DE CONTAÇÃO DE HISTÓRIAS 

Em comemoração ao dia do Profissional de Letras, celebrado no dia 21 de 

maio, o CCPL Parque Imperial promoveu no dia 29 de maio duas sessões de 

Contação de Histórias, sendo uma no período da manhã e outra à tarde. O objetivo 

foi incentivar as crianças a cultivarem o hábito da leitura. 

A atividade foi realizada com os alunos dos cursos de inglês e teatro, junto 

com alunos de segurança do trabalho que também prestigiaram o evento. De forma 

bem humorada e descontraída, o consultor de atividades culturais e educacionais 

Humberto Pedrette e a professora de teatro Gisele Winter, leram contos e histórias 

engraçadas à plateia que participou ativamente. 

Fotos: Sessões de Contação de Histórias (CCPL Pq Imperial) 

 

 

 



  

126 
   

JUNHO 

DIA MUNDIAL DA CONSCIENTIZAÇÃO DA VIOLÊNCIA CONTRA A PESSOA 

IDOSA 

O dia 15 de junho marca o Dia Mundial de Conscientização da Violência 

contra a Pessoa Idosa. A data foi instituída em 2006, pela Organização das Nações 

Unidas (ONU) e pela Rede Internacional de Prevenção à Violência à Pessoa Idosa. 

O principal objetivo do dia é criar uma consciência mundial, social e política, 

da existência da violência contra a pessoa idosa. De acordo com o Conselho 

Nacional dos Direitos do Idoso, a celebração desta data deve-se relacionar à 

apresentação, ao debate e ao fortalecimento das mais diversas formas de 

prevenção contra a violência. 

Pensando na importância deste assunto, a equipe psicossocial dos Centros 

de Capacitação Profissional e Lazer de Barueri realizou uma ação informativa com 

os alunos, onde as assistentes sociais Lilia de Vasconcelos e Edina Alburquerque, 

junto com as psicólogas Emilaine Justus e Debora Faustino, passaram de sala em 

sala, abordando o tema em uma roda de conversa de modo a sensibilizar os alunos. 

Ao final, todos receberam um panfleto informativo. 

Fotos: Palestra Informativa – Equipe Psicossocial (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Palestra Informativa – Equipe Psicossocial (CCPL Jd Paraíso) 

 

 

 



  

127 
   

Fotos: Palestra Informativa – Equipe Psicossocial (CCPL Pq dos Camargos) 

 

Fotos: Palestra Informativa – Equipe Psicossocial (CCPL Pq Imperial) 

 

STREET WORK 

No dia 29 de junho, aconteceu no CCPL Parque Imperial o 'Street Work', com 

workshops de grafite e dança com batalhas de freestyle. O objetivo foi valorizar a 

cultura Hip Hop, em um evento foi aberto à comunidade que contou com a presença 

de alunos de outras unidades dos Centros de Capacitação Profissional e Lazer de 

Barueri e do convidado especial Allef Thomas. 

Neste dia, o professor Eric Reis Alves, juntamente com seus alunos fizeram 

um mural em grafite, proporcionando integração com a arte de rua. Por muito tempo 

visto como uma contravenção, o grafite é atualmente considerado uma arte incluída 

no âmbito das artes visuais, mais especificamente, da arte urbana - em que o artista 

aproveita os espaços públicos, para criar uma linguagem intencional, interferindo na 

cidade como forma de expressão.  

Outra forma de expressão estreitamente ligada ao Hip Hop é o Street Dance, 

curso que é muito procurado em todas as unidades dos Centros de Capacitação 

Profissional e Lazer de Barueri. Por isso, o workshop de Street Dance ministrado 

pelo professor Marcos Vinícius de Azevedo Pacheco agitou o CCPL Parque 

Imperial. Crianças, adolescentes e jovens aprenderam novos movimentos, 

participaram e prestigiaram das famosas batalhas, que são disputas de dança, onde 

vence quem tiver melhor desenvoltura na dança e cativar o público. 
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Fotos: Street Work (CCPL Pq Imperial) 

 

 

JULHO 

FÉRIAS DIVERTIDAS 

Aproveitando as férias escolares do mês de julho, os Centros de Capacitação 

Profissional e Lazer de Barueri levaram diversão e entretenimento para alunos e 

munícipes, através do projeto „Férias Divertidas‟, com um cronograma especial cheio 

de oficinas, atividades culturais e artísticas. 

No cronograma tivemos atividades para todas as idades. Para as crianças 

menores teve Pintura Facial, Oficina de Desenho, rememoração de Brincadeiras 

Antigas, Oficinas de Mosaico, Artesanato Lúdico e de Cardápio Lúdico, Gincanas 

(Circuitos Lúdicos), além de recreação e muitas brincadeiras direcionadas pelos 

recreadores das unidades. Entre as atividades para as crianças maiores e para os 

adolescentes teve Torta na Cara, Oficina de Robótica, Street Dance, Desafio do 

Manequim, Teatro Divertido. 

As atividades almejavam promover um ócio divertido e proveitoso, não 

apenas entreter. Através do que foi oferecido, os professores e os recreadores 

procuraram estimular a capacidade criativa, o desenvolvimento de habilidades 

motoras, de raciocínio, de concentração e o trabalho em equipe. 
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Fotos: Férias Divertidas – Cardápio Lúdico 

 

Fotos: Férias Divertidas – Pintura Facial 

 

Fotos: Férias Divertidas – Circo Divertido 

 

Fotos: Férias Divertidas – Oficina de Brigadeiro 
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Fotos: Férias Divertidas – Oficina de Chaveiro 

 

Fotos: Férias Divertidas – Teatro Divertido 

 

Fotos: Férias Divertidas – Oficina de Robótica (Parceria Escola Assinco) 

 

 

 

 

 



  

131 
   

Fotos: Férias Divertidas – Grafite (Oficina de Criação) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Dança Livre (Street Dance) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Torta na Cara (Inglês) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Circuito de Corda 

 

 

 

 



  

132 
   

Fotos: Férias Divertidas – Amarelinha Africana 

 

 

AGOSTO 

DIA DOS PAIS  

Em agosto nas quatro unidades do CCPL os professores de Circo, Ballet e 

Reforço Escolar realizaram atividades interativas com crianças e adolescentes para 

a comemoração do Dia dos Pais. As atividades e as lembrancinhas foram criadas 

manualmente. Na unidade do Parque Imperial a temática foi diferente, visto que 

muitas das crianças queriam oferecer suas lembranças a familiares, assim foi 

realizado o Dia da Família.  

Fotos: Dia dos Pais (CCPL Engenho Novo) 
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Fotos: Dia dos Pais (CCPL Jardim Paraíso) 

 

Fotos: Dia da Família (CCPL Pq Imperial) 

 

Fotos: Dia dos Pais (CCPL Pq dos Camargos) 
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DIA DO FOLCLORE BRASILEIRO 

Em comemoração ao Dia do Folclore Brasileiro, celebrado no dia 22 de 

agosto, os professores do CCPL se uniram com o objetivo de apresentar aos alunos 

uma „Contação de Histórias‟ baseada nos contos do Sítio do Pica Pau Amarelo.  

A apresentação contou com a participação dos alunos do curso de artes 

cênicas que interagiram com os demais discentes. No final, professores e alunos 

realizaram uma roda de conversa para discutirem sobre cultura popular e folclore 

brasileiro, formado a partir da mistura de tradições típicas de várias culturas que 

formam a nossa identidade nacional, com destaque para a portuguesa, indígena e 

africana. 

Fotos: Folclore (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Folclore (CCPL Pq Imperial) 

 

Fotos: Folclore (CCPL Pq dos Camargos) 
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Fotos: Folclore (CCPL Jd Paraiso) 

 

 

DINÂMICA DAS SOMBRAS  

No dia 20 de agosto, os alunos do curso de Artes Cênicas participaram de 

uma aula especial, a „Dinâmica das Sombras‟, organizada pela professora Gisele 

Winter. A dinâmica teve como objetivo de trabalhar criatividade, expressão, 

performance e interação com o público, favorecendo na perda da timidez. Dentro da 

unidade, os alunos selecionaram pessoas aleatoriamente para serem imitadas e 

seguidas de forma consentida e descontraída.  

Fotos: Dinâmica das Sombras (CCPL Engenho Novo) 
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL - HIGIENE PESSOAL 

Em Agosto, a Equipe Psicossocial dos CCPLs Engenho Novo e Jardim 

Paraíso fizeram rodas de conversa com crianças e adolescentes para discutir um 

assunto de grande importância para o autocuidado: a Higiene Pessoal. 

Os alunos interagiram e trocaram experiências sobre a importância de hábitos 

de higiene variados, como: escovar os dentes; usar roupas limpas; lavar as mãos 

antes de comer; não colocar objetos ou as mãos na boca; tomar banho todos os 

dias; cuidar dos cabelos lavando, penteando e cortando periodicamente; verificar e 

tratar a incidência de lêndeas, piolhos e caspa; limpar o nariz, assoando-o na pia, 

lavando as mãos com água e sabão logo depois; cortar e limpar as unhas; trocar 

meias constantemente, para evitar chulé e frieiras; entres outros. 

Fotos: Atividade Psicossocial (CCPL Engenho Novo e Jd Paraíso) 

 

PINTURA FACIAL ARTÍSTICA 

No dia 08 de agosto de 2019, os professores do curso de „Arte Circense‟ 

Flavio Matheus Vila Nova de Souza e Angélica Alves dos Santos realizaram com os 

alunos uma oficina interativa de pintura facial artística.  

Essa atividade teve o objetivo de instruir os alunos a complementarem a 

composição de seus figurinos através da maquiagem. Isso por que, a maquiagem é 

de suma importância para a caracterização do profissional ao se apresentar e 

mostrar suas habilidades artísticas. Os alunos maquiaram uns aos outros para 

aprimorarem as técnicas aprendidas durante a aula. 
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Fotos: Pintura Facial Artística (CCPL Engenho Novo e Jd Paraíso) 

 

DIA INTERNACIONAL DAS ARTES  

CONFECÇÃO DE CHOCALHOS 

No dia 12 de agosto comemoramos o „Dia Internacional da Arte‟ e para 

celebrar a data, a professora Angélica do Curso de Canto e Coral, realizou com os 

alunos do CCPL Jardim Paraíso nos dias 9 e 12 de agosto uma oficina de 

chocalhos. A professora ensinou os alunos a confeccionarem chocalhos utilizando 

os materiais como: cordão, tesoura, tinta e bexigas; grãos: arroz e feijão; e lixo 

reciclável: potes plásticos, garrafas pet, tampinhas de garrafa; entre outros. A 

iniciativa promoveu a criatividade e a conscientização sobre a importância de reciclar 

e reutilizar materiais plásticos. 

Fotos: Dia Internacional Das Artes (CCPL Jd Paraíso) 
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AULA ESPECIAL DE GRAFITE 

No dia 13 de agosto, em comemoração ao Dia Internacional das Artes, o 

professor de Grafite do CCPL Jardim Paraíso, Jamildo Barbosa dos Santos realizou 

uma aula especial contemplando várias modalidades de artes para ressaltar os 

diversos movimentos das artes plásticas em uma roda de conversa. Também 

promoveu um laboratório de criação prática com a confecção de acordo com o 

movimento e/ou estilo escolhido pelo aluno. Todos os alunos puderam apreciar e 

absorver um pouco mais de informações gerais sobre as artes. 

Fotos: Dia Internacional Das Artes (CCPL Jd Paraíso) 

 

STREET DANCE 

No dia 12 de agosto, o professor Mateus Rafael da Silva realizou no CCPL 

Jardim Paraíso um Workshop com exposição teórica e oficina de dança para os 

seus alunos da turma de Street Dance. Durante a apresentação teórica o professor 

explanou sobre o que é arte; o que compõe a arte; qual a influência da dança dentro 

do âmbito artístico; hip hop dentro da arte; o que a arte proporciona para o indivíduo. 

Em seguida foi realizada a parte prática da aula, focando no desenvolvimento da 

modalidade “jazz-funk”, com orientações individuais e coletivas. Toda esta atividade 

foi idealizada e aplicada com o objetivo de oferecer um momento de descontração, 

explorando informações culturais dedicadas ao Dia Internacional das Artes. 

Fotos: Dia Internacional Das Artes (CCPL Jd Paraíso) 
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SETEMBRO 

DIA DA INDEPENDÊNCIA DO BRASIL 

No dia 10 de setembro, os alunos do CCPL Parque Imperial participaram de 

atividades lúdicas e artísticas para comemorar o „Dia da Independência do Brasil‟, 

comemorado em 7 de setembro. Os alunos fizeram uma releitura artística da 

bandeira nacional, confeccionaram desenhos em alto relevo e se divertiram muito 

com atividades lúdicas com fitas verdes e amarelas. Tudo foi organizado pela 

coordenadora Regina Figueiredo junto com os recriadores, Daniela Aleixo e 

Alexandre Ortega.  

A vivência patriótica dos alunos abrilhantou a criatividade deles durante a 

comemoração deste momento tão importante do nosso país que aconteceu às 

margens do riacho Ipiranga em 1822.  

Fotos: Independência Do Brasil (CCPL Pq Imperial) 

 
 

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL - SETEMBRO AMARELO 

No dia 13 de setembro, a Equipe Psicossocial do CCPL realizou uma ação de 

conscientização com os alunos do CCPL Parque Imperial aproveitando a campanha 

„Setembro Amarelo‟. Realizada pela Psicóloga Emilaine Justus Ferreira junto com a 

Assistente Social Edina Albuquerque Perciliano, a proposta teve como objetivo foi 

conscientizar os munícipes sobre a importância de detectarmos os primeiros sinais 

da depressão e tratá-la. 

O acolhimento e a escuta são fundamentais para a prevenção do suicídio. Por 

isso, é importante observar e procurar ajuda profissional o quanto antes.  
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Fotos: Atividade Psicossocial (CCPL Pq Imperial) 

 

CINEMA NO CCPL - GRUPO VIDA BRASIL 

Em 21 de agosto, o Centro de Capacitação Profissional e Lazer do Parque 

dos Camargos recebeu um grupo de idosos do Grupo Vida Brasil, uma Organização 

Não Governamental, que trabalha promovendo a integração e o bem estar das 

pessoas da terceira idade. O encontro teve o privilégio de promover a interação de 

idosos com o público geral, estabelecendo uma troca de ideias entre as diferentes 

gerações. 

Com direito a muita pipoca, o grupo assistiu ao filme “Valente”, uma animação 

da Pixar que conta uma história que inspira os expectadores a lutarem por sua 

felicidade, acreditarem em si mesmos e encararem os seus problemas de frente. 

Cristiane Rodrigues, funcionária do Grupo Vida Brasil, resume a opinião do grupo 

sobre a experiência. “Tenho certeza que todos amaram, senti isso na expressão 

deles. Eles gostaram do filme, pois trouxe uma mensagem bem legal para cada um 

de nós, a de aprendermos a ser valentes”, comenta.  

Fotos: Cinema No Ccpl - Grupo Vida Brasil (CCPL Pq dos Camargos) 
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APRESENTAÇÃO CÊNICA - O ANEL DA TARTARUGA  

O espetáculo „O Anel da Tartaruga‟, inspirado na obra homônima de César 

Obeid, foi exibida em três das quatro unidades do CCPL: Engenho Novo, Parque 

Imperial e Jardim Paraíso, nos dias 25, 26 e 27 de setembro. De forma 

descontraída, a peça tratou de um assunto muito atual: a preservação do meio 

ambiente, focando no impacto negativo da poluição no ecossistema marinho. 

De forma bem humorada, os espectadores foram incentivados a analisarem 

como suas ações impactam o meio ambiente e a vida dos animais. Com a união dos 

bichos na busca de uma solução para o seu problema, o público viu que se as 

pessoas se unirem, os problemas do meio ambiente podem ser combatidos. 

Fotos: Apresentação Cênica - O Anel Da Tartaruga (CCPL Engenho Novo)  

 

Fotos: Apresentação Cênica - O Anel Da Tartaruga (CCPL Pq Imperial)  
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Fotos: Apresentação Cênica - O Anel Da Tartaruga (CCPL Jd Paraíso)  

 

APRESENTAÇÃO CÊNICA – ENTRE O SONHO E A REALIDADE  

Nos dias 25, 26 e 27 de setembro os alunos de Teatro das unidades Parque 

Imperial, Engenho Novo e Jardim Paraíso apresentaram a peça „Entre o Sonho e a 

Realidade‟. Com ela os alunos procuraram conscientizar as pessoas sobre o 

problema de se jogar lixo em qualquer lugar. 

Usando os personagens da peça como referência, eles buscaram, de maneira 

sutil e descontraída, incentivar as pessoas a pensarem se elas agiam da mesma 

forma que os personagens que jogavam lixo no chão, lembrando que as nossas 

ações têm impacto na vida de outras pessoas, além de nos trazerem 

consequências. 

Além dos cursos oferecidos à população, o CCPL também usa outros meios, 

como a encenação de peças como „Entre o Sonho e a Realidade‟ com a finalidade 

de desenvolver um trabalho social que agregue mudanças e a conscientização 

sobre problemas atuais e promovendo a reflexão e a mudança de atitudes. 

Fotos: Apresentação Cênica – Entre o Sonho e a Realidade (CCPL Jd Paraíso)  

 



  

143 
   

Fotos: Apresentação Cênica – Entre o Sonho e a Realidade (CCPL Engenho Novo) 

  

Fotos: Apresentação Cênica – Entre o Sonho e a Realidade (CCPL Jd Paraíso) 

 

APRESENTAÇÃO CÊNICA – LENDAS E FÁBULAS  

No dia 24 de setembro, inspirados em lendas e fábulas relacionadas à natureza, 

alunos do curso de Teatro da unidade do Parque dos Camargos, junto com o 

professor Mateus Rafael, apresentaram um espetáculo teatral inspirado em três 

histórias: „Vitória Régia‟, „A Lenda do Girassol‟ e a fábula „O Vento e o Sol‟. 

A „Vitória Régia‟, lenda popular no Norte do Brasil, mostrou a transformação vivida 

por uma bela guerreira indígena em razão de seu amor pela lua; „A Lenda do 

Girassol‟ também apresentou uma história de transformação em razão do amor, mas 

dessa vez pelo sol; „O Vento e o Sol‟, mostrou como a natureza pode estar presente 

em nossas vidas de forma a nos nutrir, mas também mostrando sua força. 
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Além de mostrar como a natureza pode ser fonte de encanto e admiração para as 

pessoas, a peça levou diversão, entretenimento e promoveu uma reflexão sobre a 

importância da preservação do meio ambiente, um bem do qual todos devemos 

cuidar. 

Fotos: Apresentação Cênica – Lendas e Fábulas (CCPL Pq dos Camargos) 

 

SETEMBRO AMARELO – CCPL PARQUE DOS CAMARGOS 

No mês de setembro, em somando esforços à campanha Setembro Amarelo, 

a equipe psicossocial do CCPL Parque dos Camargos realizou uma ação de 

conscientização sobre o combate ao suicídio. A psicóloga Emilaine Justus Ferreira e 

a assistente social Edina Albuquerque Perdiliano percorreram os ambientes da 

unidade, conversando com os alunos e dando informações sobre sinais e 

comportamentos que podem ser indícios de que algo não vai bem. 

Elas notificaram as pessoas sobre a necessidade de abrir espaço ao diálogo 

e à escuta atenta e mobilizaram a equipe do CCPL sobre a necessidade de oferecer 

espaço para quem quiser se abrir. As profissionais aproveitaram para entregar às 

pessoas folhetos com informações adicionais sobre a prevenção do suicídio e da 

importância do diagnóstico e tratamento da depressão. 

Com isso, a equipe psicossocial também procurou mostrar que o combate ao 

suicídio e a valorização da vida é uma ação que deve passar por toda a sociedade, 

sendo cada vez mais abraçada por ela. 
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Fotos: Setembro Amarelo (CCPL Pq dos Camargos) 

 

 

DIA DA ÁRVORE  

No mês de setembro em comemoração ao Dia da árvore, as unidades do 

CCPL Engenho Novo, Pq dos Camargos e Pq Imperial, alunos e professores 

realizaram o plantio de árvores nos jardins da unidade. 

Cientes dos atuais problemas ambientais, o Dia da Árvore, comemorado em 

21 de setembro, foi mais um incentivo para alunos se lançarem ao plantio de 

espécies como ipê branco e pata-de-vaca. 

As mudas foram doadas pela Secretaria do Meio Ambiente. No momento do 

plantio, os alunos receberam orientações dos professores, que aproveitaram a 

ocasião para falar de alguns dos benefícios das árvores, tais como o equilíbrio das 

temperaturas nas cidades, melhoria do ar, sombra em dias de calor, embelezamento 

de áreas urbanas, aproximação dos seres humanos com a natureza. 

Os alunos também foram orientados sobre os cuidados que precisamos ter 

para que as árvores cresçam saudáveis e a importância da preservação do meio 

ambiente, como um todo. 
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Fotos: Dia da Árvore (CCPL Pq dos Camargos) 

 

Fotos: Dia da Árvore (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Dia da Árvore (CCPL Pq Imperial) 

 

ATIVIDADE DE INTEGRAÇÃO DE EQUIPE 

No dia 24 de setembro, pensando em contribuir para um ambiente de bom 

convívio entre a equipe de colaboradores do CCPL Parque dos Camargos, a equipe 

gestora da unidade realizou uma atividade que teve a participação de funcionários 

de todos os setores. 

O objetivo da atividade foi o de aproximar os colegas de trabalho afim de que 

eles passassem a se conhecer melhor, procurando olhar o próximo com mais 

respeito e carinho. Para isso, foram formadas duplas entre os colaboradores que 

não tinham tanta proximidade no dia a dia. 

Essas duplas deviam criar um quadro com palavras que mostrassem aquilo 

que eles desejam para quem frequenta a unidade. Usando EVA e outros materiais, 
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eles confeccionaram de quadros que apresentavam palavras como união, respeito, 

acolhimento, empatia, ética, entre outras. Isso também serviu para relembrar alguns 

dos valores que guiam o trabalho nas unidades do CCPL. 

Fotos: Atividade De Integração De Equipe (CCPL Parque dos Camargos) 

 

 

OUTUBRO 
 

DEMUTRAM 

Entre outubro e novembro, os agentes Marcelo Pascoal, Fernanda Manso, 

Estela Freitas e Américo Júnior do DEMUTRAN, Departamento Municipal de 

Trânsito, estiveram nas quatro unidades do CCPL Barueri para promover atividades 

com os alunos sobre educação no trânsito, contribuindo para mais segurança e para 

a prevenção e redução de acidentes. 

Com uma apresentação descontraída chamada „Amiguinhos do Trânsito‟, os 

agentes passaram às crianças informações sobre direitos e deveres no trânsito e o 

papel do pedestre e do motorista. Para ilustrar, foi montado um pequeno trajeto com 

cruzamentos, onde algumas crianças, com orientação dos agentes, aprenderam 

sobre a necessidade de usar capacete ao andar de bicicleta, o significado das cores 

do semáforo e o que fazer a cada comando dado por ele. Ao final dessa interação, 

os agentes distribuíram às crianças um gibi da Turma da Mônica com o tema 

„Segurança no Transporte Rodoviário‟. 

As intervenções com o público infantil costumam servir para replicar e reforçar 

junto aos adultos orientações importantes. Fazendo uso do lúdico, do dinâmico e de 

uma linguagem descontraída, os agentes puderam contribuir com valores 



  

148 
   

fundamentais para a formação cidadã das crianças bem como para a 

conscientização de futuros motoristas.  

Fotos: Demutram (CCPL Engenho Novo) 

 
 

Fotos: Demutram (CCPL Jardim Paraíso) 
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Fotos: Demutram (CCPL Parque dos Camargos) 

 

Fotos: Demutram (CCPL Parque Imperial) 

 

TIA CIVIL  

Em outubro as quatro unidades do CCPL recebeu a visita de Fabiana Aquino 

e Adair Oliveira, agentes da Defesa Civil, com o propósito de informar as crianças 

para que serve a Defesa Civil, o que são desastres, além de transmitir orientações 

de segurança. 

O agente Adair Oliveira fez uma breve abertura da palestra e depois chamou 

a agente Fabiana Aquino, que deu vida à personagem „Tia Civil‟. 
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Com essa personagem, Fabiana Aquino apresentou às aluninhas de ballet e a 

outras crianças presentes, de maneira lúdica e divertida, orientações de segurança 

em casa, com animais domésticos, objetos cortantes e pontiagudos, enchentes e 

deslizamentos, cuidados com fogo e com materiais tóxicos, além de outras 

orientações. 

Fabiana não se esqueceu de apresentar às crianças números de telefone 

para os quais ligar em caso de emergência, como 190 para a Polícia Militar, 193 

para os Bombeiros e o 199 para a Defesa Civil. 

Essa ação foi uma continuação das palestras realizadas anteriormente, dessa 

vez como foco no público infantil. As crianças adoraram a interação. Com as 

orientações elas aprenderam várias formas de evitar acidentes domésticos. No final, 

todas fizeram um juramento de que irão cumprir certinho as orientações. 

Fotos: Demutram (CCPL Parque dos Camargos) 

 

Fotos: Demutram (CCPL Parque Imperial) 

 

Fotos: Demutram (CCPL Engenho Novo) 
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Fotos: Demutram (CCPL Jardim Paraíso) 

 

 

HORTA – CCPL JARDIM PARAÍSO  

Em outubro foi realizada uma Horta com os alunos de Reforço Escolar, Jogos 

Lúdicos e também contando com a participação de alguns munícipes, da Professora 

de Recreação Elisa Rubbo e da Nutricionista Ana Carolina de Oliveira Marques. A 

atividade teve como objetivo trazer informações ambientais e sobre o cultivo de 

horta, de forma dinâmica e descontraída. Durante a atividade os alunos e munícipes 

receberam informações sobre os elementos importantes para o correto plantio das 

hortaliças, tais como composição da terra, diferentes tipos de adubos, cova para 

plantio de mudas, e orientações sobre a importância dos alimentos, suas 

propriedades e benefícios para a saúde e importância de uma horta orgânica. A 

atividade foi realizada no período da manhã das 09h30 às 11h00 e na parte da tarde 

das 15h00 às 16h30 e teve como orientadores e facilitadores o professor de Jogos 

Lúdicos Valdemir Rodrigues Ribeiro, a professora de Reforço Escolar Patrícia Vidal, 

a Nutricionista Ana Carolina de Oliveira Marques e a pedagoga Elisa Rubbo. No final 

da atividade os alunos puderam levar uma muda de hortaliça como brinde da 

atividade para plantar e cultivar em suas residências.   

Fotos: Horta (CCPL Jardim Paraíso) 

 

 



  

152 
   

OUTUBRO ROSA  

Em outubro, as quatro unidades do CCPL, a equipe psicossocial composta 

pela psicóloga e assistente social proporcionaram às munícipes uma palestra para a 

conscientização sobre o câncer de mama. A palestra contou com a participação de 

Mariana Gonçalves, que é enfermeira e também professora dos cursos de Cuidador 

de Idosos, Capacitação de Babás e Atendente de Farmácias e Drogarias das duas 

unidades do CCPL. A convite de Fabiana e Lilia, Mariana abordou aspectos da 

doença e reforçou junto às mulheres a necessidade de fazer do autoexame um 

hábito, já que ele colabora muito para a detecção precoce da doença. 

Um considerável público feminino recebeu instruções em relação à 

prevenção, direitos e benefícios assegurados por lei, para um tratamento adequado 

e digno.  Quanto mais pessoas forem atingidas pela mensagem, maior será o 

alcance social. Com essa ação o CCPL deixou claro o seu papel em transmitir 

informações de utilidade pública. 

Fotos: Outubro Rosa (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Outubro Rosa (CCPL Jardim Paraíso) 

 

Fotos: Outubro Rosa (CCPL Parque dos Camargos) 
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Fotos: Outubro Rosa (CCPL Parque Imperial) 

 

HALLOWEEN 

Nos dias 30 e 31 de outubro, inspirados no Halloween, popularmente 

conhecido como Dia das Bruxas e celebrado no dia 31, alunos das unidades Parque 

Imperial, Parque dos Camargos e Engenho Novo do CCPL se divertiram com a 

pintura facial inspirada na comemoração. Para isso, eles contaram com suporte de 

professores de cursos como Circo, Teatro, Reforço Escolar, Ballet e Inglês, além de 

outros funcionários. 

Com a atividade da pintura facial, os professores procuraram ampliar nos 

alunos o conhecimento cultural de outros países em contraste com a cultura de 

nosso país. Em todo o momento a animação e a empolgação estiveram presentes, 

nessa comemoração que tem um forte apelo junto às crianças e aos adolescentes, 

sendo uma data muito aguardada por eles. 

Fotos: Halloween (CCPL Parque Imperial) 

 

Fotos: Halloween (CCPL Engenho Novo) 
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Fotos: Halloween (CCPL Parque dos Camargos) 

 

NOVEMBRO 

ATIVIDADE COM A NUTRI  

Em 05 de novembro, alunos dos cursos de Street Dance e de Jogos Lúdicos 

do CCPL Parque Imperial participaram da preparação de um delicioso bolo de 

cenoura. Com essa atividade que teve supervisão da nutricionista Ana Carolina 

Marques os alunos se divertiram ao mesmo tempo que trabalhavam em grupo e se 

socializavam. Bolo assado, hora de conferir o trabalho, saboreando o resultado do 

esforço e cooperação de todos! 

Fotos: Atividade com a Nutri (CCPL Parque Imperial) 

 

DIA DA BANDEIRA  

O Dia da Bandeira é comemorado em 19 de novembro. Nesse mesmo dia, no 

CCPL Parque Imperial, a coordenadora Regina Figueiredo e recreadores, junto com 

alunos da unidade, realizaram a confecção e pintura de bandeiras. 

O objetivo dessa atividade foi explicar a importância desse símbolo nacional. 

A coordenadora e os recreadores também falaram do significado das cores: O verde 

representa as florestas do país, o amarelo, as riquezas minerais presentes em nosso 

solo, o azul, o nosso céu, e as estrelas representam cada um dos estados 

brasileiros. 

Os alunos participaram de forma ativa. Ao mesmo tempo em que se 

divertiam, eles complementavam informações recebidas em suas escolas, nas aulas 
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de história. Ao final e em grupo, os alunos pousaram para uma foto com a bandeira 

brasileira ao fundo e em posição de destaque. 

Fotos: Dia da Bandeira (CCPL Parque Imperial) 

 

PROCLAMAÇÃO DA REPÚBLICA 

No dia 11 de novembro, a professora Cecília Cristina do curso de Reforço 

Escolar do CCPL Parque Imperial, desenvolveu uma atividade manual sobre a 

Proclamação da República, comemorada no dia 15 de Novembro.  

Em roda de conversa a professora falou sobre essa importante data histórica 

e desenvolveu uma atividade de colagem e pintura com os alunos, na qual cada um 

confeccionou lindas bandeiras verdes e amarelas, em homenagem à pátria. A 

atividade possibilitou reflexões e descobertas sobre o Brasil e também serviu para 

despertar nas crianças o patriotismo e ampliar o conhecimento histórico sobre o país 

em que vivem. 

Fotos: Proclamação Da República (CCPL Parque Imperial) 

 

NOVEMBRO AZUL 

No dia 19 de novembro, a equipe psicossocial do CCPL Engenho Novo, 

composta pela psicóloga Fabiana Zucoli e pela assistente social Lilia de 

Vasconcelos, promoveu palestras com informações sobre o câncer de próstata. 

A equipe psicossocial se dirigiu especialmente ao público masculino. Elas 

reuniram funcionários da unidade e falaram com eles a respeito de sintomas e 
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medidas a serem tomadas em casos de diagnósticos. O público feminino também foi 

alcançado pela palestra. Alunas do curso de Zumba foram reunidas e receberam 

informações sobre a doença. Elas foram incentivadas a dividirem essas informações 

com seus maridos, namorados, irmãos, pais, entre outros.   

Essa palestra serviu para que o público questionasse e tirasse dúvidas. De 

forma espontânea, essa palestra ajudou o público masculino a desmistificar 

preconceitos e a abrir a mente masculina para a prevenção e cuidados em relação 

ao câncer de próstata. 

Fotos: Novembro Azul (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Novembro Azul (CCPL Jardim Paraíso) 

 

Fotos: Novembro Azul (CCPL Pq dos Camargos) 
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Fotos: Novembro Azul (CCPL Parque Imperial) 

 

DIA DA CONSCIÊNCIA NEGRA  

Em novembro, no CCPL Engenho Novo e Parque Imperial, alunos e 

professores participaram de uma palestra em homenagem ao Dia da Consciência 

Negra, comemorado em 20 de novembro. 

Na unidade do Engenho Novo foram convidadas para participar dessa 

atividade Gabrielly Oliveira, Sabrina Nabuco e Tailane Machado. As três são 

estudantes da USP e participam ativamente de projetos sociais. 

Os participantes conversaram sobre alguns desafios enfrentados por pessoas 

negras e também discutiram maneiras de mudar esse quadro. Além desses pontos, 

alguns dos participantes compartilharam experiências pessoais ou casos que eles 

tenham presenciado. 

Ações como essa são importantes, pois levam as pessoas a pensarem a 

discriminação ao longo da história. Apesar dos problemas, o público foi levado a ver 

que existem maneiras de lutar contra as dificuldades e que todos podem se engajar 

nessa luta. 

Fotos: Dia Da Consciência Negra (CCPL Parque Imperial) 
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Fotos: Dia Da Consciência Negra (CCPL Engenho Novo) 

 

 

DIA DO MÚSICO 

No dia 27 de novembro, os alunos de Jogos Lúdicos e Grafite do Parque 

Imperial, em comemoração ao Dia do Músico, celebrado no dia 22 de novembro, 

confeccionaram chocalhos com garrafas PET e com feijões. 

Os recreadores Daniela Aleixo e Alexandre Ortega, juntos com a 

coordenadora Regina Figueiredo, trouxeram instrumentos reais e contaram um 

pouco sobre a história da música. Na sequência, os alunos criaram os chocalhos e 

exploraram suas sonoridades juntos. 

O objetivo da atividade foi mostrar que com materiais reciclados é possível 

obter sonoridade e aprendizado, tanto de música quanto de responsabilidade 

ambiental, através da reutilização de objetos e utensílios que antes seriam 

descartados. 

Fotos: Dia do Musico (CCPL Parque Imperial) 
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DEZEMBRO 

FÉRIAS DIVERTIDAS 

Aproveitando o mês de férias escolares, o projeto “Férias Divertidas” dos 

CCPLs de vão levar diversão e entretenimento para todos, com atividades como: 

Ballet Lúdico, Oficina De Criação, Artesanato, Circo, Grafite, Street Dance, Jogos 

Lúdicos, Pintura Facial, Recreação e muito mais. 

As “Férias Divertidas” começam no dia 16 de dezembro e vão até sábado, dia 

21, nas quatro unidades. As oficinas e atividades são aberto ao público, e não é 

necessário estar matriculado nos cursos.  

Fotos: Férias Divertidas – Ballet Lúdico (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Oficina de Slime (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Recreação Infantil (CCPL Engenho Novo) 
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Fotos: Férias Divertidas – Jogos Lúdico (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Torta na Cara (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Jogos Digitais (CCPL Engenho Novo) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Oficina de Dança (CCPL Engenho Novo) 
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Fotos: Férias Divertidas – Artesanato Natalino (CCPL Parque dos Camargos) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Gincana Divertida (CCPL Parque dos Camargos) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Jogos Lúdicos (CCPL Parque dos Camargos) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Dança Divertida (CCPL Parque dos Camargos) 
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Fotos: Férias Divertidas – Psicomotricidade (CCPL Parque dos Camargos) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Oficina de Enfeites Natalinos (CCPL Pq dos Camargos) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Oficina de Criações (CCPL Pq dos Camargos) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Jogos Pedagógicos (CCPL Parque dos Camargos) 
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Fotos: Férias Divertidas – Maquiagem Artística (CCPL Parque dos Camargos) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Pintura Facial (CCPL Parque dos Camargos) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Vivência Circense (CCPL Parque dos Camargos) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Vivência Circense (CCPL Parque dos Camargos) 
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Fotos: Férias Divertidas – Jogos Interativos (CCPL Jardim Paraíso) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Quem sou eu! (CCPL Jardim Paraíso) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Recreação e Arte (CCPL Jardim Paraíso) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Oficina de Slime (CCPL Jardim Paraíso) 
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Fotos: Férias Divertidas – Oficina de Chaveiro (CCPL Jardim Paraíso) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Oficina de Massinha (CCPL Jardim Paraíso) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Jogos Lúdicos (CCPL Jardim Paraíso) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Volei Lúdico (CCPL Jardim Paraíso) 
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Fotos: Férias Divertidas – Jogos Americanos (CCPL Jardim Paraíso) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Jogos Digitais (CCPL Jardim Paraíso) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Oficina de Pipa (CCPL Jardim Paraíso) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Amarelinha Africana (CCPL Pq Imperial) 
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Fotos: Férias Divertidas – Boliche (CCPL Pq Imperial) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Quebra Cabeça (CCPL Pq Imperial) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Soletrando (CCPL Pq Imperial) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Oficina de Brinquedos Recicláveis (CCPL Pq Imperial) 
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Fotos: Férias Divertidas – Dança das Cadeiras (CCPL Pq Imperial) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Enfeites Natalinos (CCPL Pq Imperial) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Vídeo Dance (CCPL Pq Imperial) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Contação de História (CCPL Pq Imperial) 
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Fotos: Férias Divertidas – Oficina de Massinha (CCPL Pq Imperial) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Volei Divetido (CCPL Pq Imperial) 

 

Fotos: Férias Divertidas – Volei Divertido (CCPL Pq Imperial) 
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Relatório – Equipe Psicossocial Anual  

a) Trabalho Psicossocial 

Seguindo a proposta do projeto de Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos, trabalhando as questões de vulnerabilidade social, com o objetivo de 

proporcionar a inclusão social, orientação profissional e comportamental.  

Fortalecer e articular a rede de proteção social do território através de 

encaminhamentos da demanda conforme a necessidade. Oportunizar o acesso às 

informações sobre direitos e sobre participação cidadã, estimulando o 

desenvolvimento e a interação dos beneficiários e seus familiares. 

Trabalho realizado através de acolhimentos, escutas, mediação de conflitos, 

atividades socioeducativas, encaminhamentos e acompanhamentos. 

Ações Psicossociais  

 

Mês: Janeiro/2019 

 

Mês: Fevereiro/2019 

 

 

 

Unidade

Engenho novo

Pq. dos Camargos

Pq. Imperial 

Jd. Paraíso

Total

Dados - Anual 

651

905

367

Beneficiários

1234

1721

1315

791

5061

334

2257

Ações

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 45 46 3 0 22 22 0 0 5 55 0 0 0 0 75 123

Pq. dos Camargos 39 41 4 6 5 5 0 0 2 71 0 0 7 13 57 136

Pq. Imperial 23 24 2 2 1 1 1 15 1 40 0 0 2 5 30 87

Jd. Paraíso 14 15 3 0 0 0 0 0 7 50 0 0 2 2 26 67

Total 121 126 12 8 28 28 1 15 15 216 0 0 11 20 188 413

Visita Domicialiar
Mediação de 

Conflito
Total de Ações

Articulação em 

Rede

Acompanhamento 

de Aula 

Atividade 

Psicossocial 
Atividades 

Psicossociais

Atendimento             

Psicossocial
Encaminhamento

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 49 41 5 0 12 12 0 0 2 19 0 0 1 4 69 76

Pq. dos Camargos 54 60 7 12 11 13 4 104 0 0 0 0 12 37 88 226

Pq. Imperial 22 22 4 5 3 3 2 52 2 32 0 0 7 15 40 129

Jd. Paraíso 39 32 2 0 6 6 1 9 4 30 0 0 2 6 54 83

Total 164 155 18 17 32 34 7 165 8 81 0 0 22 62 251 514

Atividades 

Psicossociais

Atendimento             

Psicossocial
Encaminhamento Visita Domicialiar

Mediação de 

Conflito
Total de Ações

Articulação em 

Rede

Acompanhamento 

de Aula 

Atividade 

Psicossocial 
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Mês: Março/2019 

 

Mês: Abril/2019 

 

Mês: Maio/2019 

 

Mês: Junho/2019 

 

Mês: Julho/2019 

 

Mês: Agosto/2019 

 

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 37 31 0 0 8 8 5 43 2 19 0 0 1 3 53 104

Pq. dos Camargos 41 41 4 10 1 1 1 55 1 15 0 0 7 19 55 141

Pq. Imperial 15 15 5 7 5 6 2 38 1 14 0 0 6 22 34 102

Jd. Paraíso 29 23 3 6 1 1 0 0 2 17 0 0 1 4 36 51

Total 122 110 12 23 15 16 8 136 6 65 0 0 15 48 178 398

Articulação em 

Rede

Acompanhamento 

de Aula 

Atividade 

Psicossocial 
Encaminhamento Total de AçõesVisita Domicialiar

Mediação de 

ConflitoAtividades 

Psicossociais

Atendimento             

Psicossocial

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 40 38 1 0 9 9 1 11 0 0 0 0 0 0 51 58

Pq. dos Camargos 52 53 5 10 12 12 4 61 1 4 0 0 10 26 84 166

Pq. Imperial 35 35 2 3 3 4 3 32 1 28 0 0 5 13 49 115

Jd. Paraíso 14 14 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 17 18

Total 141 140 10 13 24 25 8 104 2 32 0 0 16 43 201 357

Articulação em 

Rede

Acompanhamento 

de Aula 

Atividade 

Psicossocial 

Mediação de 

Conflito
Total de AçõesAtividades 

Psicossociais

Atendimento             

Psicossocial
Encaminhamento Visita Domicialiar

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 42 42 2 8 2 4 0 0 6 124 0 0 1 4 53 182

Pq. dos Camargos 69 76 14 26 14 15 2 22 3 64 0 0 8 34 110 237

Pq. Imperial 30 35 4 6 2 6 3 42 3 68 0 0 10 31 52 188

Jd. Paraíso 26 18 3 9 2 4 2 22 7 103 0 0 4 15 44 171

Total 167 171 23 49 20 29 7 86 19 359 0 0 23 84 259 778

Atividades 

Psicossociais

Atendimento             

Psicossocial
Encaminhamento Visita Domicialiar

Mediação de 

Conflito
Total de Ações

Articulação em 

Rede

Acompanhamento 

de Aula 

Atividade 

Psicossocial 

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 44 37 1 10 0 0 1 11 2 35 0 0 1 1 49 94

Pq. dos Camargos 49 50 27 41 5 5 0 0 4 63 0 0 5 18 90 177

Pq. Imperial 14 15 6 11 1 1 0 0 1 41 1 3 6 20 29 91

Jd. Paraíso 19 19 3 6 2 2 0 0 6 53 0 0 1 4 31 84

Total 126 121 37 68 8 8 1 11 13 192 1 3 13 43 199 446

Mediação de 

Conflito
Total de AçõesAtividades 

Psicossociais

Atendimento             

Psicossocial
Encaminhamento Visita Domicialiar

Articulação em 

Rede

Acompanhamento 

de Aula 

Atividade 

Psicossocial 

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 34 30 2 0 6 0 1 20 1 8 0 0 0 0 44 58

Pq. dos Camargos 91 92 27 27 18 18 2 34 0 0 1 1 1 1 140 173

Pq. Imperial 30 34 6 6 6 6 4 70 2 6 0 0 1 2 49 124

Jd. Paraíso 14 10 7 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 22 12

Total 169 166 42 33 30 24 7 124 3 14 2 3 2 3 255 367

Atividade 

Psicossocial 
Atividades 

Psicossociais

Atendimento             

Psicossocial
Encaminhamento Visita Domicialiar

Mediação de 

Conflito
Total de Ações

Articulação em 

Rede

Acompanhamento 

de Aula 

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 60 52 0 0 4 4 0 0 5 69 0 0 0 0 69 125

Pq. dos Camargos 17 17 8 9 4 4 0 0 1 16 1 5 0 0 31 51

Pq. Imperial 2 2 0 0 0 0 5 108 2 26 0 0 0 0 9 136

Jd. Paraíso 15 13 4 0 1 1 0 0 3 54 0 0 3 5 26 73

Total 94 84 12 9 9 9 5 108 11 165 1 5 3 5 135 385

Articulação em 

Rede

Acompanhamento 

de Aula 

Atividade 

Psicossocial 
Atividades 

Psicossociais

Atendimento             

Psicossocial
Visita DomicialiarEncaminhamento

Mediação de 

Conflito
Total de Ações
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Mês: Setembro/2019 

 

Mês: Outubro/2019 

 

Mês: Novembro/2019 

 

Mês: Dezembro/2019 

 

CONSOLIDADO DAS AÇÕES E BENEFICIÁRIOS  

 

 

 

 

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 35 33 4 3 8 8 0 0 3 43 0 0 0 0 50 87

Pq. dos Camargos 53 49 14 18 7 7 0 0 3 66 0 0 8 12 85 152

Pq. Imperial 17 15 4 4 1 1 6 78 2 43 0 0 0 0 30 141

Jd. Paraíso 12 10 4 1 1 1 0 0 4 44 0 0 0 0 21 56

Total 117 107 26 26 17 17 6 78 12 196 0 0 8 12 186 436

Atividades 

Psicossociais

Atendimento             

Psicossocial
Encaminhamento Visita Domicialiar

Articulação em 

Rede

Acompanhamento 

de Aula 

Atividade 

Psicossocial 

Mediação de 

Conflito
Total de Ações

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 57 52 3 3 4 4 2 28 4 94 0 0 0 0 70 181

Pq. dos Camargos 57 51 8 6 9 9 0 0 1 70 0 0 8 12 83 148

Pq. Imperial 14 13 0 0 0 0 3 28 3 57 0 0 0 0 20 98

Jd. Paraíso 18 18 0 0 1 1 4 46 3 52 0 0 0 0 26 117

Total 146 134 11 9 14 14 9 102 11 273 0 0 8 12 199 544

Atividades 

Psicossociais

Atendimento             

Psicossocial
Encaminhamento Visita Domicialiar

Articulação em 

Rede

Acompanhamento 

de Aula 

Atividade 

Psicossocial 

Mediação de 

Conflito
Total de Ações

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 35 29 0 0 3 3 2 16 3 71 0 0 1 1 44 120

Pq. dos Camargos 26 24 4 8 4 8 1 8 2 19 0 0 8 12 45 79

Pq. Imperial 4 4 0 0 0 0 0 0 3 15 0 0 1 5 8 24

Jd. Paraíso 14 13 2 2 0 0 2 13 1 16 0 0 0 0 19 44

Total 79 70 6 10 7 11 5 37 9 121 0 0 10 18 116 267

Atividades 

Psicossociais

Atendimento             

Psicossocial
Encaminhamento Visita Domicialiar

Articulação em 

Rede

Acompanhamento 

de Aula 

Atividade 

Psicossocial 

Mediação de 

Conflito
Total de Ações

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 22 22 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3 24 26

Pq. dos Camargos 27 20 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 8 12 37 35

Pq. Imperial 10 6 4 50 1 1 1 18 0 0 0 0 1 5 17 80

Jd. Paraíso 10 9 1 2 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 12 15

Total 69 57 5 52 4 5 2 22 0 0 0 0 10 20 90 156

Atividades 

Psicossociais

Atendimento             

Psicossocial
Encaminhamento Visita Domicialiar

Articulação em 

Rede

Acompanhamento 

de Aula 

Atividade 

Psicossocial 

Mediação de 

Conflito
Total de Ações

Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef. Ações Benef.

Engenho Novo 500 453 21 24 79 75 12 129 33 537 0 0 6 16 651 1234

Pq. dos Camargos 575 574 122 173 92 100 14 284 18 388 2 6 82 196 905 1721

Pq. Imperial 216 220 37 94 23 29 30 481 21 370 1 3 39 118 367 1315

Jd. Paraíso 224 194 34 26 14 16 10 94 37 419 1 2 14 40 334 791

Total 1515 1441 214 317 208 220 66 988 109 1714 4 11 141 370 2257 5061

Mediação de 

Conflito
Total de AçõesAtividades 

Psicossociais

Atendimento             

Psicossocial
Encaminhamento Visita Domicialiar

Articulação em 

Rede

Acompanhamento 

de Aula 

Atividade 

Psicossocial 
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FOTOS DAS ATIVIDADES EXTRAS  

• Presença na Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social, para Aula 

Inaugural da 2ª turma do Programa Renascer -  Fevereiro/2019 

 

• Participando com o Grupo Movimento VIVAS – Reconstruindo a Consciência 

Negra (CCPL Engenho Novo) – Novembro/2019 

 

• ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE DE CONFECÇÃO DA ARVORE DE 

NATAL (CCPL Pq Imperial) – Dezembro/2019
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CONCLUSÃO  

De acordo com o trabalho desenvolvido, os atendimento individuais e 

familiares foram realizados preservando o acolhimento, escuta, orientação e 

encaminhamentos específicos para a demanda. O ano foi equilibrado com as ações, 

levando em consideração o início da maioria dos cursos. 

 

Os atendimentos foram por agendamento e demanda espontânea. Os 

professores também indicaram o serviço psicossocial e incentivaram a procura, a 

coordenação e funcionários procuraram orientação e desenvolveram ótimo 

relacionamento interpessoal para mediação de conflitos de alunos firmando assim 

uma parceria no CCPL. 

 

A equipe participou das atividades extras do polo, além de eventos oficiais, 

com intuito de estabelecer vínculos e auxiliar nas decorações e nas atividades do 

dia.   

Em equipe em cada unidade vimos funcionários participativos e 

comprometidos com o bom funcionamento da unidade.  
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ATIVIDADES DA NUTRICIONISTA  
 

Anual (Janeiro a Dezembro)  

Neste ano a a nutricionista realizou as visitas técnicas, acompanhando a 

qualidade higiênico-sanitária, avaliou a organização e higienização das cozinhas, 

geladeiras/freezers, equipamentos e utensílios, além de coordenar as merendeiras 

realizarem as atividades de acordo com as exigências sanitárias. Realizou 

supervisão das atividades de pré-preparo, preparo e distribuição das refeições e o 

controle de sobras, resto-ingesta e desperdício. 

 

Elaborou o cardápio mensal valorizando a qualidade nutricional dos 

alimentos, para promover bem-estar e saúde aos funcionários através de alimentos 

saudáveis e ricos em vitaminas e minerais. Realizou pedidos de compras de 

hortifruti e compras de alimentos não perecíveis e perecíveis. Acompanhou o 

preparo das pipocas e suco do cinema nas unidades do Engenho Novo e Parque 

dos Camargos. 

 

Acompanhou o Projeto de Educação Alimentar dos Funcionários com as dicas 

de alimentação no mural da cozinha e a caixinha de sugestões. Treinou as quatro 

merendeiras quanto ao armazenamento dos alimentos (especialmente carnes), para 

manter a integridade e conservar os produtos, para então oferecer alimentos de boa 

qualidade aos alunos e funcionários. 

 

Acompanhou o “Controle de Estoque” para realizar as compras e controlar as 

datas de validades dos alimentos. 

 

A nutricionista participou do projeto de férias divertidas nos meses de férias, 

com atividades de interação e ensino sobre a nutrição de qualidade e brincadeiras 

divertidas como trilha da nutrição, degustação e cardápio divertido e suco do Hulk 

(suco verde – couve, abacaxi e limão). 

 

Participou da Festa Julina oferecendo degustação de água aromatizada de 

pepino e limão e melancia para a população. Para estimular o consumo de água, 

refrescar e ensinar outras formas de consumir as frutas. 

 

 

 

Aplicou o check-list para avaliação das cozinhas e de acordo com os 

resultados, fez um levantamento dos pontos que estão conforme e não conforme as 

orientações dadas nos treinamentos das merendeiras. 
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Foram aplicados quatro check-lists em cada unidade. 

Abaixo temos os dados segundo as categorias do check-list. As porcentagens 

foram calculadas de acordo com cada subitem dos critérios de avaliação, e cada 

subitem apresenta uma pontuação. Se o item Higiene Pessoal apresenta quatro 

subitens, portanto, dividiu-se 100 por 4, e o resultado foi o valor de cada subitem. (os 

valores quebrados foram arredondados para facilitar interpretação). 

 

Unidade: Engenho Novo 

A merendeira estava de acordo com os critérios de avaliação em todas as visitas 

técnicas. 

 

 

Unidade: Jardim Paraíso 

A merendeira estava de acordo com os critérios de avaliação em todas as visitas 

técnicas. 
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Unidade: Parque dos Camargos 

A merendeira estava de acordo com os critérios de avaliação em todas as visitas 

técnicas. 

 

 

Unidade: Parque Imperial 

A merendeira estava de acordo com os critérios de avaliação em todas as visitas 

técnicas. 
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ATIVIDADES EXTRAS  

• PROJETO FÉRIAS DIVERTIDAS – JANEIRO/2019  

 

CCPL ENGENHO NOVO  

 
 

CCPL PQ DOS CAMARGOS 

 
 

CCPL PQ IMPERIAL 
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CCPL JARDIM PARAÍSO 

 
 

• PROJETO FÉRIAS DIVERTIDAS – JULHO/2019 
 

CCPL ENGENHO NOVO 

 
 
] 

 

CCPL PARQUE DOS CAMARGOS 
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CCPL JARDIM PARAÍSO  

 
 

 

CCPL PARQUE IMPERIAL 
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• BARRACA DE ÁGUA AROMATIZADA (FESTA JULINA) – JULHO/2019 

 
 

 CAFÉ DA MANHÃ PARA O DIA DOS PROFESSORES – OUTUBRO/2019 
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• BOLO DE CENOURA (CCPL PQ IMPERIAL) – NOVEMBRO/2019 

 
 

FOTO: CARDÁPIO DO CCPL 
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O trabalho da Equipe de Comunicação e Sistemas em 2019 ficou voltado 

para a divulgação dos cursos disponíveis e das matrículas abertas. Mês a mês 

divulgamos a programação de lazer que incluiu o Cinema no CCPL, eventos oficiais 

e atividades especiais. Todas as divulgações foram feitas nas redes sociais 

(Facebook, Youtube e Instagram), email marketing, imprensa local, mídia local (telão 

de led), além dos informativos utilizados nas unidades e site do CCPL. 

No decorrer do ano foram divulgados projetos como: ‘Férias Divertidas’ que 

teve início em dezembro, mas foi atualizado em janeiro por ter uma programação 

extensa; a divulgação dos eventos do ‘Dia da Mulher’ e ‘Dia do Circo’; atividades e 

eventos; Projeto de Vida; Festas julinas; Férias divertidas de julho; matérias com 

fotos e vídeos de atividades e eventos que aconteceram; campanha Setembro 

Amarelo; palestras da Defesa Civil; espetáculos de teatro dos alunos com temática 

ambiental. Também foram realizadas entrevistas com alunas dos CCPLs e do Grupo 

Vida, que participaram de uma sessão de cinema.  

Em outubro, ficaram voltadas para a divulgação das palestras da Defesa Civil, 

Festas de Dia das Crianças e Outubro Rosa. Já em novembro e dezembro o foco 

ficou voltado para as Formaturas das Unidades do Engenho Novo e Jardim Paraíso, 

palestras da Defesa Civil e Demutran, Novembro Azul, Espetáculos de Fim do Ano: 

Cordel – Unindo Culturas e Férias Divertidas.  

Elaboramos também uma retrospectiva do ano de 2019 que foi impressa, 

disponibilizada nas recepções de cada unidade e também no site. Toda a divulgação 

foi veiculada nas redes sociais, imprensa local, site e em informativos nas unidades. 

Este ano, o sistema de gerenciamento de alunos, funcionou corretamente, 

não sendo necessárias mudanças ou correções substanciais, sendo implementadas 

apenas algumas novas funcionalidades. 

 

SITE - WWW.CCPLBARUERI.COM.BR 

No site www.ccplbarueri.com.br, a Equipe de Comunicação e Sistemas 

atualizou os dados da programação de horários dos filmes do Cinema no CCPL do 

ano de 2019 mês a mês. Foram elaboradas matérias e inseridas no site na aba 

“notícias”, como forma de divulgação e de feedback dos eventos e atividades 

conforme foram acontecendo. 
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Através do formulário de contato, os munícipes também puderam esclarecer 

dúvidas. 
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Os novos cursos de Robótica, Informática e Recreação foram cadastrados no 
site e no sistema. 
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Nos meses seguintes o site www.ccplbarueri.com.br, a Equipe de 

Comunicação e Sistemas adicionou as seguintes notícias sobre as atividades dos 

CCPLs: 

Janeiro/2019 

1. Férias Divertidas: programação especial em janeiro nos Centros de 

Capacitação 

Março/2019 

1. CCPLs recebem a “Semana da Mulher” durante quatro dias do mês de março 

2. Após concluir curso no CCPL Parque Imperial, aluna abre espaço de beleza e 

estética. 

3. Durante a Semana da Mulher, munícipes de Barueri participaram sessões 

gratuitas de beleza e estética. 

Abril/2019 

1. CCPL Engenho Novo teve aula de ballet especial de Páscoa 

2. CCPL Engenho Novo teve aula de circo especial de Páscoa 

3. CCPL Jardim Paraíso promove Mostra de Dança 

4. Curso de Canto e Coral do CCPL Jardim Paraíso trabalha pluralismo cultural 

em homenagem ao Dia do Índio 

5. Dia do índio no CCPL Engenho Novo 

6. CCPLs promoveram atividades especiais em comemoração ao Dia 

Internacional da Dança 

Maio/2019 

1. Mês das mães no CCPL Parque dos Camargos 

2. Alunos de Reforço Escolar confeccionaram cartões para o Dia das Mães 

3. Mês das mães no CCPL Parque Imperial 

4. CCPL Engenho Novo promoveu atividades para que os alunos 

homenageassem suas mães 

5. Mês das mães no CCPL Engenho Novo 

6. Dia das mães do CCPL Jardim Paraíso contou com a presença do Grupo 

Empodera Mulher 

7. CCPL Engenho Novo promoveu Mini Campeonato de Tênis de Mesa 

8. Alunos do curso de grafite pintaram artes para homenagear suas mães 

9. Dia do abraço no CCPL Parque Imperial 

10. CCPL Engenho Novo promove atividade lúdica com as crianças 
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11. Dia do abraço no CCPL Jardim Paraíso 

12. Dia do abraço no CCPL Engenho Novo 

13. CCPLs promoveram atividades e apresentações culturais em homenagem às 

mães 

14. Alunos dos cursos profissionalizantes do primeiro semestre de 2019 

participarão de formatura 

15. CCPL Parque dos Camargos teve atividade especial em comemoração ao Dia 

Internacional do Museu 

16. CCPL Parque Imperial realizou duas sessões de Contação de Histórias 

17. CCPLs promoveram exposição de objetos antigos em comemoração ao dia 

internacional do Museu 

18. Dia Nacional de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual de Crianças e 

Adolescentes 

19. CCPLs promoveram atividades em comemoração ao Dia da Língua 

Portuguesa 

Junho/2019 

1. Mais de 450 alunos participaram das formaturas no CCPL Barueri 

2. Dia Mundial da Conscientização da Violência Contra a Pessoa Idosa 

Julho/2019 

1. Férias Divertidas: Centros de Capacitação têm programação especial no mês 

de julho 

2. Street Work: CCPL Parque Imperial promoveu evento com workshops de 

grafite e dança com batalhas de freestyle 

3. Férias Divertidas no CCPL Parque Imperial 

4. Férias Divertidas no CCPL Engenho Novo 

5. Férias Divertidas no CCPL Jardim Paraíso 

6. Férias Divertidas no CCPL Parque dos Camargos 

7. Festa Julina dos Centros de Capacitação terão apresentações culturais e 

barracas típicas 

8. Festa Julina do CCPL Parque Imperial contou com apresentações dos alunos 

e barracas típicas 

9. Festa Julina do CCPL Parque dos Camargos teve danças e comidas típicas 

10. Festa Julina do CCPL Engenho Novo contou com muita diversão 

11. Festa Julina do CCPL Jardim Paraíso teve apresentações dos alunos, 

brincadeiras e comidas típicas 

12. Férias Divertidas agitaram os CCPLs durante o mês de julho 
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Agosto/2019 

1. Zumba, uma atividade alegre e divertida 

2. Dia dos Pais: turma de Reforço Escolar produziu cartões com dedicatória 

especial 

3. Dia dos Pais: turma de Ballet produziu cartões para homenagear os pais 

4. Aluna do CCPL Engenho Novo conquista bolsa de estudos em renomada 

escola de teatro 

5. Aluna do CCPL Engenho Novo empreende e abre Petshop após conclusão 

de curso 

6. Equipe Psicossocial realizou roda de conversa sobre hábitos de higiene 

pessoal 

7. Aluna do CCPL Engenho Novo assina contrato que lhe facilitará acesso a 

oportunidades de trabalho no meio artístico 

8. Cinema no CCPL recebeu a visita de idosos do Grupo Vida Brasil 

Setembro/2019 

1. Setembro Amarelo: Equipe Psicossocial do CCPL promoveu ação de 

conscientização no CCPL Parque Imperial 

2. CCPL Parque Imperial promoveu atividade em comemoração ao Dia da 

Independência do Brasil 

3. Espetáculos de Teatro: CCPLs promovem apresentações nas quatro 

unidades 

4. Curso do CCPL Engenho Novo ajudou a aluna Laís a mudar de carreira e 

abrir um petshop para passar mais tempo com os filhos 

Outubro/2019 

1. Alunas do curso de artesanato do CCPL Parque dos Camargos aprenderam a 
fazer pinturas em tecido 

2. Agentes da Defesa Civil percorrem as quatro unidades do CCPL promovendo 
palestras sobre os primeiros socorros 

3. Encenada em três unidades, a peça 'O Anel da Tartaruga' abordou o impacto 
da poluição no ecossistema marinho 

4. Alunas de Ballet, do CCPL Parque dos Camargos, aprendem a realizar 
movimentos essenciais durante as aulas 

5. Dia da Árvore: alunos do CCPL colocam a mão na massa e realizam plantio 
de mudas 

6. Alunos do CCPL Parque dos Camargos encantaram o público com 
espetáculo teatral 

7. Alunos realizaram espetáculo teatral para promover a conscientização 
ambiental 
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8. O Street Dance, também conhecido como Dança de Rua, é um estilo de 
dança genuinamente urbano e muito democrático 

9. Colaboradores do CCPL Parque dos Camargos participaram de atividade de 
integração de equipe 

10. Professora de Teatro trabalhou expressão corporal com os alunos durante os 
ensaios 

11. Alunos do curso de Auxiliar de Técnico em Segurança do Trabalho realizaram 
visita a uma empresa de fundição 

 

Novembro/2019 

1. Tia Civil’ percorreu as unidades do CCPL ensinando as crianças a evitar 
acidentes domésticos 

2. Comemorações do mês das crianças agitaram os Centros de Capacitação 
Profissional e Lazer 

3. ‘Outubro Rosa’: equipe psicossocial dos CCPLs promoveu palestras de 
conscientização sobre o câncer de mama 

4. Alunos dos cursos profissionalizantes do segundo semestre de 2019 
participarão de formatura 

5. Alunos do CCPL Parque dos Camargos encantaram o público com 
espetáculo teatral 

6. Alunos de três unidades do CCPL celebraram o Halloween realizando 
atividades de pintura facial 

7. Alunos do CCPL Jardim Paraíso criaram uma horta na parte externa da 
unidade 

8. Agentes do DEMUTRAN de Barueri falaram sobre segurança e educação no 
trânsito com os alunos do CCPL 

9. Luã Lafayete, professor de inglês, e Daniela Aleixo, recreadora, mobilizaram 
a concentração e a agilidade dos alunos 

10. Aulas de Circo são divertidas e contribuem para o desenvolvimento de 
crianças e adolescentes 

11. Alunos de Reforço Escolar criaram bandeiras do Brasil em homenagem à 
Proclamação da República 

12. Formatura dos alunos de cursos profissionalizantes do CCPL Engenho Novo 
e Jardim Paraíso foi emocionante 

13. Cordel Unindo Culturas: Confira a programação dos espetáculos final de ano 
dos CCPLs 

14. Alunos do CCPL Parque Imperial comemoraram o dia da bandeira nacional 
com atividades manuais e brincadeira 

15. Novembro Azul: equipe psicossocial do CCPL promoveu a conscientização 
sobre o câncer de próstata 
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Dezembro/2019 

1. Alunos do CCPL Parque Imperial confeccionaram chocalhos com garrafas 
PET e feijões 

2. As unidades Engenho Novo e Parque Imperial do CCPL abordaram a 
importância do Dia da Consciência Negra 

3. O Espaço Cyber das quatro unidades do CCPL está aberto a todos os 
alunos e à comunidade 

4. Retrospectiva 2019: Confira o resumo de tudo de bom que aconteceu neste 
ano 

5. Espetáculos ‘Cordel Unindo Culturas’ marcaram o fim de um ano cheio de 
trabalho e de realizações 

6. Férias Divertidas: programação especial em dezembro nos Centros de 
Capacitação 

 

Galeria de Vídeos 
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Notícias 
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Print do site – Março/2019 

 

 

Print do site – Abril/2019 
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Print do site – Maio/2019 

 

Print do site – Junho/2019 
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Print do site – Julho/2019 

 

 

Print do site – Agosto/2019 
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Print do site – Setembro/2019 

 

 

Print do site – Outubro/2019 
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Print do site – Novembro/2019 

 

Print do site – Dezembro/2019 
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Sistema 

Durante o ano, o Sistema de Gerenciamento de Alunos foi atualizado pela 

empresa responsável e a Equipe de Comunicação e Sistemas validou as 

informações e solicitou os devidos ajustes. 

Foi implementado o menu drop para “turmas ativas” e “turmas concluídas”: 

 

 Foi inserido o botão “Concluir Turma”. 
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Ao concluir uma turma, todos os alunos frequentes recebem o status de 

“concluído”, facilitando, assim a geração de relatórios. Futuramente será feito o 

histórico do aluno e o certificado de conclusão de turma via sistema, agilizando, 

dessa forma sua impressão e posteriores segundas vias. 

 

 

Assim que os consultores começarem a concluir as turmas, nesta tela serão 

mostradas as mesmas: 
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Na ficha do aluno, agora aparecem também as “turmas concluídas”, que são 

os cursos que o aluno já concluiu, com uma apresentação que visa não perder os 

dados da turma (data, professor, unidade, etc). O mesmo acontece quando o aluno 

é “transferido” seu histórico será aproveitado na nova turma que o recebeu. 

 

 

Na área de edição de professor, foram inseridos 2 botões: “Visualizar Aulas e 

Lista de Turmas. 
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 Ao visualizar as aulas, temos uma tela aonde vêm todas as aulas que aquele 

professor ministrou naquele mês. Também é possível mudar o mês e o ano, para 

visualizar as aulas de períodos anteriores. 

 

  

Cálculo de horas/aula do professor, por unidade: 
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Visualização de impressão do relatório de horas/aula do professor (por 

unidade/curso): 

 

 

 Tela de turmas em andamento de professor: 
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Com base nas inscrições realizadas no site www.ccplbarueri.com.br, foi 

inserida no sistema uma função para consultar o interesse dos munícipes em cada 

curso; ao clicar no botão “Consultar gráfico de interesse nos Cursos”, conforme tela 

abaixo; é mostrado o gráfico interativo que segue: 

 

 

  

 

http://www.ccplbarueri.com.br/
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Mudança na forma como é feito o download da planilha de alunos: 

 

 Foi inserida uma tela de “status de carregamento” para melhor auxiliar os 

colaboradores na hora de fazer os download: 
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Foi adicionado o status “falta do professor” que irá alimentar as informações 

do relatório de valores de hora/aula dada pelo professor naquele mês. 

 

 

Correção na lista de transferências; quando um aluno é transferido de turma e/ou 

unidade. 
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 Administração do status do aluno no ato do lançamento de faltas, visando facilitar o 

gerenciamento de alunos evadidos e projeção para fusões de turmas. 

 

  

Implementação do “Relatório de Turmas”, onde ainda é possível baixar um arquivo Excel, 

com informações relevantes como quantidade de alunos inscritos, frequentes e evadidos. 
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 Ativação do Certificado de Segurança de Sites “Let’s Encrypt”, criptografando os 

dados visando proteger as informações do Sistema de Gerenciamento de Alunos; o site do 

CCPL e o Sistema EAD.  

 

  

No site do CCPL foi implementada a função de inserção de galeria de fotos nas notícias. 
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Foi adicionado o botão “Eventos na Unidade”: 
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Foi criada uma área para gerenciamento dos eventos: 
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Adicionar evento: 

 

 

 

Inserir professor que dará workshop, fará palestra ou outra atividade no 

referido evento: 
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Editar evento pré-existente: 

 

 

Relatório de horas dos professores que trabalharam nos eventos: 
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Durante os meses de outubro, novembro e dezembro o Sistema de 
Gerenciamento de Alunos não apresentou erros, nem precisou de correções. Os 
dados foram alimentados pelos funcionários dos quatro CCPLs, tendo funcionado 
corretamente. 

Visando a uma maior agilidade na hora de selecionar os alunos para a criação 
de novas turmas, a empresa responsável fez uma atualização, sendo inseridos 
novos filtros, conforme imagem a seguir, de modo a se ter maior controle por faixa 
etária e perfil de aluno para cada turma a ser criada. Após a validação da Equipe de 
Comunicação e Sistemas, o novo módulo foi liberado para uso. 

 

 

/Novos filtros 
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Relatório já com a coluna “idade” 

 

 

No mês de setembro, para uma maior agilidade, a empresa responsável 
realizou uma atualização no sistema, inserindo 4 (quatro) novos campos, conforme 
imagem a seguir, para um maior controle interno no registro do usuário. 
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Houve também a inserção de uma nova ferramenta que possibilita adicionar 
ou cadastrar os alunos a uma turma utilizando o código da matrícula. Após a 
validação da Equipe de Comunicação e Sistemas, o novo módulo foi liberado para 
uso.  
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Nos meses de outubro, novembro e dezembro os dados foram alimentados 
pelos funcionários dos quatro CCPLs, tendo funcionado corretamente. Foram feitas 
atualizações e Backups do site, bancos de dados e e-mails. 

 

 

No mês de dezembro, na área administrativa do site, foi adicionada uma nova 
ferramenta para gerenciar os slides no início do site. Nessa ferramenta é possível 
adicionar, ordenar, editar e excluir slides que são apresentados no início do site, 
podendo modificar títulos e subtítulos. Durante este processo de atualização, a 
Equipe de Comunicação e Sistemas verificou e validou todas as alterações feitas 
pela empresa responsável pela manutenção de sistemas e site. 
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Em dezembro, a empresa responsável pela manutenção do site, a pedido da 
Equipe de Comunicação e Sistemas realizou alterações no layout do site. O 
tamanho do mesmo foi expandido de 1024px para 1366px, atendendo melhor as 
telas de computadores mais utilizados dentre os usuários do site. 
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Também foi solicitada a alteração da cor de fundo dos slides dentro do site, 

que anteriormente era roxa e agora é branca, tornando o design mais leve e 

contemporâneo. 

 

 

A Equipe de Comunicação e Sistemas elaborou a arte de 05 novos 
banners, em substituição aos antigos. Usando a nova ferramenta foi possível alterar 
os slides conforme a necessidade. 
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Sistema EAD 

O sistema EaD não apresentou erros neste ano na plataforma de acesso aos 

cursos online. Não tivemos ocorrências de alunos com dúvidas. 

 

 

CRIAÇÃO 

Divulgação em mídia impressa e nas redes sociais 

Janeiro/2019 

Em janeiro foram elaborados cartazes e folhetos sobre campanhas de saúde. 
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Fevereiro/2019 

Em fevereiro foram elaborados cartazes e folhetos sobre campanhas de 

saúde e também foi atualizada a capa da apostila. 

  

 

Março/2019 

Em março, divulgamos a semana da mulher e o dia do circo: 
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Abril/2019 

Comunicado Páscoa e divulgação da Mostra de Dança: 
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Maio/2019 

Em maio, divulgamos cartazes do dia Nacional do Combate ao abuso infantil 

e Feriado do Dia do Trabalhador: 

        

 

Panfletos de Matrículas Abertas 
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Contação de Histórias no CCPL Parque Imperial 

 

 

 

Junho/2019 

Divulgação da Formatura: 

Identidade Visual e Material de Divulgação – Formaturas 

  



 

234 
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Dia Mundial da Conscientização da Violência Contra a Pessoa Idosa 

    

 

Cartaz Feriados e a divulgação do Workshop Street Work 

   

 

Julho/2019 

Em julho foram elaborados cartazes e convites sobre a Festa Julina e 

cronograma das Férias Divertidas, fizemos a divulgação no Instagram e Facebook.  

Festa Julina: 
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Férias Divertidas: 
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Foram elaborados os cartazes do feriado da Revolução Constitucionalista e 

Workshop Oficina de sessões de Estética; Já em agosto, foi feito o cartaz do Projeto 

de Vida: 

   

 

Setembro/2019 

Em Setembro, divulgamos a campanha Setembro Amarelo e os Espetáculos de 
Teatro. 
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Outubro/2019 

Em outubro foram elaborados cartazes sobre a Festa de Dia das crianças, 
fizemos a divulgação no Instagram e Facebook.  
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Divulgamos a Campanha Outubro rosa e feriados. 

       

 

Novembro/2019 

Divulgação da Formatura das Unidades do CCPL Jardim Paraíso e Engenho Novo: 

Identidade Visual e Material de Divulgação – Formaturas 
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Divulgamos a Campanha Novembro Azul e cartazes de Feriados: 
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Dezembro/2019 

Em dezembro foi divulgado o material dos Espetáculos de Fim de Ano dos 

CCPLs Engenho Novo, Parque Imperial, Jardim Paraíso e Parque dos Camargos. 

Cartazes: 

       

 

 

Identidade Visual e Material de Divulgação – Espetáculos de Fim de Ano 
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Divulgação das Férias Divertidas 
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Cronograma das apresentações dos Espetáculos de fim do ano de 2019 

   

 

 

Retrospectiva 2019 
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Comunicado Recesso 

 

 

Todos os meses, desde o mês de janeiro, foram elaborados cartazes com a 

programação do Cinema no CCPL e de cada um dos filmes em cartaz. 

    



 

245 
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Modelos das divulgações feitas em redes sociais: 

    

  

  

 

Modelos dos cartazes dos filmes: 
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Vídeos 

Para divulgação na região central, foram veiculados vídeos no telão de led 

localizado em frente a terminal rodoferroviário de Barueri, informando que as 

inscrições estavam abertas. Elaboramos ainda, vídeos para divulgar o Cinema no 

CCPL Engenho Novo e Parque dos Camargos, conforme a programação filmes de 

cada mês. 

 

Janeiro/2019 

   

   

 

Fevereiro/2019 
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Março/2019 

   

   

 

Abril/2019 
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Maio/2019 

  

    

      

 

Junho/2019 
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Julho/2019 

  

   

   

Agosto/2019 
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Setembro/2019 

    

   
 

 

 

Outubro/2019 
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Novembro/2019 

   

        

 

Dezembro/2019 
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COBERTURA FOTOGRÁFICA – JANEIRO/2019 

Férias Divertidas 
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COBERTURA FOTOGRÁFICA – MARÇO/2019 

Dia da Mulher CCPL Parque dos Camargos 

   

   

 

Dia da Mulher CCPL Jardim Paraíso 
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Dia da Mulher CCPL Engenho Novo 

  

         

 

Dia da Mulher CCPL Parque Imperial 
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Dia do Circo CCPL Parque dos Camargos 

   

   

 

Dia do Circo CCPL Jardim Paraíso 
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Dia do Circo CCPL Parque Imperial 

  

   

 

Dia do Circo CCPL Engenho Novo 
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COBERTURA FOTOGRÁFICA – ABRIL/2019 

Mostra de Dança - CCPL Jardim Paraíso 

   

     

 

Dia do Índio - CCPL Jardim Paraíso 
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Mostra de Dança - CCPL Engenho Novo 

     

   

   

Dia da Dança - CCPL Parque Imperial 
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COBERTURA FOTOGRÁFICA – MAIO/2019 

Dia das Mães – CCPL Engenho Novo 

  

   

 

Dia das Mães – CCPL Parque dos Camargos 
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Dia das Mães – CCPL Jardim Paraíso 

   

   

 

 

COBERTURA FOTOGRÁFICA – JUNHO/2019 

Formatura CCPL Engenho Novo e Jardim Paraíso 
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Formatura CCPL Parque dos Camargos e Parque Imperial 

   

   

 

Workshop de Street Dance 

   

   

  



 

264 

 

Workshop de Grafite 

   

   

 

COBERTURA FOTOGRÁFICA – JULHO/2019 

Festa Julina do CCPL Parque dos Camargos 
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Festa Julina do CCPL Parque Imperial 

   

   

 

Festa Julina do CCPL Jardim Paraíso 
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Festa Julina do CCPL Engenho Novo 

   

   

 

COBERTURA FOTOGRÁFICA – AGOSTO/2019 

Dia da Mulher CCPL Parque Imperial 
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Dia do Circo CCPL Parque dos Camargos 

   

   

 

Dia do Circo CCPL Jardim Paraíso 

   

  

 



 

268 

 

Dia do Circo CCPL Parque Imperial 

  

   

 

Dia do Circo CCPL Engenho Novo 
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Aula de Zumba no CCPL Engenho Novo 

   

    

 

Dia dos Pais com a turma do Grafite no CCPL Jardim Paraíso 
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Entrevistas com as alunas do CCPL Engenho Novo 

 

https://www.youtube.com/watch?v=8hDRWvDXFao 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=DXqmWfjm0uc 

https://www.youtube.com/watch?v=8hDRWvDXFao
https://www.youtube.com/watch?v=DXqmWfjm0uc
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COBERTURA FOTOGRÁFICA – SETEMBRO/2019 

Dia do Folclore no CCPL Engenho Novo 

   

   

 

Cinema com o Grupo Vida no CCPL Parque dos Camargos 

    

   

 

 

 



 

272 

 

Palestra da Defesa Civil no CCPL Engenho Novo 

   

   

 

Entrevistas com a aluna do CCPL Engenho Novo 

 

https://www.youtube.com/watch?v=yzVlYaVcGeA 

https://www.youtube.com/watch?v=yzVlYaVcGeA
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Entrevistas com a aluna do CCPL Jardim Paraíso 

 

https://www.youtube.com/watch?v=eN_0cZw1HLk 

Entrevistas com o Grupo Vida no CCPL Parque dos Camargos 

 

https://www.youtube.com/watch?v=pJ8M0XVHJ7I  

https://www.youtube.com/watch?v=eN_0cZw1HLk
https://www.youtube.com/watch?v=pJ8M0XVHJ7I
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COBERTURA FOTOGRÁFICA – OUTUBRO/2019 

Espetáculo teatral “O Anel da Tartaruga” CCPL Engenho Novo 

   

   

   

 Espetáculo teatral “O Anel da Tartaruga” CCPL Parque Imperial 
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Espetáculo teatral “O Anel da Tartaruga” CCPL Jardim Paraíso 

    

   

 

Espetáculo teatral “Entre o Sonho e a Realidade” CCPL Engenho Novo 
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Espetáculo teatral “Entre o Sonho e a Realidade” CCPL Jardim Paraíso 

    

   

 

Espetáculo teatral “Entre o Sonho e a Realidade” CCPL Parque Imperial 
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Espetáculo teatral “Lendas e Fábulas” CCPL Parque dos Camargos 

   

   

 

Defesa Civil no CCPL Engenho Novo 
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Defesa Civil no CCPL Jardim Paraíso 

   

   

 

Defesa Civil no CCPL Parque Imperial 
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Defesa Civil no CCPL Parque dos Camargos 

   

   

 

Aula de Violão no CCPL Parque Imperial 
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Aula de Violão no CCPL Engenho Novo 

   

   

 

Aula de Violão no CCPL Parque dos Camargos 
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Aula de Street Dance no CCPL Parque dos Camargos 

   

   

 

Atividade com a equipe do CCPL Parque dos Camargos 
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Pintura em Tecido no CCPL Parque dos Camargos 

   

   

 

Dia da Árvore no CCPL Parque Imperial 
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Dia da Árvore no CCPL Parque dos Camergos 

   

   

 

Dia da Árvore no CCPL Engenho Novo 
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Visita Técnica da Turma de Segurança do Trabalho do CCPL Engenho 
Novo 

     

   

 

Tia Civil no CCPL Parque dos Camargos 
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Tia Civil no CCPL Parque Imperial 

   

     

 

Tia Civil no CCPL Jardim Paraíso 
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Outubro Rosa no CCPL Engenho Novo 

   

   

 

Outubro Rosa no CCPL Jardim Paraíso 
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Outubro Rosa no CCPL Parque dos Camargos 

   

   

 

Outubro Rosa no CCPL Parque Imperial 
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Dia das crianças do CCPL Parque Imperial 

   

      

   

Dia das crianças do CCPL Engenho Novo 
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Dia das crianças do CCPL Parque dos Camargos 

   

   

   

Dia das crianças do CCPL Jardim Paraíso 
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Demutran no CCPL Parque Imperial 

   

   

   

Demutran no CCPL Parque Imperial 
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Halloween no CCPL Engenho Novo 

   

   

 

Halloween no CCPL Parque dos Camargos 
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Halloween no CCPL Parque Imperial 

   

   

 

COBERTURA FOTOGRÁFICA – NOVEMBRO/2019 

Dia da Bandeira no CCPL Parque Imperial 
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Formatura dos alunos dos CCPLs Jardim Paraíso e Engenho Novo 

  

           

 

Novembro Azul No CCPL Engenho Novo 

   

   

Novembro Azul No CCPL Parque dos Camargos 
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Novembro Azul No CCPL Parque Imperial 

   

 

COBERTURA FOTOGRÁFICA – DEZEMBRO/2019 

Espetáculo de fim do ano de 2019 no CCPL Parque Imperial 
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Espetáculo de fim do ano de 2019 no CCPL Jardim Paraíso 

   

   

 

Espetáculo de fim do ano de 2019 no CCPL Parque dos Camargos 
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Espetáculo de fim do ano de 2019 no CCPL Engenho Novo 

   

    

Espetáculo Teatral “Entre o Sonho e a Realidade” nos CCPLs Parque Imperial e Engenho 
Novo 

 

https://www.youtube.com/watch?v=k7T06y8JdYU 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Y00P_9JehME 

https://www.youtube.com/watch?v=k7T06y8JdYU
https://www.youtube.com/watch?v=Y00P_9JehME
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Espetáculo Teatral “O Anel da Tartaruga” nos CCPLs Parque Imperial e Engenho Novo 

 

https://www.youtube.com/watch?v=x2DuWpLhJDc 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=eiKBoqtuXdI 

 

Espetáculo Teatral “Lendas e Fabulas” no CCPL Parque dos Camargos 

 

https://www.youtube.com/watch?v=B5tuSxuGF1E 

 

https://www.youtube.com/watch?v=x2DuWpLhJDc
https://www.youtube.com/watch?v=eiKBoqtuXdI
https://www.youtube.com/watch?v=B5tuSxuGF1E
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Demutran no CCPL Parque dos Camargos 

 

https://www.youtube.com/watch?v=9Pc5XN9te58 

Demutran no CCPL Parque Imperial 

 

https://www.youtube.com/watch?v=2pSYsXL83fg 

 

Demutran no CCPL Jardim Paraíso 

 

https://www.youtube.com/watch?v=YQgo_Mgoc7o 

 

https://www.youtube.com/watch?v=9Pc5XN9te58
https://www.youtube.com/watch?v=2pSYsXL83fg
https://www.youtube.com/watch?v=YQgo_Mgoc7o
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Tia Civil no CCPL Parque dos Camargos 

 

https://www.youtube.com/watch?v=dBSKu08MrXg 

Tia Civil no CCPL Engenho Novo 

 

https://www.youtube.com/watch?v=MQOQaOftxLA 

 

Tia Civil no CCPL Jardim Paraíso 

 

https://www.youtube.com/watch?v=otVu8dQHz9g 

 

https://www.youtube.com/watch?v=dBSKu08MrXg
https://www.youtube.com/watch?v=MQOQaOftxLA
https://www.youtube.com/watch?v=otVu8dQHz9g
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Vídeos das Apresentações do Espetáculo de fim de ano do CCPL Parque Imperial 

 

https://www.youtube.com/watch?v=giDSaEn5wVU 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=NRytVjucN6Y 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=0T4rGT7l06Y 

 

https://www.youtube.com/watch?v=giDSaEn5wVU
https://www.youtube.com/watch?v=NRytVjucN6Y
https://www.youtube.com/watch?v=0T4rGT7l06Y
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https://www.youtube.com/watch?v=-d-dAZsAM5g 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=yj5bY2bJduI 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=O7fF9xD2Ld4 

 

https://www.youtube.com/watch?v=-d-dAZsAM5g
https://www.youtube.com/watch?v=yj5bY2bJduI
https://www.youtube.com/watch?v=O7fF9xD2Ld4
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https://www.youtube.com/watch?v=Gx5DVI1OR1o 

 

Vídeos das Apresentações do Espetáculo de fim de ano do CCPL Jardim Paraíso 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Y7i7tZvQHOg 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=CbnHk9ImlwI 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Gx5DVI1OR1o
https://www.youtube.com/watch?v=Y7i7tZvQHOg
https://www.youtube.com/watch?v=CbnHk9ImlwI
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https://www.youtube.com/watch?v=W-iBR4EP5hQ 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=VAenQjGqjuE 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=B4QtD5wW_SE 

 

https://www.youtube.com/watch?v=W-iBR4EP5hQ
https://www.youtube.com/watch?v=VAenQjGqjuE
https://www.youtube.com/watch?v=B4QtD5wW_SE
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https://www.youtube.com/watch?v=R_VFCyxFZE0 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=QGKQQCFsoew 

 

Vídeos das Apresentações do Espetáculo de fim de ano do CCPL Parque dos Camargos 

 

https://www.youtube.com/watch?v=G3mpXjRFsRI 

 

https://www.youtube.com/watch?v=R_VFCyxFZE0
https://www.youtube.com/watch?v=QGKQQCFsoew
https://www.youtube.com/watch?v=G3mpXjRFsRI
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https://www.youtube.com/watch?v=FSGv5sVLk4E 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=GOlBxZ8sP8I 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=lOskeI_uNfw 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=FSGv5sVLk4E
https://www.youtube.com/watch?v=GOlBxZ8sP8I
https://www.youtube.com/watch?v=lOskeI_uNfw
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https://www.youtube.com/watch?v=HLLCXUcevZM 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=E23WmKnlzco 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=bt1hS1T_N_I 

 

https://www.youtube.com/watch?v=HLLCXUcevZM
https://www.youtube.com/watch?v=E23WmKnlzco
https://www.youtube.com/watch?v=bt1hS1T_N_I
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https://www.youtube.com/watch?v=318YADVNQNE 

 

 

Vídeos das Apresentações do Espetáculo de fim de ano do CCPL Engenho Novo 

 

https://www.youtube.com/watch?v=MTde_sx8FSk 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=iw2QOjlrqGw 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=318YADVNQNE
https://www.youtube.com/watch?v=MTde_sx8FSk
https://www.youtube.com/watch?v=iw2QOjlrqGw
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https://www.youtube.com/watch?v=i_hS9855H_s 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=xLET9RkLiAA 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=acssA3sxHcw 

 

https://www.youtube.com/watch?v=i_hS9855H_s
https://www.youtube.com/watch?v=xLET9RkLiAA
https://www.youtube.com/watch?v=acssA3sxHcw
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https://www.youtube.com/watch?v=5No9CEgvF_k 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=pkuSUgEL4es 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=dvrMQa_7UzI 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=5No9CEgvF_k
https://www.youtube.com/watch?v=pkuSUgEL4es
https://www.youtube.com/watch?v=dvrMQa_7UzI
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REDES SOCIAIS 

Facebook de cada uma das Unidades 

Foram inseridas imagens para divulgação geral e de cursos e em publicações 

e nos stories. As publicações podem ser conferidas nos endereços: 

CCPL ENGENHO NOVO 

• Facebook: www.facebook.com/CCPLEngNovo - 2.511 curtidas 

 

CCPL PARQUE IMPERIAL 

• Facebook: www.facebook.com/CCPLImperial -  1.287curtidas 

 

CCPL JARDIM PARAÍSO 

• Facebook: www.facebook.com/CCPLParaiso - 1.499 curtidas 

 

CCPL PARQUE DOS CAMARGOS 

• Facebook: www.facebook.com/CCPLPqCamargos - 2.418 curtidas 

 

Em abril, uma publicação que teve grande repercussão, foi o depoimento da 

aluna Andreia Salgado do CCPL Parque Imperial: 

 

 
 

http://www.facebook.com/CCPLEngNovo
http://www.facebook.com/CCPLImperial%20-
http://www.facebook.com/CCPLPqCamargos
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Instagram de cada uma das Unidades 

Foi criado um perfil de Instagram para cada unidade que foi vinculado à fanpage do 

Facebook. Foram inseridas imagens para divulgação geral dos cursos em publicações e 

stories. 

CCPL ENGENHO NOVO 

• Instagram: www.instagram.com/ccplengenhonovo/ - 399 seguidores 

 

CCPL PARQUE IMPERIAL 

• Instagram: www.instagram.com/ccplparqueimperial/ - 260 seguidores 

 

CCPL JARDIM PARAÍSO 

• Instagram: www.instagram.com/ccpljardimparaiso/ - 306 seguidores 

 

CCPL PARQUE DOS CAMARGOS 

• Instagram: www.instagram.com/ccplcamargos/ - 333 seguidores 
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FOLHA DE PAGAMENTO 

Segue abaixo os descritivos da folha de pagamento referente ao mês de 

dezembro de 2019.   

 

CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E LAZER - ENGENHO NOVO

Razão Social - Instituto Anima

CNPJ/CEI: 05.947.341/0006-05

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Aline Gomes Pereira Auxiliar Administrativo II 1.556,00R$                       

Ana Carolina de Souza Cardoso  Lago Merendeira 1.197,00R$                       

Ana Claudia Roncador Fernandes Coordenadora 5.155,00R$                       

Andreia Dias Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       3 horas e 48min

Andreza Santos Barbosa Recreador (a) 1.181,00R$                       1 falta dia 11/12

Aparecido Celso de Souza Junior Programador Web 3.077,00R$                       

Augusto Cesar Trezza da Silva Auxiliar Administrativo II 1.556,00R$                       

Damiana Maria de Jesus Merendeira 1.197,00R$                       

Elisa Rubbo Rodrigues de Camargo Professora de Recreação 5.124,00R$                       

Elizete Rodrigues dos Santos Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       30 min 

Francisca Dourado Profirio Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       

Gabriela Nunes Pereira Diretora de Arte 6.728,00R$                       

Iago dos Santos Silva Oficial de Manutenção 1.912,00R$                       

João Pedro Ferreira Recreador (a) 1.181,00R$                       

Lorran Gomes Bredoff Recreador (a) 1.181,00R$                       

Luana Gomes de Brito Assistente de Dep. Pessoal 2.691,00R$                       

Maria Betania da Silva Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       

Mariana Gandine Costa Silva Auxiliar Administrativo II 1.556,00R$                       

Marilza Virginia Miranda de Paulo Secretária Pedagógica 2.381,00R$                       

Myrtha Joseph Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       

Rafael Luiz de Oliveira Recreador (a) 1.181,00R$                       

Raquel Silva do Carmo Recreador (a) 1.181,00R$                       

Roseli Pinheiro da Silva Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       

Victor Hugo Silva de Lima Recreador (a) 1.181,00R$                       

48.302,00R$                

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Giovanna Tobias da Silva Estágio em Recepção 600,00R$                          

Isabella do Nascimento Silva Estagio em Aux. Administrativo 600,00R$                          

Kamily Oliveira dos Santos Estágio em Recepção 600,00R$                          

1.800,00R$                  

Nome Função Salario Aulas Dadas Bruto

Adriane Lima Amorim Assessoria Administrativa e de Processos 4.000,00R$                       *** 4.000,00R$                 

Andreia Mendes Maiola de Moraes Professor Estética Corporal e Facial / Manic. E Pedic / Depil e Desing de SobrancelhasR$ 30,00 h/a 30 900,00R$                    

Angélica Alves dos Santos Professor de Música e Arte Circense R$ 30,00 h/a 59 1.770,00R$                 

Célio Marques Silva Professor de Violão / Canto e Coral R$ 30,00 h/a 47,5 1.425,00R$                 

Cristiane Alves de Oliveira Professor de Cuidador de Idoso e Babá / Atend. De Farmácia R$ 30,00 h/a 21 630,00R$                    

Daniel Rodrigues da Matta Professor de Grafite R$ 30,00 h/a 16 480,00R$                    

Elaine Cristine Ferreira Lima Professor Estética Corporal e Facial /Depil e Desing de SobrancelhasR$ 30,00 h/a 63 1.890,00R$                 

Flavio Matheus Vila Nova de Souza Professor de Art Sircense R$ 30,00 h/a 38 1.140,00R$                 

Leandro Furtado Santos Professor de Auxiliar de Segurança do Trabalho R$ 30,00 h/a 3 90,00R$                       

Lucas Rodrigues de Oliveira Consultora de Atividades Cul. E Educacionais 3.600,00R$                       120 3.600,00R$                 

Luiz Fernando T. Faria Professor de Auxiliar de Cabeleireiro R$ 30,00 h/a 36 1.080,00R$                 

Marcos Vinicius de Azevedo Pacheco Professor de Street Dance R$ 30,00 h/a 39 1.170,00R$                 

Mariana Miranda de Godoy Professor de Manicure R$ 30,00 h/a 51 1.530,00R$                 

Mateus Rafael da Silva Professor de Zumba e Street Dance R$ 30,00 h/a 89 2.670,00R$                 

Monique Ferreira Marques Galvão Professor de Ballet R$ 30,00 h/a 38 1.140,00R$                 

Paula Regina Sluce Professor de Administração e Logística R$ 30,00 h/a 15 450,00R$                    

Valdemir Rodrigues Ribeiro Professor de Jogos Lúdicos R$ 30,00 h/a 48,5 1.455,00R$                 

25.420,00R$           

75.522,00R$                                                                TOTAL GERAL

TOTAL

Referencia: Dezembro/2019 

TOTAL

Prestadores de Serviço - CCPL ENGENHO NOVO 

Funcionários CLT

Estagiários

TOTAL

Pagar salário família retroativo

 3 faltas dias 11,12 e 13/12
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CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E LAZER - PARQUE DOS CAMARGOS

Razão Social - Instituto Anima

CNPJ/CEI: 05.947.341/0006-05

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Adinelia Viana de Souza Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       Desc 00:30

Edina Albuquerque Perciliano Assistente Social 2.608,00R$                       

Emanuela Galdino dos Santos Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       

Emilaine Justus Ferreira Psicóloga 2.608,00R$                       

Évelyn Lima da Silva Auxiliar Administrativo II 1.556,00R$                       

Francisca Ozeana Martins Santana Recreador (a) 1.181,00R$                       

Gilberto Soares Rocha Oficial de Manutenção 1.912,00R$                       

Gislene Cristina Peixoto Recreador (a) 1.181,00R$                       Desc 00:25

Jhonata Barbosa da Silva Aux. De Edição de Videos 1.600,00R$                       

José Airton Rodrigues do Nascimento Recreador (a) 1.181,00R$                       

Kelly de Carvalho Lima Oliveira Coordenadora 5.155,00R$                       

Larissa Carvalho de Souza Auxiliar Administrativo II 1.556,00R$                       

Larisse de Freitas Brigido Auxiliar Administrativo II 1.556,00R$                       

Laura Spera de Souza Recreador (a) 1.181,00R$                       4 faltas (04,10, 12 e 14/12) Desc 07:00

Luan Faustino Gonçalves Recreador (a) 1.181,00R$                       1 falta (11/12) Desc 02:25

Luiza Soares Pessoa Pedroso Assistente Administrativo 1.869,00R$                       

Maria Clara Trezza Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       

Noeme Isabel Rodrigues da Silva Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       

Renan da Silva Vieira Assistente Administrativo 1.869,00R$                       

Tatiane Barbosa de Oliveria Merendeira 1.197,00R$                       

Thalita de Azevedo Cunha Recreador (a) 1.181,00R$                       Desc 00:45

Thiago Henrique da Silva Auxiliar Administrativo 1.556,00R$                       

Vanda Ferraz Silva Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       

Vânia Lúcia Bernardino Silvino Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       

Vinicius Novais de Lima Recreador (a) 1.181,00R$                       

Zoziane Josefa Barbosa de Sousa Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       

41.576,00R$              

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Guilherme de Almeida Pedroso Estagio em Recepção 600,00R$                   Desc 00:40

Gustavo Oliveira da Silva Estagio em Recepção 800,00R$                          

Maysa Nascimento de Freitas Estagio em Recepção 600,00R$                          

Paloma Aparecida Pinheiro Brito Estagio em Recepção 600,00R$                          

Thalita Caroline de Oliveira do Nascimento Estagio em Recepção 800,00R$                          

3.400,00R$                  

Nome Função Salario Aulas Dadas Bruto

Ana Carolina de Oliveira Marques Nutricionista 4.300,00R$                       143,3333333 4.300,00R$                      

Angela Ap. Rodrigues de Oliveira Fonseca Professor Logística /Aux. Contábil e RH, Aux. Administrativo e EmpreendedorismoR$30,00 h/a 66 1.980,00R$                      

Cecília Cristina Santos da Silva Professor de Reforço Escolar 3.000,00R$                       100 3.000,00R$                      

Divalci Ferreira Guedes Professor de Artes Circense R$30,00 h/a 39 1.170,00R$                      

Fabiana Alberti Franco Professora de Dança do Ventre R$30,00 h/a 44 1.320,00R$                      

Izanei Batista dos Santos Consultora de Atividades Cul. E Educacionais 3.600,00R$                       120 3.600,00R$                      

Jady Alana de Souza Silva Professora de canto e coral R$30,00 h/a 8 240,00R$                          

Jozita de Cassia Stuany de Gois Professor Logística; Aux. Administrativo e Empreendedorismo R$30,00 h/a 12 360,00R$                          

Maria Rosana Alves Feitosa Real Professor de Portaria e Recepção R$30,00 h/a 6 180,00R$                          

Neide Pereira de Souza Rosa Professor Artesanato R$30,00 h/a 6 180,00R$                          

Paula da Costa Soares Professor de Massoterapia R$30,00 h/a 33 990,00R$                          

Sara de Souza Carriel da Silva Professor de Violão R$30,00 h/a 19 570,00R$                          

Thalia de Oliveira Ribeiro Professor de Artes Circense R$30,00 h/a 39 1.170,00R$                      

Vanda Aparecida Martins Duca dos Santos Professor Artesanato R$30,00 h/a 50 1.500,00R$                      

Wilson de Oliveira Professor de Auxiliar De Veterianário e Petshop R$30,00 h/a 24 720,00R$                          

21.280,00R$              

TOTAL GERAL 66.256,00R$                                                               

Referencia: Dezembro/2019 

Funcionários CLT

TOTAL

Estagiários

TOTAL

Prestadores de Serviço - CCPL PQ DOS CAMARGOS

TOTAL

Reembolsar 6% de VT de Novembro
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CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E LAZER - PARQUE IMPERIAL

Razão Social - Instituto Anima

CNPJ/CEI: 05.947.341/0006-05

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Alexandre Andrade Ortega Recreador (a) 1.181,00R$                       

Cidineidy Ribeiro da Silva Sousa Merendeira 1.197,00R$                       

Daniela dos Santos Aleixo Paulino Recreador (a) 1.181,00R$                       

Eres Regina Sousa Reis Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       

Murilo de Souza Miranda Encarregado de Manutenção ll 2.588,00R$                       

Regina Regia Figueiredo dos Santos Coordenadora 5.155,00R$                       

Vanessa Silva Barros Auxiliar Administrativo Il 1.556,00R$                       

14.039,00R$                

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Anna Karoline Barbosa de Souza Estágio em Recepção 600,00R$                          

Vitória Carolina Meneses Barbosa Estágio em Recreador (a) 600,00R$                          1 falta (02/12)

1.200,00R$                      

Nome Função Salario Aulas Dadas Bruto

Elisangela Pereira dos Santos Professor (a) de Inglês R$ 30,00 h/a 2 60,00R$                       

Eric Reis Alves Professor de Grafite R$ 30,00 h/a 16 480,00R$                    

Gisele Adriane Winter Professor de Artes Cênicas R$ 30,00 h/a 63,5 1.905,00R$                 

Humberto Rodrigo Pedrette Moura da Silva Consultor de Atividades Cul. E Educacionais 3.600,00R$                       *** 3.600,00R$                 

Lucélia Acassio de Oliveira Professora de Ballet R$ 30,00 h/a 64 1.920,00R$                 

Patricia Vidal Nogueira Professor de Reforço Escolar 3.000,00R$                       100 3.000,00R$                 

10.965,00R$           

Referencia: Dezembro/2019 

Funcionários CLT

TOTAL

Estagiários

TOTAL GERAL 26.204,00R$                                                            

TOTAL

Prestadores de Serviço - CCPL PQ IMPERIAL

TOTAL

CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E LAZER - JARDIM PARAÍSO

Razão Social - Instituto Anima

CNPJ/CEI: 05.947.341/0006-05

Nome Função Salário Faltas Atrasos

Alexia Catrine Silva de Jesus Recreador (a) 1.181,00R$                       

Andressa Lima Amorim Aux. De Marketing 1.527,00R$                       

Daiane de Oliveira da Matta Coord. Administrativa 2.812,00R$                       

Fabiana Zucoli Psicóloga 2.608,00R$                       

Gisele Fonseca Leomil Coordenadora 5.155,00R$                       

Guilherme Rodrigues dos Santos Auxiliar de TI 1.350,00R$                       

Henrique de Carvalho Martins Recreador (a) 1.181,00R$                       

Igor Aparecido da Silva Recreador (a) 1.181,00R$                       

João Pedro Borushosas Marin Auxiliar Administrativo II 1.556,00R$                       

Joseane da Silva Limeira Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       

Lilia de Vasconcelos Paschoal Barbosa Assistente Social 2.608,00R$                       

Marciela das Virgens Oliveira Merendeira 1.197,00R$                       

Marcio Soares de Paulo Coordenador Informatica 3.149,00R$                       

Maurílio Trajano de Freitas Oficial de Manutenção 1.912,00R$                       

Natanel Luiz da Silva Auxiliar de TI 1.350,00R$                       

Nóelia Sousa Santos Auxiliar de Limpeza 1.181,00R$                       

Pamela Christina Rosa Thomaz Secretária Pedagógica 2.381,00R$                       

Solange da Consolação Costa Silva Recreador (a) 1.181,00R$                       Desc 00:30

34.691,00R$                    

Nome Função Salario Aulas Dadas Bruto

Andréa Carla Dias Professor de Aux.Administrativo , Empreendedorismo e Segurança do TrabalhoR$30,00 h/a 22,5 675,00R$                          

Douglas Wilson Sales Barroso Professor de dança de salão R$30,00 h/a 32 960,00R$                          

Fábio Higor Vila Nova de Souza Professor de Artes Circense R$30,00 h/a 24 720,00R$                          

Jamildo Barbosa dos Santos Professor de Grafite R$30,00 h/a 28 840,00R$                          

Janaina da Silva Melo Professor de Zumba R$30,00 h/a 22 660,00R$                          

Josival Almeida da Silva Professor de portaria e recepção R$30,00 h/a 19,5 585,00R$                          

Léa dos Santos Nascimento Professor (a) de Artes Circense R$30,00 h/a 31,5 945,00R$                          

Luã Lafayete Salgado Professor de Inglês R$30,00 h/a 82 2.460,00R$                      

Mariana Thereza da Silva Gonçalves Professor de Cuidador de Idoso e Capacitação de Babás / Atendente de Farmácia e DrogariasR$30,00 h/a 18 540,00R$                          

Paulo Henrique Soares Pessoa Consultor de Atividades Cul. E Educacionais 3.600,00R$                  *** 3.600,00R$                      

11.985,00R$              

TOTAL GERAL 46.676,00R$                                                                  

TOTAL

Prestadores de Serviço - CCPL JD PARAÍSO 

Referencia: Dezembro/2019 

Funcionários CLT

TOTAL
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SAU – SISTEMA DE ATENDIMENTO AO USUÁRIO 

O SAU é um importante indicador para as unidades do CCPL, pois através 

dos formulários e ligações podemos entender os processos a serem melhorados e 

os elogios e sugestões para o melhor desenvolvimento dos polos. Abaixo está 

separado o consolidado dos ano por CCPL. 

CONSOLIDADO DO SAU – Janeiro a Dezembro/ 2019 

 

Registros do SAU – Janeiro a Dezembro/ 2019 

 

Quantidade
Resolveu 

(Sim)

Resolveu 

(Não)

Elogio 3767 *** ***

Denuncia 0 *** ***

Informação 1 x ***

Reclamação 119 x ***

Sugestão 219 x ***

Elogio 3617 *** ***

Denuncia 0 *** ***

Informação 27 x ***

Reclamação 25 x ***

Sugestão 532 x ***

Elogio 1913 *** ***

Denuncia 0 *** ***

Informação 0 *** ***

Reclamação 9 x ***

Sugestão 234 x ***

Elogio 1609 *** ***

Denuncia 0 *** ***

Informação 0 *** ***

Reclamação 3 x ***

Sugestão 264 x ***

12339 1433 0

 (ANUAL/2019)

CCPL - Engenho Novo

CCPL - Camargo

Total

CCPL - Paraíso

CCPL - Imperial

CCPL Itens

Quantidade Resolveu (Sim) Resolveu (Não) Quantidade Resolveu (Sim) Resolveu (Não) Quantidade Resolveu (Sim) Resolveu (Não)

Elogio 319 *** *** 244 *** *** 346 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 27 X *** 63 X *** 0 *** ***

Sugestão 0 *** *** 36 X *** 0 *** ***

Elogio 340 *** *** 349 *** *** 297 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 6 X *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 43 X *** 0 *** *** 62 X ***

Elogio 219 *** *** 138 *** *** 192 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 0 *** *** 53 X *** 0 *** ***

Elogio 124 *** *** 122 *** *** 177 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 53 X *** 47 X *** 0 *** ***

1131 129 0 1052 199 0 1074 62 0

CCPL - Engenho Novo

CCPL - Camargo

Total

CCPL - Paraíso

CCPL - Imperial

CCPL Itens

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO
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Quantidade Resolveu (Sim) Resolveu (Não) Quantidade Resolveu (Sim) Resolveu (Não) Quantidade Resolveu (Sim) Resolveu (Não)

Elogio 347 *** *** 349 *** *** 355 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Elogio 307 *** *** 244 *** *** 285 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 27 X *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 15 X *** 0 *** ***

Sugestão 31 X *** 68 X *** 36 ***

Elogio 177 *** *** 105 *** *** 166 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 7 X *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 2 X *** 76 X *** 0 *** ***

Elogio 154 *** *** 153 *** *** 139 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 23 X *** 0 *** *** 0 *** ***

1075 90 0 1010 159 0 981 36 0

CCPL - Engenho Novo

CCPL - Camargo

Total

CCPL - Paraíso

CCPL - Imperial

CCPL Itens

ABRIL MAIO JUNHO

Quantidade Resolveu (Sim) Resolveu (Não) Quantidade Resolveu (Sim) Resolveu (Não) Quantidade Resolveu (Sim) Resolveu (Não)

Elogio 346 *** *** 297 *** *** 310 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 1 ***

Reclamação 29 X *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 6 X *** 46 *** 16 X ***

Elogio 343 *** *** 252 *** *** 308 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 4 X ***

Sugestão 56 X *** 57 *** 31 X ***

Elogio 163 *** *** 167 *** *** 143 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 0 *** *** 0 *** *** 26 X ***

Elogio 108 *** *** 136 *** *** 127 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 3 X ***

Sugestão 33 X *** 0 *** *** 29 X ***

1084 124 0 955 103 0 998 110 0

CCPL - Engenho Novo

CCPL - Camargo

Total

CCPL - Paraíso

CCPL - Imperial

CCPL Itens

JULHO AGOSTO SETEMBRO

Quantidade Resolveu (Sim) Resolveu (Não) Quantidade Resolveu (Sim) Resolveu (Não) Quantidade
Resolveu 

(Sim)

Resolveu 

(Não)

Elogio 280 *** *** 281 *** *** 293 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 36 X *** 47 X *** 32 X ***

Elogio 252 *** *** 292 *** *** 348 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 89 X *** 59 X *** 0 *** ***

Elogio 108 *** *** 147 *** *** 188 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 2 X *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 56 X *** 0 *** *** 21 X ***

Elogio 118 *** *** 110 *** *** 141 *** ***

Denuncia 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Informação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Reclamação 0 *** *** 0 *** *** 0 *** ***

Sugestão 32 X *** 29 X *** 18 X ***

973 215 0 965 135 0 1041 71 0

CCPL - Engenho Novo

CCPL - Camargo

Total

CCPL - Paraíso

CCPL - Imperial

CCPL Itens

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
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CCPL ENGENHO NOVO 

 

 No CCPL Engenho Novo, recebemos ao todo 4106 formulários, destes: 3767 

foram elogios, 1 Informação, 119 Reclamações e 219 sugestões. Abaixo seguem os 

descritivos. 

 Elogios – Os elogios neste ano foram aos nossos professores que possuem 

comprometimento em suas aulas e ensinam de forma pratica e dinâmica, 

auxiliando caso tenham dúvidas ou dificuldade com o aprendizado. Além disso, 

trabalhamos nas quatro unidades com treinamentos mensais aos colaboradores e 

assim tivemos resultados positivos pois os elogios ao atendimento da recepção e 

a proatividade dos funcionários fazem com que tenhamos ainda mais satisfação 

em aprimorar para oferecer um serviço de qualidade. Os demais elogios foram 

para as nossas atividades extras, além dos eventos oficiais que abrilhantaram os 

olhares e mostraram nosso trabalho através da evolução das apresentações.  

 

 Informação – O aluno contatou o SAU para informar sobre os banheiros sem 

papel higiênico de uso geral. Buscamos entender o ocorrido e realmente no 

período em que o mesmo utilizou o ambiente não haviam realizado a reposição. 

Para isso realizamos um cronograma para a reposição dos materiais de apoio e 

informamos ao aluno sobre a medida tomada para a melhoria do serviço.  

 

 Reclamação – As reclamações deste ano foram:  

- A reclamação do mês de fevereiro foi sobre os banheiros que estão lacrados para 

uso, informamos aos alunos e munícipes que a unidade tem passado por uma 

vistoria de vazamento, e como os locais estão desperdiçando agua o melhor para o 

momento foi interdita lós. Após a notificação á Secretaria de Assistência e 

Desenvolvimento Social foi liberado a reforma e os banheiros voltaram a ser abertos 

aos munícipes e alunos.   
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- Houveram algumas situações com crianças e adolescentes no polo, onde os 

mesmos estavam atrapalhando as aulas com gritaria excessiva, e assim houveram 

algumas reclamações para que pudéssemos ajustar os horários de atividades das 

crianças para não prejudicar as aulas. Realizamos os ajustes e foi reorganizado a 

dinâmica de trabalho dos recreadores para que as crianças não mais atrapalhem as 

aulas de capacitação.  

- Houve a reclamação também do piso da quadra society, e informamos a todos que 

o ofício para o ajuste da quadra já foi protocolado e estamos no aguardo da vistoria 

da Secretaria de Obras para os ajustes do espaço.  

 Sugestão – As sugestões deste ano foram:  

- Neste ano alguns alunos sugeriram a melhoria no lanche oferecido aos alunos nos 

intervalos de aula. Pois já não são oferecidos bebida e o lanche está apenas com o 

pão e o recheio. Informamos que estamos informando a Secretaria de 

Abastecimento e buscando normalizar esta situação para o melhor atendimento aos 

alunos e munícipes.  

- Tivemos também sugestões para o transporte para pessoas de bairros vizinhos. 

Informamos que para este projeto não temos em contrato de gestão esta atribuição e 

que não poderemos disponibilizar no momento o transporte, ficando de 

responsabilidade do aluno o deslocamento para as unidades.  

- Houve sugestões para implantação de novos ventiladores em salas de aula e 

espaços de recreações. Após notificarmos os alunos de que já estava sendo 

providenciado a compra e a manutenção de todos os ventiladores, concluímos esta 

solicitações e os locais já possuem este serviço.  

- Os alunos deram também a sugestão de novos cursos, como panificadora, libras, 

maquiagem, entre outros, e informamos aos munícipes que não houve aditivo no 

contrato para estes cursos, desta forma não podemos oferecer, mas que ficara de 

sugestão para um futuro inclemente no projeto e contrato de gestão.  
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CCPL PARQUE DOS CAMARGOS 

 

No CCPL Parque dos Camargos, recebemos ao todo 4201 formulários, destes: 3617 

foram elogios, 27 informações, 25 Reclamações e 532 sugestões. Abaixo seguem os 

descritivos. 

  Elogios – Os elogios neste ano foram aos nossos professores que possuem 

comprometimento em suas aulas e ensinam de forma pratica e dinâmica, 

auxiliando caso tenham dúvidas ou dificuldade com o aprendizado. Além disso, 

trabalhamos nas quatro unidades com treinamentos mensais aos colaboradores e 

assim tivemos resultados positivos pois os elogios ao atendimento da recepção e 

a proatividade dos funcionários fazem com que tenhamos ainda mais satisfação 

em aprimorar para oferecer um serviço de qualidade. Os demais elogios foram 

para as nossas atividades extras, além dos eventos oficiais que abrilhantaram os 

olhares e mostraram nosso trabalho através da evolução das apresentações.  

 

 Informação – A informação dada pelos alunos através dos formulários foram 

sobre a dificuldade em realizar as aulas de Sertanejo na sala com espelho, porem 

como informado diretamente pela Coordenadora, no decorrer do ano com o 

aumento de alunos a sala se tornou pequena e com isso se fez necessário 

colocar a aula para sua prática no espaço cultural. Oferecendo qualidade na 

prática da aula e conforto a todos. 

 

 Sugestões – As sugestões do ano foram: 

- Algumas alunas deram como sugestão a parceria do Instituto com empresas do 

município para o envio de currículos após o termino do curso, porem como já 

informado em algumas outras situações não possuímos tal atribuição no projeto, 

porem quando nos é encaminhado alguma sugestão de vaga sempre 

encaminhamos para que os alunos tenham a oportunidade de se inscrever.  
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- Sugeriram também mais opções de lanches, suco e café, porém como já informado 

anteriormente os lanches são oferecidos pelo cardápio da Secretaria de 

Abastecimento, que nos encaminha semanalmente e produzimos com qualidade 

para oferecer nos intervalos de aula.  

- Houve a sugestão para que seja instalado novos brinquedos no pátio do CCPL. 

Informamos que iremos solicitar estes equipamentos para a Secretaria de 

Assistência e Desenvolvimento Social para que seja viabilizado a solicitação de 

implantação na unidade.  

- Tivemos a sugestão de novos horários de cursos. Informamos aos alunos que este 

processo de direcionamento de novas turma e horários é perante a procura dos 

munícipes, pois não conseguimos abrir turmas com três alunos, e assim precisamos 

de uma demanda assertiva para a inclusão de novas turmas e iremos providenciar 

estes ajustes para melhor atendê-los. 

- Curso de Informática infantil. Informamos a Assinco sobre a procura e foi ajustado 

turmas para início.   

- Solicitação de Estacionamento para alunos. Informamos aos alunos que por termos 

uma demanda significativa de alunos não temos espaço suficiente para a 

disponibilidade no estacionamento do CCPL e para que não tenhamos situações 

constrangedoras restringimos o espaço do estacionamento apenas para a equipe de 

colaboradores e professores.  

- Sugestão de mais cadeiras e espelhos na sala de cabelereiro. Informamos aos 

alunos que iremos verificar a disponibilidade de uma possível compra, pois as atuais 

servem de apoio ao aprendizado de aulas práticas individual para que o professor 

acompanhe o desenvolvimento do aluno e pratique a evolução de todos 

parcialmente.  

- Sugestão da inclusão do curso de maquiagem no CCPL. Informamos aos alunos 

que iremos verificar para o próximo semestre a procura dos munícipes pelo curso e 

desenvolver um projeto de proposta para a inclusão do curso nas unidades do 

CCPL.  

- A sugestão das munícipes que fazem caminhada foram para a instalação de 

aparelhos de ginastica ao ar livre e informamos que iremos verificar a disponibilidade 

deste serviço junto a Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social.  

 Reclamações – As reclamações do ano foram: 

- Neste mês os alunos da aula de Sertanejo realizaram reclamações em relação a 

sala de aula. Eles pedem para que façam as aulas na sala com espelho, porem a 

sala se tornou pequena para a quantidade de alunos e para que não tenhamos 
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problemas com aquecimento de sala e falta de espaço mudamos o local da aula 

para o Espaço Cultural. Os alunos compreenderam e aceitaram a troca de sala.  

- As reclamações foram sobre o lanche pois não temos acompanhamento de suco, 

café ou chá junto. Verificamos e informamos que quanto ao lanche já comunicamos 

a Secretaria de Abastecimento para suprir esta necessidade dos alunos.  

- Os alunos reclamaram também sobre a falta de materiais das aulas práticas. 

Informamos que os professores estão recebendo os materiais a medida em que a 

aula prática é desenvolvida, porém não deixamos todos os materiais disponíveis 

para que não tenhamos desperdício e consiga ser aproveitado em todo período de 

aula.  

- Houve também a reclamação da falta de comunicação da recepção e de um dos 

processos que já está sendo trabalhado e logo após ajustes no processo e na 

equipe administrativa tivemos melhoras significativas pois desenvolvemos um uma 

nova linha de informação para que os alunos e munícipes tenham qualidade nos 

atendimentos na recepção e com os demais colaboradores do polo.  

CCPL JARDIM PARAÍSO 

 

No CCPL Jardim Paraíso, recebemos ao todo 2156 formulários, destes: 1913 foram 

elogios, 09 reclamações e 234 sugestões. Abaixo seguem os descritivos. 

 Elogios – Os elogios neste ano foram aos nossos professores que possuem 

comprometimento em suas aulas e ensinam de forma pratica e dinâmica, 

auxiliando caso tenham dúvidas ou dificuldade com o aprendizado. Além disso, 

trabalhamos nas quatro unidades com treinamentos mensais aos colaboradores e 

assim tivemos resultados positivos pois os elogios ao atendimento da recepção e 

a proatividade dos funcionários fazem com que tenhamos ainda mais satisfação 

em aprimorar para oferecer um serviço de qualidade. Os demais elogios foram 
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para as nossas atividades extras, além dos eventos oficiais que abrilhantaram os 

olhares e mostraram nosso trabalho através da evolução das apresentações.  

 

 Reclamação – A reclamações neste ano foram:  

- Houve a falta do papel higiênico nos banheiros dos corredores. Informamos as 

munícipes que carregamos os banheiros periodicamente, mas devido ao número de 

pessoas que rodam as unidades em algumas vezes pode ser que não tenha, porem 

elas podem solicitar na recepção para o uso imediato e o reabastecimento do local.  

- Tivemos também reclamações sobre limpeza dos banheiros. Verificamos e o local 

é limpo a cada finalização de atividade, pois quando muitos alunos usam ao mesmo 

tempo o local fica desorganizado e precisa de imediato a limpeza. Assim a 

Coordenação montou um cronograma para a limpeza do local para não termos 

situações como esta novamente.  

 Sugestões – As sugestões neste mês foram: 

- Suporte ao público em eventos, como microfone: Informamos que usamos o 

serviço de som no local, porém não foi suficiente para propagar ao número de 

visitantes do dia, que superou nossas expectativas. Informamos que já estamos 

montando estratégias para que não tenhamos mais dificuldades como está nos 

próximos eventos.  

- Alongamento funcional na aula de zumba: Informamos ás alunas que não podemos 

descaracterizar o curso, porém podemos usar os 10 primeiros minutos da aula para 

realizarem estes alongamentos e após isso prosseguir para a aula normalmente.  

- Houve também a sugestão para que a Psicóloga pudesse realizar atendimentos 

clínicos. Por conta da demanda da rede algumas pessoas não conseguem realizar o 

agendamento periódico no posto de saúde e procuram o CCPL para realizar tal 

atividade, porem como Instituto dentro do CCPL não podemos realizar atendimentos 

clínicos, apenas fazer o acolhimento e o encaminhamento correto aos 

departamentos da rede. Informamos as aulas e explicamos a diferença de cada 

técnico e suas responsabilidades.  

- As demais sugestões foram para a inclusão de cursos como corte e costura, 

maquiagem e culinária. Informamos aos munícipes que estes cursos no momento 

não comtemplam início para este projeto, mas que será de sugestão para inserções 

futuras.  

- Sugeriram também gincanas entre unidades, para o fortalecimento de vínculos 

entre bairros. Desenvolvemos um calendário de atividades extras, onde os alunos 

tiveram inclusão a diversidade cultural, aprendizado e garantia de diversão.  
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- Também tivemos a sugestão de ônibus para os munícipes do bairro Jardim dos 

Altos, e informamos que iremos solicitar a Secretaria de Assistência e 

Desenvolvimento Social a possibilidade deste incremento na unidade.  

CCPL PARQUE IMPERIAL 

 

No CCPL Parque Imperial, recebemos ao todo 1876 formulários, destes: 1609 de 

elogios, 03 reclamações e 264 sugestões. Abaixo seguem os descritivos. 

 Elogios – Os elogios neste ano foram aos nossos professores que possuem 

comprometimento em suas aulas e ensinam de forma pratica e dinâmica, 

auxiliando caso tenham dúvidas ou dificuldade com o aprendizado. Além disso, 

trabalhamos nas quatro unidades com treinamentos mensais aos colaboradores e 

assim tivemos resultados positivos pois os elogios ao atendimento da recepção e 

a proatividade dos funcionários fazem com que tenhamos ainda mais satisfação 

em aprimorar para oferecer um serviço de qualidade. Os demais elogios foram 

para as nossas atividades extras, além dos eventos oficiais que abrilhantaram os 

olhares e mostraram nosso trabalho através da evolução das apresentações.  

 

 Sugestão – As sugestões para este ano foram: 

- Sugeriram mais opções de lanches, suco e café, porém como já informado 

anteriormente os lanches são oferecidos pelo cardápio da Secretaria de 

Abastecimento, que nos encaminha semanalmente e produzimos com qualidade 

para oferecer nos intervalos de aula.  

- Houve também as sugestões para implantação de novos ventiladores em salas de 

aula e espaços de recreações. Após notificarmos os alunos de que já estava sendo 

providenciado a compra e a manutenção de todos os ventiladores, concluímos esta 

solicitações e os locais já possuem este serviço. 
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METAS, ATENDIMENTOS REALIZADOS E ABSENTEÍSMO – Anual/2019  

 TABELA I 

 

TABELA II 

 

Frequênte
Evadido e 

Desistente
Total Matriculados Frequênte

Evadido e 

Desistente
Total Matriculados Frequênte

Evadido e 

Desistente
Total Matriculados

Inglês 1800 150 507 16 523 420 8 428 411 9 420

Jogos Lúdicos 1200 100 238 7 245 160 6 166 202 4 206

Reforço Escolar 3000 250 405 4 409 173 10 183 232 6 238

Totais 6000 500 1150 27 1177 753 24 777 845 19 864

Arte Circense 2400 200 290 7 297 282 6 288 305 10 315

Artes Cênicas 1440 120 144 3 147 138 2 140 134 4 138

Artesanato 4800 400 201 1 202 112 2 114 126 3 129

Ballet 4800 400 301 12 313 318 4 322 334 10 344

Canto e Coral 1920 160 52 4 56 96 2 98 118 4 122

Dança de Salão - Ritmo Sertanejo 1440 120 142 5 147 112 3 115 92 4 96

Dança do Ventre 1440 120 152 5 157 92 5 97 85 4 89

Danças e Ritmos 1440 120 167 4 171 145 1 146 155 3 158

Grafite 1800 150 201 8 209 161 4 165 175 0 175

Instrumento Musical - Violão 1920 160 224 6 230 274 3 277 274 8 282

Street Dance 1800 150 199 3 202 142 5 147 144 5 149

Zumba 4800 400 745 8 753 428 7 435 459 6 465

Totais 30000 2500 2818 66 2884 2300 44 2344 2401 61 2462

Atendente de Farmácia e Drogaria 720 60 101 3 104 98 0 98 91 0 91

Assistente Administrativo 1680 140 180 0 180 232 1 233 264 2 266

Auxiliar Contábil/ RH 1440 120 99 0 99 170 0 170 149 5 154

Auxiliar de logística 1200 100 116 0 116 83 1 84 84 3 87

Auxiliar de Veterinário e Pet Shop 1440 120 98 3 101 120 0 120 93 3 96

Auxiliar de Técnico em Segurança do Trabalho 720 60 36 2 38 55 4 59 44 3 47

Auxiliar de Cabeleireiro 1920 160 148 0 148 163 1 164 129 6 135

Capacitação de Babás 1320 110 66 4 70 102 3 105 98 3 101

Cuidador de Idosos 1320 110 81 2 83 120 3 123 110 3 113

Depilação Profissional (design de sobrancelhas) 2400 200 135 0 135 206 0 206 185 2 187

Empreendedorismo 1920 160 94 0 94 152 0 152 128 2 130

Estética Corporal 1440 120 62 0 62 85 2 87 90 3 93

Estética Facial 1440 120 50 0 50 76 0 76 94 3 97

Manicure e Pedicure 1200 100 133 0 133 165 0 165 151 3 154

Massoterapia 1920 160 115 0 115 160 3 163 180 5 185

Portaria e Recepção 720 60 46 0 46 100 0 100 134 2 136

Informática* 1200 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totais 24000 2000 1560 14 1574 2087 18 2105 2024 48 2072

CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS - CCPL BARUERI (ANUAL/2019)

5528 107 5635 5140 86 5226 5270 128 5398

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO
Meta Contratada/Ano 

(Ano/2018)   

60000Total Geral 5000

Meta 

Contratada/Mês 

(Ano/2018)   

Cultural

Emprego e Renda

Formação e 

Desenvolvimento

Eixo Curso

Frequênte
Evadido e 

Desistente
Total Matriculados Frequênte

Evadido e 

Desistente
Total Matriculados Frequênte

Evadido e 

Desistente
Total Matriculados

Inglês 1800 150 401 3 404 367 16 383 321 19 340

Jogos Lúdicos 1200 100 166 12 178 167 13 180 156 7 163

Reforço Escolar 3000 250 239 9 248 245 17 262 240 9 249

Totais 6000 500 806 24 830 779 46 825 717 35 752

Arte Circense 2400 200 325 6 331 329 12 341 300 11 311

Artes Cênicas 1440 120 134 2 136 127 22 149 114 6 120

Artesanato 4800 400 132 2 134 134 9 143 129 6 135

Ballet 4800 400 344 4 348 339 17 356 287 10 297

Canto e Coral 1920 160 135 2 137 122 18 140 114 3 117

Dança de Salão - Ritmo Sertanejo 1440 120 87 0 87 72 10 82 75 3 78

Dança do Ventre 1440 120 97 1 98 98 6 104 80 3 83

Danças e Ritmos 1440 120 156 2 158 151 6 157 147 2 149

Grafite 1800 150 167 1 168 159 12 171 152 3 155

Instrumento Musical - Violão 1920 160 315 4 319 271 4 275 279 3 282

Street Dance 1800 150 133 3 136 126 7 133 114 4 118

Zumba 4800 400 508 9 517 487 14 501 447 8 455

Totais 30000 2500 2533 36 2569 2415 137 2552 2238 62 2300

Atendente de Farmácia e Drogaria 720 60 92 2 94 83 3 86 77 0 77

Assistente Administrativo 1680 140 258 3 261 233 7 240 238 3 241

Auxiliar Contábil/ RH 1440 120 143 4 147 121 11 132 128 3 131

Auxiliar de logística 1200 100 83 2 85 66 1 67 66 2 68

Auxiliar de Veterinário e Pet Shop 1440 120 104 0 104 94 3 97 96 2 98

Auxiliar de Técnico em Segurança do Trabalho 720 60 36 4 40 32 1 33 31 1 32

Auxiliar de Cabeleireiro 1920 160 135 0 135 108 2 110 112 0 112

Capacitação de Babás 1320 110 94 3 97 80 2 82 78 3 81

Cuidador de Idosos 1320 110 109 3 112 97 3 100 93 3 96

Depilação Profissional (design de sobrancelhas) 2400 200 201 1 202 181 13 194 187 1 188

Empreendedorismo 1920 160 126 3 129 104 3 107 106 3 109

Estética Corporal 1440 120 88 1 89 81 4 85 82 4 86

Estética Facial 1440 120 100 5 105 92 8 100 95 3 98

Manicure e Pedicure 1200 100 129 4 133 112 7 119 109 7 116

Massoterapia 1920 160 175 0 175 136 1 137 128 1 129

Portaria e Recepção 720 60 103 4 107 147 9 156 157 8 165

Informática* 1200 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totais 24000 2000 1976 39 2015 1767 78 1845 1783 44 1827

CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS - CCPL BARUERI (ANUAL/2019)

JUNHO

5315 99 5414

ABRIL MAIO
Meta Contratada/Ano 

(Ano/2018)   

60000Total Geral 5000

Meta 

Contratada/Mês 

(Ano/2018)   

4961 261 5222 4738 141 4879

Cultural

Emprego e Renda

Formação e 

Desenvolvimento

Eixo Curso
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TABELA III 

 

TABELA IV 

 

 

Frequênte
Evadido e 

Desistente
Total Matriculados Frequênte

Evadido e 

Desistente
Total Matriculados Frequênte

Evadido e 

Desistente
Total Matriculados

Inglês 1800 150 338 13 351 244 30 274 218 25 243

Jogos Lúdicos 1200 100 145 9 154 121 43 164 153 2 155

Reforço Escolar 3000 250 186 18 204 180 44 224 206 8 214

Totais 6000 500 669 40 709 545 117 662 577 35 612

Arte Circense 2400 200 303 1 304 288 35 323 333 4 337

Artes Cênicas 1440 120 104 3 107 118 18 136 125 1 126

Artesanato 4800 400 133 3 136 129 28 157 143 9 152

Ballet 4800 400 270 11 281 260 39 299 275 1 276

Canto e Coral 1920 160 113 3 116 112 30 142 144 4 148

Dança de Salão - Ritmo Sertanejo 1440 120 86 9 95 76 21 97 112 3 115

Dança do Ventre 1440 120 83 3 86 90 13 103 100 2 102

Danças e Ritmos 1440 120 140 1 141 167 7 174 271 2 273

Grafite 1800 150 137 2 139 142 16 158 161 0 161

Instrumento Musical - Violão 1920 160 281 9 290 321 12 333 318 4 322

Street Dance 1800 150 95 1 96 118 10 128 135 2 137

Zumba 4800 400 450 5 455 463 59 522 544 5 549

Totais 30000 2500 2195 51 2246 2284 288 2572 2661 37 2698

Atendente de Farmácia e Drogaria 720 60 81 0 81 73 15 88 86 2 88

Assistente Administrativo 1680 140 308 3 311 240 24 264 132 7 139

Auxiliar Contábil/ RH 1440 120 144 1 145 155 25 180 135 4 139

Auxiliar de logística 1200 100 83 0 83 51 15 66 69 1 70

Auxiliar de Veterinário e Pet Shop 1440 120 151 0 151 86 26 112 75 4 79

Auxiliar de Técnico em Segurança do Trabalho 720 60 84 1 85 45 19 64 37 1 38

Auxiliar de Cabeleireiro 1920 160 229 0 229 117 24 141 121 1 122

Capacitação de Babás 1320 110 107 1 108 71 14 85 80 5 85

Cuidador de Idosos 1320 110 129 3 132 75 15 90 83 4 87

Depilação Profissional (design de sobrancelhas) 2400 200 212 3 215 161 32 193 138 7 145

Empreendedorismo 1920 160 138 4 142 153 8 161 109 3 112

Estética Corporal 1440 120 118 0 118 106 24 130 69 8 77

Estética Facial 1440 120 161 0 161 129 6 135 90 11 101

Manicure e Pedicure 1200 100 121 4 125 142 33 175 133 15 148

Massoterapia 1920 160 171 2 173 149 18 167 131 20 151

Portaria e Recepção 720 60 189 7 196 90 15 105 73 15 88

Informática* 1200 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totais 24000 2000 2426 29 2455 1843 313 2156 1561 108 1669

CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS - CCPL BARUERI (ANUAL/2019)

718 5390 4799 180 4979

JULHO AGOSTO SETEMBRO
Meta Contratada/Ano 

(Ano/2018)   

60000Total Geral 5000

Meta 

Contratada/Mês 

(Ano/2018)   

5290 120 5410 4672

Cultural

Emprego e Renda

Formação e 

Desenvolvimento

Eixo Curso

Frequênte
Evadido e 

Desistente
Total Matriculados Frequênte

Evadido e 

Desistente
Total Matriculados Frequênte

Evadido e 

Desistente
Total Matriculados

Inglês 1800 150 215 17 232 216 7 223 302 2 304

Jogos Lúdicos 1200 100 162 3 165 148 5 153 248 6 254

Reforço Escolar 3000 250 246 8 254 238 12 250 326 15 341

Totais 6000 500 623 28 651 602 24 626 876 23 899

Arte Circense 2400 200 327 11 338 321 6 327 340 2 342

Artes Cênicas 1440 120 144 2 146 143 3 146 199 10 209

Artesanato 4800 400 140 7 147 141 4 145 158 7 165

Ballet 4800 400 259 4 263 248 1 249 260 3 263

Canto e Coral 1920 160 143 2 145 129 1 130 131 5 136

Dança de Salão - Ritmo Sertanejo 1440 120 119 0 119 117 3 120 161 0 161

Dança do Ventre 1440 120 90 1 91 82 1 83 86 0 86

Danças e Ritmos 1440 120 263 2 265 257 7 264 227 5 232

Grafite 1800 150 181 3 184 173 0 173 218 1 219

Instrumento Musical - Violão 1920 160 301 10 311 310 3 313 310 8 318

Street Dance 1800 150 133 1 134 130 2 132 158 1 159

Zumba 4800 400 539 6 545 536 17 553 520 3 523

Totais 30000 2500 2639 49 2688 2587 48 2635 2768 45 2813

Atendente de Farmácia e Drogaria 720 60 77 3 80 74 4 78 77 1 78

Assistente Administrativo 1680 140 129 2 131 122 1 123 123 0 123

Auxiliar Contábil/ RH 1440 120 121 3 124 116 4 120 119 2 121

Auxiliar de logística 1200 100 56 0 56 54 2 56 54 2 56

Auxiliar de Veterinário e Pet Shop 1440 120 91 3 94 75 4 79 77 2 79

Auxiliar de Técnico em Segurança do Trabalho 720 60 37 1 38 38 0 38 37 1 38

Auxiliar de Cabeleireiro 1920 160 101 4 105 97 2 99 99 2 101

Capacitação de Babás 1320 110 69 3 72 65 3 68 65 3 68

Cuidador de Idosos 1320 110 76 4 80 70 3 73 70 3 73

Depilação Profissional (design de sobrancelhas) 2400 200 138 8 146 132 3 135 134 1 135

Empreendedorismo 1920 160 107 2 109 103 2 105 94 1 95

Estética Corporal 1440 120 61 10 71 63 4 67 67 2 69

Estética Facial 1440 120 104 4 108 97 2 99 96 1 97

Manicure e Pedicure 1200 100 139 6 145 116 2 118 139 2 141

Massoterapia 1920 160 131 7 138 131 3 134 135 1 136

Portaria e Recepção 720 60 57 4 61 57 2 59 57 3 60

Informática* 1200 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totais 24000 2000 1494 64 1558 1410 41 1451 1443 27 1470

CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS - CCPL BARUERI (ANUAL/2019)

Meta Contratada/Ano 

(Ano/2018)   

60000Total Geral 51825087 955000 4756

Meta 

Contratada/Mês 

(Ano/2018)   

4897 4599 113 4712141

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Cultural

Emprego e Renda

Formação e 

Desenvolvimento

Eixo Curso

JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Formação e Desenvolvimento 500 1150 753 845 806 779 717 669 545 577 623 602 876

Cultural 2500 2818 2300 2401 2533 2415 2238 2195 2284 2661 2639 2587 2768

Emprego e Renda 2000 1560 2087 2024 1976 1767 1783 2426 1843 1561 1494 1410 1443

Total 5000 5528 5140 5270 5315 4961 4738 5290 4672 4799 4756 4599 5087

Eixo de Atuação 
Meta Contratada 

para o mês/2018

META ATINGIDA NO MÊS 



 

328 
 

METAS, ATENDIMENTOS REALIZADOS E ABSENTEÍSMO - Anual/2019 

 

** O curso de Informática, não mais entrará como meta para o Instituto, visto que outra empresa 

que já possui contrato com a contratante assumira essas aulas e conforme orientação da contratante 

aguardamos o aditivo para que a meta deste curso seja dissolvia nos demais cursos do CCPL.  

 

 

Frequênte
Evadido e 

Desistente

Total 

Matriculados

Inglês 1800 150 3960 165 4125

Jogos Lúdicos 1200 100 2066 117 2183

Reforço Escolar 3000 250 2916 160 3076

Totais 6000 500 8942 442 9384

Arte Circense 2400 200 3743 111 3854

Artes Cênicas 1440 120 1624 76 1700

Artesanato 4800 400 1678 81 1759

Ballet 4800 400 3495 116 3611

Canto e Coral 1920 160 1409 78 1487

Dança de Salão - Ritmo Sertanejo 1440 120 1251 61 1312

Dança do Ventre 1440 120 1135 44 1179

Danças e Ritmos 1440 120 2246 42 2288

Grafite 1800 150 2027 50 2077

Instrumento Musical - Violão 1920 160 3478 74 3552

Street Dance 1800 150 1627 44 1671

Zumba 4800 400 6126 147 6273

Totais 30000 2500 29839 924 30763

Atendente de Farmácia e Drogaria 720 60 1010 33 1043

Assistente Administrativo 1680 140 2459 53 2512

Auxiliar Contábil/ RH 1440 120 1600 62 1662

Auxiliar de logística 1200 100 865 29 894

Auxiliar de Veterinário e Pet Shop 1440 120 1160 50 1210

Auxiliar de Técnico em Segurança do Trabalho 720 60 512 38 550

Auxiliar de Cabeleireiro 1920 160 1559 42 1601

Capacitação de Babás 1320 110 975 47 1022

Cuidador de Idosos 1320 110 1113 49 1162

Depilação Profissional (design de sobrancelhas) 2400 200 2010 71 2081

Empreendedorismo 1920 160 1414 31 1445

Estética Corporal 1440 120 972 62 1034

Estética Facial 1440 120 1184 43 1227

Manicure e Pedicure 1200 100 1589 83 1672

Massoterapia 1920 160 1742 61 1803

Portaria e Recepção 720 60 1210 69 1279

Informática* 1200 100 0 0 0

Totais 24000 2000 21374 823 22197

CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS - CCPL BARUERI (ANUAL/2019)

Meta Contratada/Ano 

(Ano/2018)   

60000 62344Total Geral 2189601555000

Meta 

Contratada/Mês 

(Ano/2018)   

Total do  Ano 2019

Cultural

Emprego e Renda

Formação e 

Desenvolvimento

Eixo Curso

Eixo de Atuação 
Meta Contratada 

para o ano Ano

Meta 

Atingida no 

ano

Percentual 

Atingido
%

Formação e Desenvolvimento 6000 8942 149,03% + 49,03%

Cultural 30000 29839 99,46% - 0,53%

Emprego e Renda 24000 21374 89,05% - 10,94%

Total 60000 60155 100,25% + 0,25%

* Percentual do volume contratado é de 85% a 100%
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FREQUÊNCIA POR EIXO E UNIDADE – Anual (Janeiro a Dezembro) 2019 

 

 

 

 

 

 

EIXO CCPL/Unidade
FREQUENCIA 

JANEIRO

FREQUENCIA 

FEVEREIRO

FREQUENCIA 

MARÇO

FREQUENCIA 

ABRIL

FREQUENCIA 

MAIO

FREQUENCIA 

JUNHO

ENGENHO NOVO 340 268 242 245 249 237

PARQUE DOS CAMARGOS 270 164 183 186 171 165

JARDIM PARAÍSO 363 197 255 206 206 184

PARQUE IMPERIAL 177 124 165 169 153 131

TOTAL 1150 753 845 806 779 717

ENGENHO NOVO 715 635 645 684 731 755

PARQUE DOS CAMARGOS 1029 765 855 907 802 711

JARDIM PARAÍSO 659 537 499 506 465 430

PARQUE IMPERIAL 415 363 402 436 417 342

TOTAL 2818 2300 2401 2533 2415 2238

ENGENHO NOVO 651 788 807 794 736 731

PARQUE DOS CAMARGOS 590 785 721 716 647 690

JARDIM PARAÍSO 56 175 191 207 208 185

PARQUE IMPERIAL 263 339 305 259 176 177

TOTAL 1560 2087 2024 1976 1767 1783

5528 5140 5270 5315 4961 4738TOTAL GERAL - SOMA DOS 3 EIXOS

Formação e 

Desenvolvimento

Cultural

Emprego e Renda

FREQUÊNCIA POR EIXO E UNIDADE 

EIXO CCPL/Unidade
FREQUENCIA 

JULHO

FREQUENCIA 

AGOSTO

FREQUENCIA 

SETEMBRO

FREQUENCIA 

OUTUBRO

FREQUENCIA 

NOVEMBRO

FREQUENCIA 

DEZEMBRO

FREQUENCIA DO 

ANO/2019

ENGENHO NOVO 201 197 185 167 159 187 2677

PARQUE DOS CAMARGOS 149 95 124 138 159 170 1974

JARDIM PARAÍSO 200 168 161 185 148 325 2598

PARQUE IMPERIAL 119 85 107 133 136 194 1693

TOTAL 669 545 577 623 602 876 8942

ENGENHO NOVO 787 822 832 869 879 882 9236

PARQUE DOS CAMARGOS 743 721 996 954 931 942 10356

JARDIM PARAÍSO 400 444 466 454 427 544 5831

PARQUE IMPERIAL 265 297 367 362 350 400 4416

TOTAL 2195 2284 2661 2639 2587 2768 29839

ENGENHO NOVO 873 671 533 514 492 514 8104

PARQUE DOS CAMARGOS 1074 698 571 601 578 578 8249

JARDIM PARAÍSO 165 208 186 167 138 159 2045

PARQUE IMPERIAL 314 266 271 212 202 192 2976

TOTAL 2426 1843 1561 1494 1410 1443 21374

5290 4672 4799 4756 4599 5087 60155TOTAL GERAL - SOMA DOS 3 EIXOS

Formação e 

Desenvolvimento

Cultural

Emprego e Renda

FREQUÊNCIA POR EIXO E UNIDADE 
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ABSENTEÍSMO E ATENDIMENTOS REALIZADOS – Anual (Jan – Dez)/ 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Frequênte
Evadido e 

Desistente

Total 

Matriculados

Inglês 1800 150 3960 165 4125

Jogos Lúdicos 1200 100 2066 117 2183

Reforço Escolar 3000 250 2916 160 3076

Totais 6000 500 8942 442 9384

Arte Circense 2400 200 3743 111 3854

Artes Cênicas 1440 120 1624 76 1700

Artesanato 4800 400 1678 81 1759

Ballet 4800 400 3495 116 3611

Canto e Coral 1920 160 1409 78 1487

Dança de Salão - Ritmo Sertanejo 1440 120 1251 61 1312

Dança do Ventre 1440 120 1135 44 1179

Danças e Ritmos 1440 120 2246 42 2288

Grafite 1800 150 2027 50 2077

Instrumento Musical - Violão 1920 160 3478 74 3552

Street Dance 1800 150 1627 44 1671

Zumba 4800 400 6126 147 6273

Totais 30000 2500 29839 924 30763

Atendente de Farmácia e Drogaria 720 60 1010 33 1043

Assistente Administrativo 1680 140 2459 53 2512

Auxiliar Contábil/ RH 1440 120 1600 62 1662

Auxiliar de logística 1200 100 865 29 894

Auxiliar de Veterinário e Pet Shop 1440 120 1160 50 1210

Auxiliar de Técnico em Segurança do Trabalho 720 60 512 38 550

Auxiliar de Cabeleireiro 1920 160 1559 42 1601

Capacitação de Babás 1320 110 975 47 1022

Cuidador de Idosos 1320 110 1113 49 1162

Depilação Profissional (design de sobrancelhas) 2400 200 2010 71 2081

Empreendedorismo 1920 160 1414 31 1445

Estética Corporal 1440 120 972 62 1034

Estética Facial 1440 120 1184 43 1227

Manicure e Pedicure 1200 100 1589 83 1672

Massoterapia 1920 160 1742 61 1803

Portaria e Recepção 720 60 1210 69 1279

Informática* 1200 100 0 0 0

Totais 24000 2000 21374 823 22197

CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS - CCPL BARUERI (ANUAL/2019)

Meta Contratada/Ano 

(Ano/2018)   

60000 3,51%

3,00%

62344Total Geral 2189601555000

Meta 

Contratada/Mês 

(Ano/2018)   

3,71%

Absenteísmo 

Acumulado do Ano

4,71%

Total do  Ano 2019

Cultural

Emprego e Renda

Formação e 

Desenvolvimento

Eixo Curso
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ABSENTEÍSMO POR EIXO – Anual / /2019 

EIXO - FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO 

 O Absenteísmo para o Eixo de Formação e Desenvolvimento neste ano foi de 

4,71% que representam 442 pessoas, gerados pelos motivos abaixo: 

 

 

EIXO - CULTURAL 

 O Absenteísmo para o Eixo Cultural neste ano foi de 3,00%, que representam 

924 pessoas, gerados pelos motivos abaixo: 
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EIXO – EMPREGO E RENDA 

 O Absenteísmo para o Eixo Emprego e Renda neste trimestre foi de 3,71%, 

que representam 823 pessoas, gerados pelos motivos abaixo: 

 

AÇÕES PARA CONTROLE E REDUÇÃO DO ABSENTEÍSMO: 

 O objetivo deste controle é monitorar as evasões que acontecem 

mensalmente entre os eixos de formação, sendo assim, segue algumas medidas 

tomadas para o controle e verificação da falta do aluno. 

 Contato Telefônico – Entramos em contato com todos os alunos para realizar a 

verificação dos motivos de seu não comparecimento as aulas. Este contato foi de 

suma importância pois os alunos entendessem a preocupação da equipe em 

querer atendê-los da melhor forma e realizar ajustes possíveis caso tenham tido 

algum desconforto em suas visitas ao CCPL.  

 

 Grade de Horário – Neste ano entendendo as dificuldades dos alunos, a grade 

tem sido ajustada constantemente, para que os alunos consigam ser assíduos em 

sala de aula, este ajuste se dá através de pesquisa entre os matriculados e pelo 

SAU que é utilizada como feramente de interação entre o aluno e o Instituto. 

 

 Transporte – Até o presente momento não temos transporte nas unidades, desta 

forma os alunos são informados no ato da matricula sobre esta informação para 

que eles possam se organizar para as atividades. A falta do transporte limita 

alunos de bairros vizinhos a estarem com mais frequência na unidade, onde eles 

optam por visitarem a unidade entre uma a duas vezes na semana.  
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ATIVIDADES EXTRAS  

CINEMA NO CCPL  

O Cinema no CCPL possui capacidade para até 100 pessoas por sessão, 

alocado nas unidades do Engenho Novo e Parque dos Camargos, nos meses entre 

abril a dezembro os polos disponibilizam 384 sessões entre infantil e adulto. As 

sessões acontecem quatro dias em cada mês nas unidades, podendo receber visitas 

das escolas municipais de Barueri para realizar atividades complementares com as 

turmas. 

 

 

 

Fotos: Cinema no CCPL 

  

Sessão Publico Sessão Publico Sessão Publico Sessão Publico Sessão Publico Sessão Publico

Engenho Novo 16 699 16 753 16 760 16 865 16 733 16 733

Parque dos Camargos 16 277 16 192 16 219 16 303 16 262 16 517

MARÇO ABRIL MAIO
Unidade

JANEIRO FEVEREIRO JUNHO

CINEMA NO CCPL 

Sessão Publico Sessão Publico Sessão Publico Sessão Publico Sessão Publico Sessão Publico

Engenho Novo 16 528 16 441 16 378 16 369 16 339 16 300

Parque dos Camargos 16 265 16 374 16 329 16 317 16 488 16 440

CINEMA NO CCPL 

Unidade
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

Sessão Publico

Engenho Novo 192 6898

Parque dos Camargos 192 3983

Total Geral 384 10881

Unidade
ANUAL/2019
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VISITA DE IDOSOS DO GRUPO VIDA BRASIL NO CINEMA DO CCPL 

Em 21 de agosto, o CCPL Parque dos Camargos recebeu um grupo de 

idosos do Grupo Vida Brasil, uma Organização Não Governamental, que trabalha 

promovendo a integração e o bem estar das pessoas da terceira idade. O encontro 

teve o privilégio de promover a interação de idosos com o público geral, 

estabelecendo uma troca de ideias entre as diferentes gerações. 

Com direito a muita pipoca, o grupo assistiu ao filme “Valente”, uma animação 

da Pixar que conta uma história que inspira os expectadores a lutarem por sua 

felicidade, acreditarem em si mesmos e encararem os seus problemas de frente. A 

socialização entre o público jovem e os mais velhos foi um dos pontos principais do 

dia, proporcionando a troca de experiência entre os participantes. 

Fotos: Visita do Grupo Vida no CCPL Pq dos Camargos 

 

PESQUISA DE SATISFAÇÃO AOS COLABORADORES DO CCPL  

A pesquisa de satisfação interna que realizamos junto aos colaboradores de 

forma individual é a base para encontrarmos a melhor forma de executar mudanças 

na estratégia de gestão de pessoas. Por meio dela, é possível saber com 

profundidade como os colaboradores se sentem em relação ao trabalho e como isso 

afeta suas rotinas com as crianças, alunos e a comunidade local.  
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Os resultados obtidos foram para a percepção e análise do clima 

organizacional, e também, a avaliação dos funcionários em relação às instalações, 

equipamentos disponíveis, carga horária de trabalho, benefícios e, até mesmo, 

fatores psicológicos.  
 

Desta forma salientamos que realizamos a pesquisa de forma sigilosa, para 

garantir resultados mais exatos e sem exposição ao colaborador.  

 

FORMULÁRIO PARA AVALIAÇÃO  

 
 

CCPL ENGENHO NOVO 
 

A pesquisa de satisfação foi realizada com 21 funcionários, onde destes todos 

estão satisfeitos com as condições de higiene, segurança e equipamentos e 

serviços; 90% estão satisfeitos com condições de trabalho; 95% satisfeitos com os 

níveis de motivação; 95% satisfeitos com a organização e 75% com a gestão e 

sistema de gestão.  

 

Concluímos que algumas mudanças em relação a gestão e aos processos 

precisam ser melhorados e reestruturados para o próximo ano, além de acompanhar 

as decisões da gestão para que sejam mais assertivas para a equipe e direcionar 

situações de forma transparente.  
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CCPL PARQUE DOS CAMARGOS 
 

A pesquisa de satisfação foi realizada com 26 funcionários, onde destes todos 

estão satisfeitos com as condições de higiene, segurança e equipamentos e 

serviços; 95% estão satisfeitos com condições de trabalho; 80% satisfeitos com os 

níveis de motivação; 80% satisfeitos com a organização e 70% com a gestão e 

sistema de gestão. 
 

Concluímos que as mudanças substanciais para a melhoria das relações 

entre a equipe é a mudança da forma de gestão, desta forma estamos trabalhando 

com a equipe de gestão e com os treinamentos mensais para que tenhamos 

colaboradores satisfatoriamente motivados para oferecerem qualidade no 

atendimento da comunidade e dos alunos.  

 

CCPL PARQUE DOS CAMARGOS 
 

A pesquisa de satisfação foi realizada com 26 funcionários, onde destes todos 

estão satisfeitos com as condições de higiene, segurança e equipamentos e 

serviços; 95% estão satisfeitos com condições de trabalho; 80% satisfeitos com os 

níveis de motivação; 80% satisfeitos com a organização e 70% com a gestão e 

sistema de gestão. 

 

CCPL JARDIM PARAISO  
 

A pesquisa de satisfação foi realizada com 13 funcionários, onde destes todos 

estão satisfeitos com as condições de higiene, segurança e equipamentos e 

serviços; 99% estão satisfeitos com condições de trabalho; Todos estão satisfeitos 

com os níveis de motivação; Todos satisfeitos com a organização e 95% com a 

gestão e sistema de gestão. 
 

O processo de readequação do sistema de organização e gestão ao longo do 

ano nos trouxe benefícios significativos, já que os colaboradores estão satisfeitos 

com todo o processo que norteiam as atividades rotineiras do polo.  

 

CPL PARQUE IMPERIAL   
 

A pesquisa de satisfação foi realizada com 11 funcionários, onde destes todos 

estão satisfeitos com as condições de higiene, segurança e equipamentos e 

serviços; 95% estão satisfeitos com condições de trabalho; 85% estão satisfeitos 

com os níveis de motivação; 75% satisfeitos com a organização e 90% com a gestão 

e sistema de gestão. 
 

A unidade do Parque Imperial passa por uma reestruturação nas condições 

de organização dos processos, desta forma para o próximo ano teremos um 

direcionamento mais adequado para a equipe em relação aos documentos e aos 

arquivos.  



 

 
 

CONCLUSÃO 

O ano de 2019, nos possibilitou aperfeiçoarmo-nos ainda mais no que mais 

gostamos de fazer, que é lidar com pessoas, desta forma, buscamos preencher as 

atividades diárias de nossos alunos e munícipes, com momentos muito significativos 

e de grande proveito e aprendizado, a começar por nossos eventos oficiais, que nos 

mostraram o verdadeiro valor de um trabalho realizado em equipe, além de motivar 

ainda mais novos alunos a ingressarem em nossos cursos e atividades. 

Iniciamos nossos eventos oficiais com o Dia das Mulheres, evento este que 

resgatou muitos valores dentre as mulheres que foram atendidas em todas as 

unidades, suprindo questões desde a parte estética até a parte emocional, 

cuidadosamente orientada por nossa equipe Psicossocial, resumidas num lindo dia 

de beleza, realizado por nossos professores, alunos e equipe de colaboradores. 

Seguimos com o Evento Festa Julina, onde as unidades vestiram-se de milho 

e palha, realizando lindos eventos dentre as comunidades de Barueri, ao possibilitar 

a demonstração de nossos talentos aqui desenvolvidos.  

O próximo evento oficial, tratou-se do Dia das Crianças, onde os polos 

enfeitaram-se de cores e brinquedos para a temática de aquarela, tão bem 

representada por nossos aprendizes.  

Realizamos também duas Formaturas neste ano. A primeira aconteceu em 

junho, onde os alunos das quatro unidades do CCPL se formaram e garantiram 

ingresso ao mercado de trabalho e novas oportunidades para a vida. A segunda 

aconteceu em novembro, apenas para os alunos formandos do CCPL Engenho Novo 

e Jardim Paraíso, para as turmas que encerraram até o fim do semestre.  

Finalizamos nossos eventos oficiais com o tão esperado espetáculo de final de 

ano, “Unindo Culturas”, foi o evento que marcou dentre nossos atendimentos em 

geral, o prazer de ensinarmos e colocarmos em prática em prol do resgate de muitas 

crianças, jovens e adultos. 

Além dos eventos oficiais, o ano foi repleto de atividades extras que enalteciam 

as datas comemorativas e homenageavam às modalidades oferecidas nos polos, por 

meio de mini eventos que colocaram a mostra tudo o que nossos alunos vinham 



 

 
 

aprendendo durante os meses. Tivemos o privilégio de algumas parcerias que nos 

auxiliaram no desenvolvimento das atividades e também o comprometimento de 

nossa equipe de colaboradores e equipe Psicossocial (por meio de palestras 

informativas de suma importância), para que tudo ocorresse de forma a suprir e 

ultrapassar nossas expectativas, e por vezes atividades simples, tornaram-se eventos 

aos olhos dos expectadores. 

No decorrer do ano letivo, em todos os meses, as unidades do CCPL Parque 

dos Camargos e CCPL Engenho Novo, ofereceram aos munícipes em geral o projeto 

“Cinema no CCPL”, visando não somente proporcionar lazer aos frequentadores das 

unidades, mas também ser subsídio nos conteúdos de aulas, através de temáticas 

escolhidas pelos professores, proporcionando cultura e atualização para aqueles que 

usufruíram da atividade permanente dos polos em questão. 

Para que tudo acontecesse da forma em que almejamos, precisamos de uma 

equipe de colaboradores que fizessem a diferença, sendo motivados, criativos e 

comprometidos com nossos feitos anuais e, desta forma, assim os tivemos. Pensando 

nisso, nosso Instituto preocupou-se com a formação profissional de nossas equipe e 

possibilitou treinamentos mensais que abordaram diversificados temas, englobando 

desde a parte profissional, até a pessoal de cada um, para que todos aprendessem a 

lidar com situações cotidianas do ambiente de trabalho de forma humanizada e 

competente. 

Nosso último treinamento “Ferramentas de gestão”, foi pensado 

carinhosamente em outro projeto que realizamos nos CCPLs, às “Férias divertidas”, 

onde a palestrante pôde aplicar ferramentas de recreação para nossos recreadores 

colocarem em prática neste período. O projeto “Férias divertidas”, visa possibilitar não 

somente a nossos alunos, mas também a quem tiver interesse em participar de nossas 

atividades momento de muita diversão e entretenimento. Neste ano, as quatro 

unidades muniram –se de criatividade e inovações a fim de possibilitar um grande 

aprendizado aos participantes, que puderam contar com o auxílio de professores e 

recreadores para terem um período de férias inesquecível. 

Realizamos no último mês do ano uma pesquisa de satisfação com os 

colaboradores dos quatro CCPLs, buscando entender quais são os pontos positivos e 



 

 
 

negativos dentro da equipe em geral e individual para que possamos reajustar 

processos e garantir qualidade no ambiente de trabalho e objetivar estratégias que 

melhorem o comportamento das relações. 

Todos estes feitos realizados no ano de 2019, foram aprovados por nossa 

comunidade local e o reconhecimento diante as quatro unidades foi muito 

positivo.Tivemos muitos entraves no meio do caminho, mas todos com muita 

responsabilidade e competência foram solucionados da melhor maneira possível. 

Durante a distribuição do SAU (Serviço de Atendimento ao Usuário), que é fornecido 

todos os meses aos nossos alunos e usuários dos serviços nas unidades prestados, 

deram a oportunidade para que os mesmos tivessem voz e expressassem por meio 

de formulário suas avaliações mensais sobre todos os âmbitos dos polos em questão. 

Felizmente os elogios e contentamento prevaleceram, resultando em muita 

positividade e elogios para com os CCPLs. 

De acordo com a nossa meta contratada, encerramos o ano com alcance de 

100,25% da meta estabelecida em contrato de gestão, deixando-nos com o 

sentimento de dever cumprido e espírito de renovação para o ano vindouro, pois aquilo 

o que idealizamos, colocamos em projetos e de nossos projetos partimos para 

grandes realizações em prol de cada cidadão único que nos permite ajuda-los a 

alcançar seus sonhos e objetivos, compartilhando deles como se fossem nossos. 

Barueri, 10 de Janeiro de 2020. 
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