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RELATORIO ANUAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2019

Com o objetivo de consolidar as informacdes e as atividades realizadas nos
quatro Centros de Capacitacdo Profissional e Lazer, realizamos o relatério anual,
gue somatiza os dados do periodo de janeiro a dezembro de 2019, proporcionando
uma visdo geral dos servicos e atendimentos oferecidos aos municipes e o0s
comparativos para a validagcdo de nossa evolugao tanto de forma qualitativa, quanto
de forma quantitativa, através das metas estipuladas para o periodo.

Este relatério foi dividido por eixo de atuacdo, como: Eixo de Formacéo e
Desenvolvimento, Eixo Cultural e Eixo de Emprego e Renda.

Esta divisdo, facilita a verificacdo das atividades propostas e as tabelas de
metas de frequéncia proporcionando uma visao unificada de todos os polos e
também uma visdo segmentada individualizada de cada eixo, permitindo o
comparativo e o0 desenvolvimento de aclOes estratégicas diferenciadas e
personalizadas, considerando a realidade e cenario de cada local.

Ninguém € tdo grande que ndo possa
aprender, nem tdo pequeno que nao possa
ensinar. Esopo
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CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E LAZER

Os Centros de Capacitagédo Profissional e Lazer de Barueri administradas
pelo Instituto Anima sdo quatro unidades alocadas em bairros especificos para
atender municipes da regido, com o objetivo de realizar: Cursos nos eixos de
Formacéao e Desenvolvimento, Cultural e Emprego e Renda. Ocorrem dentro desses
eixos atividades e oficinas que norteiam os cidaddos a criacdo de vinculo, o
desenvolvimento cognitivo e sdcio educativo, insercdo ao mercado de trabalho,
aprendizagem e pensamento critico.

CCPL JOAO RICARDO PELUCIO ROSA CCPL ESIO AUGUSTO DE SOUZA
RUA OTAVIO CALEGARI, 66, ENGENHO NOVO, RUA IRENE, 534, PARQUE DOS CAMARGOS,
BARUERI-SP BARUERI-SP

CCPL GABRIELA DE FREITAS CCPL HERCILIA DA SILVA BARBOSA

RUA TAYO, 310, JARDIM PARAISO, RUA SILVA ROMERIO, 101, PARQUE IMPERIAL,
BARUERI-SP BARUERI-SP
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CENTRO DE CAPACITAQAO PROFISSIONAL E LAZER

CCPL - JOAO RICARDO PELUCIO ROSA
A) EIXO DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO
Atividades propostas:

e Inglés
e Jogos Ludicos
e Reforco Escolar

O eixo de formacao e desenvolvimento tem o objetivo de promover atividades
diversas e trabalhar com elementos que possam ser vinculados ao cotidiano dos
alunos. O propoésito é permitir que os alunos com dificuldades de aprendizagem
possam acompanhar o ritmo da turma através da dindmica de aulas ludicas e
divertidas.

INGLES

As Aulas de Inglés aconteceram normalmente entre 0os meses de janeiro a a
dezembro, nas quatro unidades do CCPL.

O més de janeiro comecou com atividades do Férias Divertidas, levando
diversdo a municipes e alunos. Na continuacao, o professor retomou as atividades a
partir de uma revisdo de conteudos estudados anteriormente, verbos modais e
atividades com o emprego do verbo TO BE.

Em fevereiro, os alunos do inglés KIDS aprenderam a falar da profissdo de
seus pais, a expressar 0S seus gostos e aquilo que sdo capazes de fazer. Eles
também trabalharam o alfabeto, nimeros, nomes de animais, calendarios e datas
festivas.

Em marco, o foco foi em atividades de conversacdo a partir de pontos ja
apresentados anteriormente. Também houve atividade baseada nas quatro
operacfes matematicas. Nesse més, foi iniciada uma nova turma modulo dois, no
Parque Imperial. Essa aula foi iniciada com dindmicas de apresentacao.

Em abril, os alunos trabalharam seus conhecimentos dos tempos verbais e as
suas estruturas, aprenderam a descrever aspectos de suas casas e de seu dia a dia,
conheceram aspectos da cultura americana em contraste com a brasileira e
trabalharam o 'there is/are' para expressar a ideia de existéncia. Eles também
tiveram atividades de conversacao e de leitura de textos.
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No més de maio, os alunos do Inglés Kids aprenderam a descrever
caracteristicas fisicas das pessoas e dos objetos e descrever pecas de roupas
usando cores. Alunos Teens aprenderam a falar de aspectos relacionados a
costumes e tradicbes de seu pais e os alunos do High School aprenderam a dar
sugestbes e opinides sobre o comportamento de terceiros. Outras atividades
envolveram o Present Continuous e o Past Continuous, como falar do clima,
vocabulério pertinente a receitas culinérias e ida ao médico. O professor também fez
uso de sites com atividades interativas.

No més de junho, alunos do Teens aprenderam a descrever acbes que
iniciaram no passado e atualmente se realizam. Também trabalharam a
compreensao da lingua, a partir de um video sobre desastres naturais. Alunos do
High School aprenderam maneiras de interagir com um turista. Os professores
ensinaram a alunos como utilizar ferramentas digitais para aprender o significado e a
pronuncia de palavras.

No més de julho, os professores de Inglés participaram do Férias divertidas
com atividades diversas, como o Torta na Cara, com o objetivo de levar os alunos a
usarem a memobria, transformando as informacdes que eles receberam em
conhecimento, a partir das aulas ministradas, e a Oficina de Brigadeiros, atividade
na qual assistiram uma youtuber americana preparando doces brasileiros, o que
levaria os alunos a participaram de uma atividade culinaria com a preparacdo de
brigadeiro. Nesse més também houve aplicacdo de provas e turmas evoluindo de
modulo.

Em agosto alguns dos pontos trabalhados com alunos do Teens envolveram a
leitura de diversos tipos de textos e a producdo escrita, sempre lembrando aos
alunos que se atentem a aspectos como uso correto do sujeito, do plural e outros
elementos necessarios. Os alunos do High School aprenderam como falar de acdes
gue comecaram no passado e permanecem até os dias atuais e o uso do
superlativo. O professor Lud ainda ensinou sobre como resumir frases através de
expressbes e vicios de linguagem que geralmente sdo utilizadas em paises de
lingua inglesa.

No més de setembro, alunos do Teens aprenderam a expressar frases de
obrigacao, dicas de sugestdes e através dessas palavras a turma ficou apta a falar
sobre suas comidas preferidas. Alunos do High School aprenderam a expressar
seus pontos de vista sobre os temas apresentados. A turma ainda ficou apta a
expressar qualidades ou defeitos sobre lugares, pessoas, objetos, além de
aprenderem a realizar comparag0es atentando-se a todas as estruturas gramaticais.
Nesse més, houve também o inicio de novas turmas, e evolu¢des de modulo.

No més de outubro o professor Luda mostrou para os alunos sobre os tipos
diferentes de comidas e as suas prondncias, aprenderam a retratar 0s seus
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familiares e também como responder perguntas relacionadas a quantidades de
pessoas da familia que os mesmos possuem Desenvolveram frases no presente e
no passado utilizando o verbo “ser” e “estar”, leitura e interpretagdo de texto com o
tema “horéscopos”. Videos sobre o halloween foram assistidos pelos alunos e
perguntas foram feitas pelo professor para verificar a compreensédo que os alunos
atingiram sobre o texto apresentado nos videos. Teve também a introducdo ao
SIMPLE PRESENT e apenas 3 verbos e a professora Elisangela Santos, deu
prosseguimento aos DIALOG (dialogos), efetivando exercicios vocacionais.

No més de Novembro os professores aplicaram as aulas de inglés
contemplando os seguintes contetdos: frases em afirmativa sobre os que os alunos
gostam de fazer, o que eles tem em casa, na escola e no seu bairro. Os alunos
desenvolveram traducéo de pequenas frases através de jogos ludicos e praticaram a
escrita através de atividade de ditado. Os alunos também realizaram atividades com
flash card para desenvolver a memoria com algumas palavras em inglés sobre
diversos temas. Os professores trabalham a fala em todas as aulas, exercitando
com os alunos as pronuncias e suas variantes

Em dezembro, os alunos do kids através dos professores desenvolveram o
idioma de forma pratica através de jogos digitais e apresentacdo de animacdes.
Todas as atividades tiveram audio e legenda em Inglés e os alunos puderam
recorrer ao docente nos casos de duvidas. O objetivo da atividade obtiveram o
resultado esperado, onde a pratica possibilitou maior confianca na compreensao de
pequenos contextos. As aulas tradicionais ocorreram até a semana do dia 14 e ap0s
esta data até a semana do dia 20 de dezembro, o docente realizou atividades
voltadas ao projeto férias divertidas.

Fotos: Aula de Inglés
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REFORCO ESCOLAR

As Aulas de Jogos Ludicos aconteceram normalmente entre os meses de
janeiro a dezembro, nas quatro unidades do CCPL.

O més de janeiro comecou com o projeto Férias Divertidas. Os professores
orientaram os alunos no projeto Férias Divertidas, trazendo atividades diversas e
oficinas de recreacdo, valorizando a importancia das praticas recreativas. Com o0
inicio das aulas, foi aplicado atividades que trabalharam o cognitivo, o socio afetivo e
a coordenacdo motora, e também desenvolveram um trabalho em equipe. As aulas
visaram utilizar espacos externos e internos, mostrando assim como é possivel
adequar as brincadeiras em diversos ambientes.

Em fevereiro, uma das professoras desenvolveu atividades que deram énfase
a jogos de interatividade, procurando analisar os alunos e seu desenvolvimento
individual e em conjunto.

Em marco, os alunos participaram de atividades em que puderam explorar
diversas é&reas dos movimentos, raciocinio e desenvolvimento cognitivo. As
atividades envolveram questdes socioafetivas, da coordenagdo motora e
principalmente o trabalho em equipe.

Em abril, além de prosseguir com algumas atividades feitas em marco, um
dos professores trabalhou com os alunos jogos interativo nho computador, como,
quebra cabeca e jogos de construcdo. Outros professores trabalharam circuitos
ludicos e desafios divertidos.

No més de maio e junho, alguns professores deram prosseguimento a
atividades realizadas no més abril. Os professores também voltaram sua atencao
para o xadrez, que permite trabalhar o raciocinio logico dos alunos, estratégia e
concentracdo. Outros jogos de tabuleiros também foram trabalhados. Em junho, no
Jardim Paraiso, foram encerradas duas turmas de jogos ludicos, em razdo da
quantidade de aluno.

Em julho, as Férias Divertidas proporcionaram ainda mais diversdo aos
alunos. Elas foram uma oportunidade para os professores trabalharem ainda mais o
desenvolvimento de varias potencialidades e aspectos dos alunos. No Jardim
Paraiso, o professor Valdemir trabalhou com as criancas o Futebol Cego. Nesse
jogo, os alunos tiveram que formar duas duplas. A perna direita de um aluno foi
presa com um TNT a perna esquerda de outro aluno, e um deles teve os olhos
vendados. Quem ficou com os olhos abertos teve que dar dire¢bes para levar a
crianga com olhos vendada até a bola. Ganhou a dupla que conseguiu acertar a bola
no gol. No Parque Imperial, Valdemir ficou responsavel por todas as turmas de
Jogos Ludicos.
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No més de agosto, uma das professoras de Jogos Ludicos precisou se
desvincular da conducdo das aulas, por razbes pessoais, sendo substituida por
outro professor. No Engenho Novo, a professora de Teatro acabou assumindo a
turma. Demais professores, deram continuidade a seus trabalhos.

No més de setembro, os professores de Jogos ludicos deram continuidade as
suas atividades, sempre com o objetivo de trabalhar o desenvolvimento dos alunos.
Entre os pontos trabalhados estdo: concentragdo; brincadeiras que atuam na
diminuicdo da ansiedade; coordenagdo motora; agilidade; desenvolvimento do
cognitivo e do socioafetivo e a socializagao.

Para o més de outubro, a professora Gisele e o Professor Valdemir ensinou
sobre as regras do jogo de tabuleiro xadrez. Os professores ainda desenvolveram
atividades nos espacos do polo como jogos de quadra, Batida Alegre; Pega-Pega
Tubardo; Vélei Pega-Pega; Jogo o Rei Mandou, os jogos trabalharam a memoria,
atencao, percepcao, agilidade e trabalho em conjunto, a professora também realizou
um mini campeonado de Junges (torre de equilibrio).

Novembro foi um més em que os professores desenvolveram com os alunos,
atividades que trabalharam varios aspectos aos participantes, incluindo jogos e
atividades que buscaram dar énfase a parte sécio afetiva através de atividades
colaborativas em que duplas e grupos necessitavam ativamente um do outro para
executar as tarefas. O professor ainda possibilitou as turmas queimadas de quatro
lados, circuito com cones e bolas, pick bandeira com bola e atividades diversas com
corda.

Em Dezembro o professor os professores estruturou e aplicou as aulas com
as seguintes atividades: Pega-pega ameba, os alunos tiveram que fugir do pegador,
se algum aluno fosse pego, ele precisaria ficar sentado no chéo. Jogaram também
Jokenpo na linha, que é uma adaptacdo do jogo jokenpo numa versao de jogo de
quadra com duas equipes. As aulas tradicionais ocorreram até a semana do dia 14 e
apos esta data até a semana do dia 20 de dezembro, o docente realizou atividades
voltadas ao projeto férias divertidas. Neste periodo os professores desenvolveram
atividades livres para que criancas e adolescentes matriculados e ndo matriculados
participem.

10
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Fotos: Aula de Reforco Escolar

JOGOS LUDICOS

As Aulas de Reforco Escolar aconteceram normalmente entre os meses de
janeiro a dezembro, nas quatro unidades do CCPL. O més de janeiro comegou com
0 projeto Ferias Divertidas oferecendo aos alunos oficinas de pipa, brincadeiras com
argila e jogos em geral, trazendo alegria e novos conhecimentos. O inicio das aulas
de Refor¢co Escolar incluiram atividades de escrita, dindmicas e interpretacdo de
texto. As professoras pediram também que os alunos desenvolvessem desenhos
livres e fizessem caca-palavras com objetivo de trabalhar a ortografia, pois € uma
forma de aumentar o vocabulério e desafiar o aluno a procurar e compreender novas
palavras. Foram aplicados testes para identificar o conhecimento de novos alunos e
revisdo das operacdes basicas da matematica.

No més de fevereiro, na parte da matematica, as aulas abordaram tratamento
da informacdo através de graficos, numeros e operacbes e resolucbes de
problemas; todos de acordo com a necessidade e faixa etaria de cada aluno. Em
Portugués, as professoras trabalharam pontuacdo, construcdo de frases e textos,
além de usar a tematica do Carnaval com os alunos.

Em margo, foram trabalhados a distingdo entre textos narrativos e textos
informativos, explicando do uso de palavras coloquiais e a juncédo de silabas
complexas. Em matematica, foi falado sobre a classificacdo das ordens dos
algarismos e também situacdes problema envolvendo as quatro operacdes
fundamentais. Comemorac¢des como o Dia do Circo e o Dia das Mulheres também
foram trabalhadas em atividades nesse més.

11
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Para abril, foram trabalhados os digrafos NH, LH, RR e CH e o uso de letras
como o X e o C. Datas comemorativas como Descobrimento do Brasil, Pascoa,
Tiradentes e Dia do indio proporcionaram varias atividades. No Dia do Livro, foi
realizada uma oficina em que os alunos confeccionaram livros de sua autoria.

Em maio, os alunos confeccionaram cartdes para suas maes, em razdo do
Dia das Maes. E em homenagem ao Dia Internacional da Lingua Portuguesa, alunos
realizaram atividades de soletracdo inspirados no famoso quadro ‘Soletrando’ do
programa Caldeirdo do Huck, da rede Globo. E para homenagear o Dia do Museu,
foram trabalhadas atividades com base em quadros de famosos pintores brasileiros.

No més de junho, além das continuas atividades de portugués e de
matematica, as professoras trabalharam contetdos de ciéncias, tais como a polui¢do
do ar e suas causas e partes do corpo humano. Na parte de historia foi trabalhada a
compreensao da conservacao dos patriménios historicos.

No més de julho, foram trabalhadas atividades de fixagdo com exercicios de
adicdo e subtracdo e treino de caligrafia. Também houve atividades para o
aprimoramento da leitura e da constru¢cdo do vocabulario. Com o projeto Férias
Divertidas, os alunos tiveram momentos de descontracdo, se divertindo com
atividades que convergem para o desenvolvimento motor e cognitivo e para a
socializacdo e autonomia. Alunos de Reforco Escolar também participaram da
confeccdo de enfeites para as Festas Julinas.

Para agosto, as professoras trabalharam producéo textual, com a criacdo de
bilhetes para o Dia dos Pais. Em Ciéncias foi abordada a importancia da higiene.
Outras atividades desenvolvidas no més foram inspiradas no Folclore Brasileiro,
comemorado no dia 22 de agosto e envolveram lendas folcléricas, rimas, adivinhas e
parlendas. Ja em setembro, na unidade do Parque dos Camargos, houve uma
mudanca de professora de Reforco Escolar. A nova Pedagoga buscou conhecer as
turmas observando as duvidas individuais dos alunos. A docente ainda trabalhou
redacdes sobre os gostos e costumes dos alunos, as operacdes de divisdo e
multiplicacdo e, como atividade extra, falou sobre o0 meio ambiente, onde junto a
turma plantou uma arvore e deu énfase a questdes sobre os habitos de higiene. Na
unidade do Jardim Paraiso, a professora de Refor¢co Escolar orientou os alunos em
relacdo a duvidas que os alunos tenham de suas turmas do ensino regular da rede
municipal. No més de Outubro as professoras planejaram e aplicou as aulas de
Reforco Escolar contemplando os seguintes conteudos: lingua portuguesa com
resumos e interpretacdes realizadas atraves de leituras de textos em sala de aula.
Ciéncias naturais conhecendo a utilidade da &agua. Matematica com valores
posicionais, composi¢cdo e decomposicdo de numeros inteiros, situacées problemas
envolvendo as quatro operacdes fundamentais. Geografia através de conteudos
sobre o trabalho urbano e rural. Além disso a professora também participou com 0s
alunos da Atividade Extra da Horta do CCPL Jardim Paraiso.

12
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No més de novembro, as professoras trabalharam individualmente e em
grupo com os alunos, foi aplicado a iniciacdo a gramatica, comparando narrativas
em prosa e em quadrinhos. A professora ainda trabalhou compreensédo de mapas,
onde os alunos identificaram informacdes dando énfase ao Brasil e suas fronteiras.
Como diversificacdo de aula, os alunos praticaram o jogo banco imobilidrio com o
objetivo de que os alunos aprendam mateméatica através do dinheiro e troco a
conceder. Trabalhou também matérias de histéria e lingua portuguesa através de
leituras e pesquisas sobre a Proclamacdo da Republica, interpretacdes textuais,
sistematizacao de silabas complexas.

Para o més de dezembro as professoras trabalharam com textos discursivos
onde os alunos retiravam davidas sobre gramatica, e norma padrdo da lingua,
partindo deste principio a professora elencou a ideia gramatical e fez no férias
divertidas do polo o soletrando, onde os alunos formavam as palavras respeitando a
forma real de escrita. As aulas tradicionais ocorreram até a semana do dia 14 e apos
esta data até a semana do dia 20 de dezembro, o docente realizou atividades
voltadas ao projeto férias divertidas.

Fotos: Aula de Jogos Ludicos

TABELA DE FREQUENCIA - EIXO FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

CONSOLIDADO - ANO/2019

EIXO - FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO

JANEIRO

FEVEREIRO MARCO

Evadidos e Total . Evadidos e Total . Evadidos e Total
Desistentes | Matriculados Frequencia Desistentes | Matriculados Frequencia Desistentes | Matriculados
Inglés 507 16 523 420 8 428 411 9 420
Jogos Ludicos 238 7 245 160 6 166 202 4 206
Reforgo Escolar 405 4 409 173 10 183 232 6 238

Total 1150 27 1177 753 24 777 845 19 864

Cursos Frequencia

13
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O OLIDADO O 0
O OR AO D O O
ABRIL MAIO JUNHO
5 . Evadidos e Total e . Evadidos e Total 5 . Evadidos e Total
0 WIS Desistentes | Matriculados LTS Desistentes | Matriculados AXTAEE Desistentes | Matriculados
Inglés 401 3 404 367 16 383 321 19 340
Jogos Ludicos 166 12 178 167 13 180 156 7 163
Reforgo Escolar 239 9 248 245 17 262 240 9 249
Total 806 24 830 779 46 825 717 35 752
O OLIDADO O 0
O OR AO D O O
JULHO AGOSTO SETEMBRO
o nci Evadidos e Total o e Evadidos e Total o nci Evadidos e Total
0 SR Desistentes | Matriculados T Desistentes | Matriculados IR Desistentes | Matriculados
Inglés 338 13 351 244 30 274 218 25 243
Jogos Ludicos 145 9 154 121 43 164 153 2 155
Reforgo Escolar 186 18 204 180 44 224 206 8 214
Total 669 40 709 545 117 662 577 35 612

C

ONSOLIDADO - ANO/2019
EIXO - FORMACAO E DESENVOLVIMENTO

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
. Frequencia Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total Frequencia Evadidos e Total
Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados Desistentes | Matriculados
Inglés 215 17 232 216 7 223 302 2 304
Jogos Ludicos 162 3 165 148 5 153 248 6 254
Reforgo Escolar 246 8 254 238 12 250 326 15 341
Total 623 28 651 602 24 626 876 23 899

B) EIXO CULTURAL

Atividades Propostas:

e Arte Circense
e Artes Cénicas
e Artesanato

e Ballet

e Canto e Coral

¢ Danca de Saldo — Ritmo Sertanejo

e Danca do Ventre
e Dancas e Ritmos
o Grafite

e Instrumento Musical — Violao

e Street Dance
e Zumba

O eixo Cultural tem o objetivo de aplicar oficinas culturais através de
atividades que trabalhem a criatividade, desenvolvimento motor, qualidade de vida,
além do engenho artistico como processos que transitam entre a acdo e 0s

conceitos.

14
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As aulas desenvolvidas para criancas, jovens e adultos por meio de
conteudos variaveis, propdem o estudo dos processos criativos, que integram 0sS
varios saberes que transitam na constituicdo da criacao artistica, seja ela no ambito
individual ou coletivo.

ARTE CIRCENSE

As Aulas de Arte Circense aconteceram normalmente entre 0os meses de
janeiro a dezembro, nas quatro unidades do CCPL.

No més de janeiro, as aulas de Arte Circense aconteceram apenas em trés
unidades: Engenho Novo, Jardim Paraiso e Parque dos Camargos. Nesses més, os
professores deram continuidade ao fortalecimento dos musculos e ao alongamento
do corpo. Com o projeto Férias Divertidas, alunos do Circo Baby marcaram presenca
em oficinas que desenvolveram o "eu artistico” e movimentos acrobaticos.

No més de fevereiro, as aulas aconteceram nas quatro unidades. Os
professores trabalharam o aquecimento corporal através de jogos que desenvolvem
o trabalho em grupo e individual. Os docentes ainda trabalharam o alongamento
corporal (flexibilidade), acrobacias de solo, saltos estendidos, grupados afastados e
carpados, além de cambalhotas e iniciacdo de piramides e acrobalance. No CCPL
Parque Imperial tivemos o inicio de dois novos professores.

Em marco os professores trabalharam o aquecimento corporal, o
alongamento e o fortalecimento geral dos alunos. As turmas aprenderam acrobacias
de solo bésicas, saltos, variagbes de estrelinhas, saltos béasicos jacaré, saltos
avancados e piramides humanas simples e avancadas. Alunos adultos realizaram
outras atividades como canastilhas, segunda e terceira altura, equilibrio através do
slackline/arame, entre outros.

No més de abril, os professores trabalharam o aquecimento corporal
utilizando jogos para agregar ao fortalecimento e ao alongamento corporal,
trabalhando saltos basicos no jacaré, sendo os saltos estendidos, grupados,
afastados e carpados, também trabalhando saltos avancados, que séo os salto ledo,
e o mortal de frente, além de cambalhotas, estrelinhas, malabares com uma ou duas
claves. Iniciou-se com a turma exercicios aéreos de trapézio, subida e figuras
simples.

Em Maio as aulas de Arte Circense foram planejadas e aplicadas pelos
professores contemplando os seguintes conteudos: trabalho de forca e resisténcia,
desafios para serem ultrapassados, trabalho em equipe e exercicios de
alongamentos que aprimorem as evolugbes acrobéticas no solo e aéreos tecido,
trapézio, lira e corda marinha. Mostra de habilidades dos alunos (mini apresentacao)
do contetdo apreendido no més anterior. Os alunos estédo elaborando niameros para
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apresentarem acrobacias de solo, tecido acrobatico, corda marinha, trapézio fixo e
lira.

No decorrer do més de junho os professores trabalharam com os alunos a
coordenacao motora, o equilibrio, a flexibilidade a forca através do ludico. Realizou
criacdo de numeros e ensaios que serdo apresentados no Evento Oficial: Festa
Julina.

No més de julho, os alunos do circo através dos professores puderam
participar de aulas que trabalharam o condicionamento fisico de cada um, além de
trabalharem acrobacias de solo basicas principalmente a forca. As aulas foram
focadas nos ensaios para o0 evento de festa julina, onde os alunos puderam mostrar
0 processo de criagdo que foi desenvolvido ao longo do semestre.

Para o0 més de agosto os professores desenvolveram treinos que deram
énfase ao desenvolvimento de criacdes de niumeros no aparelho, piramide aérea e
nameros de portagem no tecido. Além dos treinos dos exercicios costumeiros, 0s
docentes focaram no aperfeicoamento de demais exercicios especificos.

Para 0 més de setembro os professores trabalharam com aquecimento
corporal, alongamento e preparo fisico para que os alunos adquiram forca
resisténcia e flexibilidade, exercicios de coordenacdo motora fina, acrobacias de
solo simples e aéreos. Foram trabalhados também os saltos simples e avancados na
cama elastica (salto estendido, grupado, afastado, carpado, saida de mortal de
frente com joelhos e mortal de costas) e foram feitas pesquisas com os alunos de
figuras historicas e temas para o processo de criacao de espetaculo.

No més de Outubro as aulas de Arte Circense foram planejadas e aplicadas
pelos professores contemplando os seguintes conteudos: Preparo fisico e ensaio
para o espetaculo, trabalho de resisténcia com brincadeira de corda, alongamento
intenso, exercicios com tempo de musica para melhorar a percepcao auditiva e
entendimento do tempo das coreografias, figurino e ajustes para a apresentacao.

Em novembro os professores junto com os alunos aperfeicoou ainda mais 0s
movimentos que ja praticam com facilidade, inserindo novas técnicas, a fim de
representarem a Amazénia de forma dindmica e muito bela aos olhos de quem Vvé.
Durante as aulas os alunos treinaram alongamentos para niumeros mais complexos
e desenvolveram coreografias na lira, tecido e solo. Os alunos ainda interiorizaram a
histéria da Amazénia a fim de apropriarem-se das caracteristicas da tematica
trabalhada.

Para o més de dezembro, os professores trabalharam aplicando saltos na
cama elastica e solo, piramides, tecido, lira, alongamento com forca e resisténcia e
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aguecimento corporal. Ensaios gerais para o0 evento oficial também foram
desenvolvidos onde as turmas representaram os indios da regido amazbnica. As
aulas foram até o dia 14 e na semana do dia 16 a 20 de dezembro houve atividades
do projeto férias divertidas.

Fotos: Aula de Arte Circense

ARTES CENICAS

As aulas de Artes Cénicas (Teatro) aconteceram normalmente nas quatro
unidades entre os meses de janeiro a dezembro.

Em janeiro, os alunos se divertiram com o projeto Férias Divertidas. Com a
volta as aulas, os professores apresentaram as facetas teatrais através de jogos e
criacdo de cenas. Praticaram com os alunos trabalho de diccdo dos alunos para
trabalharem teatro de fantoches, onde os alunos aprender&o sobre sincronismo, voz,
alternancia em cena e dramatizacao por meio dos bonecos. Foi realizado também
um projeto de leitura com os alunos, onde os alunos fardo trocas de livros para
leituras semanais.

Em fevereiro foram trabalhados exercicios para a desenvoltura e auto
percepcdo do corpo e da voz, além de trabalhar a expressdo corporal dos
personagens, focos de cena e improvisacdo. A tematica do Carnaval também
proporcionou o trabalho da criatividade e da capacidade de improvisagéo.

Em marco, através de jogos teatrais, os alunos desenvolveram a nocdo de
espaco e tempo, do corpo e a importancia do trabalho em equipe e o respeito entre
os colegas. A docente ainda aplicou técnicas de criatividade e capacidade de
improvisacao. Explorou as técnicas de criacdo de personagens, tais como, a fala, a
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gesticulacdo, o andar, o respirar, a atencao, expressao e acao, dentro da estrutura
de cena.

No més de abril, em trés unidades, os alunos e a professora comecaram o
processo de preparacdo de uma peca a ser encenada. Os alunos receberam
ensinamentos teoricos sobre tipos de espetaculos teatrais, tipos de personagens,
tipos de atuacdo, leitura e adaptacdo de texto. No Parque dos Camargos, o
professor de Teatro trabalhou com os alunos conceitos do Teatro do Oprimido, do
teatrdlogo Augusto Boal. Foram realizados exercicios e técnicas de memorizagéo,
emoc¢ao, movimentagao, improviso e desmecanizacao.

No més de maio, os professores de Teatro deram prosseguimento a
exercicios de aperfeicoamento do fazer teatral e das capacidades interpretativas dos
alunos. Esse trabalho também procurou preparar os alunos para a encenacdo de
pecas ja programadas.

Em junho, em trés unidades, a professora de teatro iniciou trabalho da
montagem de cenarios. Houve também o ensaio de um esquete a ser apresentado
nas Festas Julinas do proximo més. No Parque dos Camargos, o professor Mateus
Rafael trabalhou com os alunos as técnicas de aperfeicoamento da ressonancia
vocal, leitura, interpretacdo de texto e interpretacdo de personagens.

Em julho, os preparativos para as Festas Julinas continuaram. No final do
més, houve a apresentacdo dos nimeros que estavam sendo ensaiados, tais como
esquetes e o casamento caipira. Nesse més também ocorreu o projeto Férias
Divertidas.

No més de agosto, os professores de Teatro deram prosseguimento a muitos
dos pontos que ja vinham sendo abordados. Isso também se fez necessario em
razdo de pecas teatrais a serem encenadas no més de setembro.

Em Setembro houve, na quatro unidades, houve ensaios para a encenacao
de pecas ‘Entre o Sonho e a Realidade’, ‘O Anel da Tartaruga’ e ‘Lendas e Fabulas’.

Em outubro a professora Gisele e o professor Matheus trabalhou com a turma
exercicios praticos de interpretacdo dramatica de mausicas e jogos teatrais,
aguecimento corporal e vocal, e exercicios de projecdo vocal foram aplicados.
Montagem de esquetes foram desenvolvidas para apresentacao no evento oficial do
dia das criancas. Estudaram também com muito entusiasmo a vertente teatral
europeia “A commeédia dell’arte”, que é relacionada a técnicas de improviso
chamada “Lazzi”. A partir de um roteiro pré definido, o canovaccio, onde os alunos
interpretam seus personagens e contam uma historia com muitos elementos de
comédias e acrobacias. No Evento Oficial os alunos participaram das encenacoes e
fizeram as chamadas de todas as apresentacoes.
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Para o0 més de novembro os professores prepararam e aplicaram 0s
seguintes conteudos: Desenvolvimento do processo de montagem para
apresentacao do Evento de final de ano “CCPL Unindo Culturas”. Os alunos faréao a
representacdo de cordéis para chamadas das apresentacdes das outras oficinas
culturais. Com exercicios préaticos e jogos teatrais os alunos desenvolveram o fazer
teatral que sera colocado em préatica nas apresentacfes. A professora realizou
ensaios no Espaco cultural sobre o teatro para que os alunos se acostumem com o
fluxo de entrada e saida e também com a utilizagdo dos microfones.

No més de dezembro os professores prepararam e aplicaram 0s seguintes
conteldos: Ensaio para a apresentacao e ajuste das montagens de cena do Evento
“CCPL Unindo Culturas”. Os alunos realizaram a representacdo de cordéis para
chamadas das apresentacdes das outras oficinas culturais. Apés a apresentacao a
professora realizou uma confraternizacdo e roda de conversa para compartilhamento
de informacgbes sobre experiéncia adquirida pelos alunos durante a apresentacao,
pontos fortes e também o que deve ser ajustado para as proximas apresentacdes
teatrais.

Fotos: Aula de Artes Cénicas

ARTESANATO

As aulas de Artesanato ocorreram normalmente nos meses que vao de
janeiro a dezembro nas quatro unidades do CCPL.

Janeiro foi iniciado com o projeto Férias Divertidas, em que as pessoas
participaram de oficinas de confeccdo de brinquedos com materiais reciclados. Os
alunos do curso de Artesanato puderam praticar técnicas ja aprendidas
anteriormente. A preocupacdo em promover uma boa relagcdo do ser humano com o
meio ambiente € algo que permeia as aulas de Artesanato.
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Em fevereiro, os alunos trabalharam o patch aplique sobre panos e fraldas e a
customizacdo de chinelos com materiais como pérolas, fios de strass, entre outros.
O patch aplique foi retomado no més de marco, através de técnicas como riscos de
galinha, flores e outros modelos de desenho sobre panos de prato e fraldas. A
pintura em tecido também foi trabalhada.

No més de abril, complementando o trabalho de patch apligue e
customizacdo, foi introduzido aos alunos a confeccdo de bonecas de pano
costuradas a mao. Essa atividade foi reforcada com a criagdo de roupinhas para
essas bonecas. Nas aulas de pintura em tecido, foram trabalhadas a mistura de
cores para a criagao de novas e efeitos como cores, barrados, contornos e aplique
de flores em relevo. Todos os trabalhos serdo pintados em panos de copa. Foram
trazidos materiais reciclaveis para serem utilizados nas aulas.

Em maio, os alunos do curso de artesanato receberam mais orientagdes
guanto a confeccdo de bonecas de pano e o aperfeicoamento da costura. O feriado
do Dia das Maes ocasionou a pintura de lindos panos de prato com glitter e outras
técnicas de pintura. Também foram realizados trabalhos com biscuit, bichinhos de
feltro, porta pano de prato e reciclagem com pote de sorvete.

Em junho foram continuados muitos dos trabalhos que ja vinham sendo feitos.
Foram criados enfeites para as Festas Julinas. Na parte de pintura, as alunas de
Artesanato aprenderam técnicas como sombra, arabescos, detalhes com esténcil e
contornos com pincel filete. Outras trabalhos com materiais reciclaveis incluiram
garrafas pet e CDs.

No més de julho, as alunas continuaram com mais intensidade a criagéo de
aderecos para as Festas Julinas. Os trabalhos com materiais como garrafas pet,
CDs e outros materiais reutilizaveis também foram continuados.

Novos trabalhos realizados no més de agosto incluiram: diferentes modelos
de porta pano de prato; boneca de fuxico; chinelo customizado com perolas e patch
aplique de gato e frutas; enfeites de feltro; boneca no pote de maionese porta treco.

Em setembro foram continuados os trabalhos com patch aplique, novas
técnicas de pinturas, trabalhos com a reutilizagdo de materiais que seriam
descartados, customizacao de chinelos com diferentes materiais. Bonecas feitas de
latas de aluminio foram uma novidades para as alunas de Artesanato.

Para o més de outubro, a professora Vanda e a Neide preparou e aplicou
técnicas para criacdo de chinelo customizado com pérolas, decorado com manta de
strass e patch aplique de flores e jardins, a professora também desenvolveu porta
pano de prato de pimenta, e iniciou bonecas de feltro e animais.
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No més de Novembro as professoras prepararam e aplicaram o0s seguintes
conteudos: confeccdo de Chinelo customizado com pitangas e patch aplique de
natal e porta pano de prato de natal e flores de fuxico com CD para reciclagem.
Chinelo decorado com manta de strass e pérola e patch aplique de Natal e enfeites
de natal. Porta pano de prato de boneco de neve bonecas de feltro e bichos.
Durante as aulas a professora realizou orientacdes coletivas e individuais para
ajustar os enfeites artesanais.

No més de dezembro as docentes deram continuidade com costura criativa
com técnicas variadas para a tematica “natal”’, customizacfes e aplicacbes em
boneca de pano e feltro com o patch aplique no pano de prato com algumas
marcacgdes de riscos, materiais reciclaveis também foram utilizados em enfeites
decorativos de natal. As aulas se encerraram no dia 14 para o inicio do projeto férias
divertidas entre os dias 16 a 20 de dezembro.

Fotos: Aula de Artesanato

BALLET

No més de janeiro com o inicio do ano 2019, as professoras prepararam as
aulas com foco em aulas leves para o corpo voltar a se acostumar com as
atividades, pois como vieram de férias, foram apresentados e relembrados nomes
de alguns passos tais como Elevé, Relevé, Chané, Grand Plié. E dire¢cbes do ballet
como Devant, Ala seconde e Derriere. Foram realizadas aulas de alongamento um
pouco mais leve para condicionar o fisico, preparando para a rotina normal de
alongamento intenso. As professoras trabalharam com as alunas a coordenacédo
motora, equilibrio e como controlar o corpo em movimento reforcando as aulas
anteriores, realizaram alongamento, exercicios para as pernas, exercicio na parede
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(reloginho), diagonal, passe, salte, sequéncia da barra, plie/grand plie, iniciacdo de
pirueta, iniciacdo na barra, desenvolvendo assim a agilidade e a coordenacao
motora das pequenas. As alunas tiveram aulas com exemplos de Ballet classico,
retirado de grandes companhias internacionais. Como recompensa pelos exercicios,
ainda tiveram momentos de descontracao entre as alunas colocando como atividade
extra 0 pega-pega, desenhos, palitinhos e jogo da memoaria.

Em fevereiro as aulas foram trabalhadas nos quatro polos do CCPL. Foi
dada continuidade aos trabalhos do més anterior, seguindo com o contetudo de
alongamento postural, alongamento de parede estilo reloginho, dando iniciacdo na
barra de ballet, diagonal, salte e posicdo de maos e pés. Trabalhando sempre de
forma lidica e respeitando os limites das alunas, a professora iris buscou dar
recompensas pelos esforcos das aprendizes através de brincadeiras de pega-pega
de carnaval, desenhos livres, jogos de palitinhos e de memaria. Nas ultimas aulas do
més foram feitas as aulas de alongamento intenso (uma aula inteira s6 de
alongamento para ajudar na flexibilidade e na elasticidade da bailarina. Além disso a
professora também aplicou aula tedrica, com foco no estudo sobre a "Historia do
Ballet".

A turma do ballet neste més de marco foi desenvolvida nas quatro unidades
do CCPL. A professora iniciou novas técnicas como a iniciacdo na barra, onde foram
aplicados exercicios de salte, posicdes de maos e pés, além de passar para as
bailarinas uma sequéncia coreografada envolvendo musicalidade e ritmos.
Trabalhou também com as alunas Alongamentos, exercicios para S pernas,
exercicios na parede (reloginho), diagonal, passe, salte, sequéncia da barra,
plie/grand plie, iniciagdo de pirueta, iniciagdo na barra, sequéncia de ritmos.
Alongamentos Ludicos, alongamento pernas, Passe (beijinho no joelho), Arabesque
(voando como borboleta), posicbes das méos, conhecendo a barra. Realizou
atividade extra: pega-pega, palitinho, jogo da memodria, historinhas. Também foi
passada aula tedrica e filme com conjuntos de coreografias.

No més de abril a professora Iris e Monique aplicou o alongamento postural,
alongamento na parede em formato reloginho, iniciacdo na barra para melhor
sequencia coreogréfica, trabalhando diagonal, salte, novas posi¢cdes de maos e pés
e atividades extras tais como: pega-pega, desenhos livres e jogos de memoria.
Desta forma, de maneira ludica, a docente pode iniciar uma coreografia que dara
énfase ao dia da danca, onde as préprias alunas puderam criar suas coreografias.
Realizaram também exercicios para as pernas, exercicios na parede(reloginho),
diagonal, passe, salte, sequéncia da barra, plie/grand plie, iniciacdo de pirueta,
iniciacdo na barra, sequéncia de ritmos. Alongamento Ludico, Passé (beijinho no
joelho), Arabesque (voando como borboleta), posi¢cdes das maos, conhecendo a
barra. Atividade extra: pega-pega palitinho, jogo da memoria, historinhas, pulando o
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laguinho (aprendendo a fazer o Passé), realizou atividades extras da pascoa e do
Dia da danca.

No més de maio as bailarinas puderam vivenciar diferentes experiéncias a
comecar pelos preparativos para a aula aberta do dia das mées, onde a professora
autorizou uma aula onde as maes participaram ativamente sendo assim
homenageadas da melhor forma por suas filhas. As docentes ainda aplicou iniciacéo
na barra e sequéncia coreografada. Na segunda quinzena do més, houve a
transicdo de professoras nas unidades do CCPL Engenho Novo, Pq dos Camargos
e Pq Imperial, onde a docente Lucélia deu continuidade as aulas mudando somente
alguns processos de adaptacao.

As aulas do més de Junho as professoras trabalhando com as aulas
contemplando: Alongamento e aquecimento basico, diagonal com treinamentos dos
passos: Petiné, pois a pausa de treinamento desse passo pode ocorrer regresso na
evolucdo das alunas, Chassé, Chané decomposto e treino basico do salto Grand
Jeté que foi iniciado no més anterior. Lateral com treinamento de Pa de bourré e Pas
de bourré piqué. Montagem e ensaio da coreografia a ser apresentada no més de
julho no evento Arraia do CCPL.

Em julho, as bailarinas tiveram como contetdo a finalizacdo da coreografia
para a apresentacao de festa julina, bem como a definicdo do figurino, aderecos e
maquiagem. As docentes se prepararam ndo somente com a postura de passos
aplicados e técnicas do ballet, mas também com a organizacdo pessoal que cada
uma deve ter em dias de apresentacdo. Para descontrair um pouco, as alunas
tiveram atividades pds evento, que contou com muita ludicidade e diverséao.

As aulas do més de Agosto as professoras prepararam as aulas
contemplando: Demi Plié, Tendld, Grand Battement, Retiré e Pirouett. Na lateral
foram feitos os passos: Pas de bourré, Pas de bourré piqué e Grand écart, aula de
alongamento intenso onde partes do corpo, mas em posi¢des diferentes para que o
corpo ndo acomode com alguns alongamentos. Na aula teérica a professora utilizou
a tv para passar a seérie "Dance Academy", com explicacbes e orientacdes as
bailarinas.

Em setembro, as professoras realizaram a montagem coreogréafica para a
turminha de Ballet Infantil, e iniciou ensaios para o Evento Oficial do Dias das
Criancas, levando em consideracdo os passos ja aprendidos em sala de aula. As
musicas escolhidas tiveram como base a banda do Trem da Alegria, um grupo
musical infantil brasileiro da década de 80 e 90 fazendo sucesso ainda hoje nas
novelas atuais infantis.
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Outubro foi marcado por aulas de muito ensaio e coreografias que foram
devidamente decoradas a fim de que as lindas bailarinas pudessem se apresentar
no evento oficial do dia das criancas. As professoras realizaram montagens para
este evento e também j& dar inicio as coreografias do ultimo evento do ano,
aplicando técnicas de passos que abordaram o frevo em tempos mais lentos,
adaptando-os a realidade dos alunos. Os alunos puderam vivenciar ndo somente 0s
passos, como puderam saber também um pouco da cultura sobre a qual vao
representar.

Em novembro, as professoras Lucélia Acassio e Monique Ferreira realizaram
montagem coreografica, ensaio, marcacao de palco e agradecimento para o evento
oficial de final de ano, que tera como tema cordel, levando em considera¢do os
passos do frevo em tempo mais lentos, adaptados a realidade dos alunos.

As aulas do més de Dezembro as professoras prepararam aulas
contemplando: ensaio para a coreografia do espetaculo CCPL Unindo Culturas com
a montagem de coreografia baseada em frevo. Apds a apresentacdo a professora
aplicou uma aula de alongamento intenso e realizou uma roda de conversa onde foi
com o objetivo de explicar para as alunas tudo o que foi desenvolvido durante as
aulas de ballet de 2019. Na ultima aula foi realizada uma pequena confraternizacao
de encerramento com o tema de festa do pijama.

Fotos: Aula de Ballet
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CANTO E CORAL

Ao longo de janeiro a dezembro as aulas de Canto e coral aconteceram
normalmente nas unidades do CCPL Engenho Novo, Jardim Paraiso e Pqg dos
Camargos.
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No més de janeiro, as aulas de Canto e Coral aconteceram No Engenho Novo
e Jardim Paraiso. Os professores trabalharam orientacdes para o desenvolvimento
de ouvido musical dos alunos (Melddico e ritmico) com exercicios de atencao,
concentracdo e memoria. Também trabalharam a impostagédo vocal, a respiracdo
diafragmética e a extensdo vocal, realizando o emprego de relaxamento e
interpretacdo para futuras apresentacdes individuais e coletivas, convergindo para
trabalhar a autoconfianca dos alunos.

Nos meses de fevereiro e margo, elas aconteceram nas unidades do Engenho
Novo, Parque dos Camargos e Jardim Paraiso. Os professores deram continuidade
a pontos trabalhados em janeiro. Complementando esse trabalho, em fevereiro, os
professores trabalharam a interpretacdo de algumas musicas.

Em margo, os professores de Canto e Coral trabalharam o desenvolvimento
da inteligéncia auditiva focando na destreza na interpretacdo, leitura e criagao
musical. Além disso, também trabalharam junto aos alunos a postura, a
interpretacdo, a emocao e a afinacdo, o conceito de tessitura e extensao vocal, para
gue os alunos descobrissem seu alcance em determinadas notas e qual o seu tipo
de voz e como executar sua timbragem em qualquer musica.

No més de abril, os professores continuaram a revisitar aspectos que ja vém
sendo abordados. Também abordaram aspectos do aparelho fonador e a respiracao
diafragmatica para a pratica de impostacdo de notas longas, canto afonico, escala,
musical e melisma. Em homenagem ao Dia do Indio, alunos do Jardim Paraiso
trabalharam a musica Yapo e a confec¢éo de cocar em E.V.A.

Em maio, a professora do Parque dos Camargos introduziu uma nova técnica
chamada Belting e trabalhou o falsete. No Jardim Paraiso, a professora trabalhou a
percussao corporal, explorando os sons que o corpo pode produzir.

No més de junho, alunos de Canto e Coral do Parque dos Camargos se
apresentaram em uma cerimonia de formatura. Conceitos como tenor, contralto e
soprano, além da técnica boca chiusa. Também foram trabalhadas musicas a serem
apresentadas nas Festas Julinas.

No més de julho, os professores intensificaram 0s ensaios para as
apresentacoes das Festas Julinas, que ocorrerdo no final do més. No Engenho
Novo, o professor fez uso de playback para obter o sincronismo na performance. O
estilo sertanejo também foi priorizado.

No més de agosto, os professores trabalharam a questédo da interpretacéo
das musicas, a expressao corporal, trabalho sobre a perda da inibicdo, deixando o
aluno desenvolto e apto para musicalizar tanto individualmente quanto em grupo.
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No més de Setembro as professoras prepararam e aplicaram aulas de Canto
e Coral contemplando os seguintes contetdos: Estudo das musicas temas de filmes
para a apresentacdo do dia das criancas. Na unidade do Jd Paraiso foram passados
0s sinais especificos dentro do contexto da musica e alguns sinais basicos. Houve
aquecimento corporal, exercicios para trabalhar a respiracdo e aquecimento com
vocalizes.

Com foco nas apresentacdes do evento oficial dia das criancas no més de
outubro, a turma do canto e coral participou dos Ultimos ensaios para a
apresentacao, onde os professores revisaram todos os exercicios da técnica vibrato
para que assim os alunos tivessem melhor absor¢do do conteddo e exercicios. A
docente ainda iniciou com os discentes uma nova técnica chamada Canto Cultural,
que consiste em fazer uma voz rouca, grave ou profunda. Os alunos se
apresentaram no dia do evento com muito animo e energia, resultando em uma linda
performance em palco.

Para o0 més de novembro, os professores desenvolveram com os alunos
ensaios junto a turma de violdo para apresentacdo de final de ano, executando com
a turma harmonia, melodia e ritmo com acompanhamento de instrumentos de
percussdo, emprego da interpretacdo vocal e diccado regionalista para o tema
estabelecido "Cordel" estilo musical a ser estudado neste més sera o forro.

Em dezembro os professores planejaram e aplicaram para sua turma alguns
exercicios vocais para interpretagéo vocal e dicgao regionalista com o tema “Forréd”,
a turma realizou ensaios gerais junto as turmas de violdo, onde no evento oficial as
turmas fizeram uma parceria se apresentando juntas.

Fotos: Aula de Canto e Coral
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DANCA DE SALAO - RITMO SERTANEJO

Ao longo do ano, as aulas de Danca De Saldo — Ritmo Sertanejo foi
desenvolvido normalmente dos meses de janeiro a dezembro nas unidades do
Engenho Novo, Parque dos Camargos e Jardim Paraiso. Em janeiro, ocorreram
oficinas de danca com o projeto Férias Divertidas. O curso foi retomado com uma
relembrada de aspectos como bases lateral e casa, 0 que permitiu aos alunos
trabalharam nocdes espaciais, lateralidade, musicalidade e socializacao.

Em fevereiro, a professora deu prosseguimento a revisdo e aprimoramento de
conteudos basicos do sertanejo. Junto com os alunos, foram trabalhados o
conhecimento corporal dentro do repertério de passos aplicados nas aulas
anteriores, nocdes espaciais, musicalidade, e lateralidade. Ao fim do més, houve
uma pratica dancante avaliativa dos alunos.

No més de marco, o trabalho que j4 vinha sendo realizado em meses
anteriores foi complementado com o aprimoramento de abertura e troca de mao,
para o desenvolvimento da coordenag¢do motora na danca. Outros pontos incluiram
giro simples, giro com troca de mao, envolvimento, abertura, passagem por tras,
flicker e caminhada.

Nos meses de abril e maio, os alunos trabalharam de forma intensa ensaios
coreograficos que permitiram a eles praticarem e trabalharem de forma ainda mais
intensa todas as orientacdes que vém sendo trabalhadas desde a retomada do
curso, no comeco do ano. Ja nos meses de junho e julho, os alunos de ritmo
sertanejo trabalharam de forma intensa o ensaio coreografico para as apresentacées
na Festa Julina, ao fim do de julho. Esses ensaios permitiram a eles praticarem de
forma ainda mais intensa tudo o que eles tém aprendido desde o comeco das aulas,
no inicio do ano. Em 13 de julho, no Jardim Paraiso, Douglas, um professor novo,
realizou a sua aula inaugural. Nesse dia, ele comecou explicando aos alunos nogdes
de ritmo e contagem de tempo e ensinou passos basicos de nivel 1 iniciante.

Em agosto, Douglas, além do Jardim Paraiso, assumiu turmas no Engenho
Novo e no Parque dos Camargos. Nas trés unidades, o professor lancou as bases
iniciais de seu trabalho, se apresentando e conhecendo os alunos. Entre os pontos
trabalhados pelo novo professor estdo: ritmo e variagcdes de base; consciéncia
corporal e uso do espaco; movimentacdes iniciantes de nivel 1; ritmo e contagem;
postura; contagem ritmica; passo nivel 1 evolugdo em 16 tempos; frase musical
encaixando movimentacdes dentro da melodia de forma separada; explanagéo e
orientacdes sobre o quadrado magico e suas marcagdes; orientacao individual sobre
construcéo corporal e estrutura musical com evolugcdo em 32 tempos.

Para o més de setembro, o professor Douglas fez revisbes das aulas
anteriores para corrigir algumas movimentagdes, aplicou junto aos alunos alguns
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conteudos como: Ritmo; Consciéncia corporal e Movimentac¢des iniciais. O professor
também planejou e deu inicio a coreografia em preparacdo para o evento oficial de
fim de ano.

No més de Outubro o professor Douglas planejou e aplicou as aulas de
Danca de Saldo - Ritmo Sertanejo contemplando o0s seguintes conteudos:
Alongamento, ritmo e variacbes de base, trabalho individual sobre alinhamento e
postura para desenvolver melhor o equilibrio e os alinhamentos no desenvolvimento
da danca. Consciéncia corporal e uso do espaco para poder preencher o saldo e
variacfes de giro. Movimentacdes iniciantes de nivel 2 e aula tedrica sobre ritmo e
seu uso de forma correta. Ritmo e contagem e revisdo de todo o contetdo aplicado
no més de Outubro.

Neste de més novembro foi desenvolvido pelo professor Douglas Wilson,
ritmo, consciéncia corporal, movimentacdes iniciantes de nivel 2 e coreografia em
preparacdo para apresentacdo de fim de ano, também foi aplicado variacbes de
base, postura, e algumas limpezas e correcdes na coreografia.

Para o0 més de dezembro, o professor Douglas trabalhou todos os
fundamentos abordados nesses primeiros seis meses de aula, como ritmo,
consciéncia corporal, musicalidade tendo em vista que foram desenvolvidas algumas
gincanas com foco no projeto férias divertidas, e aulas com foco maior em ritmo e
todas as movimentacfes passadas até o presente momento. Os alunos ainda
tiveram muitas aulas de preparacao para a apresentacao no evento oficial de final de
ano “Unindo culturas”.

Foto: Danca de Saldo — Ritmo Sertanejo
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DANCA DO VENTRE

As aulas de Danga do Ventre aconteceram normalmente nas quatro unidades,
ao longo de janeiro a dezembro.

Em janeiro, por ocasido do projeto Feérias Divertidas, a Danca do Ventre
esteve presente em oficinas de danca. Com o retorno das aulas a professora
preparou 0s seguintes conteddos: aprimoramento técnico de movimentos
ondulatorios e secos com e sem deslocamentos. Com isso, ela trabalhou sequéncias
coreograficas que ajudam na aprendizagem de musicalidade, conexao entre 0s
movimentos, memorizacao e fluidez, usando musicas arabes e néo arabes.

Em fevereiro, a professora apresentou musicas modernas que possuem
estrutura quase sempre linear e que facilitam a contagem de tempo. Houve uma
revisdo de pontos estudados anteriormente como 0s quatro tipos de oitos, basico
egipcio com e sem variagao, shimmie e o “Dabke”, danca popular de origem
libanesa.

Em marco, foram trabalhadas entradas com véu e sem o véu. A professora
realizou orientacdes coletivas e individuais e também realizou roda de conversa para
tratar de assuntos referentes a apresentacdes para o Dia Internacional da Danca.

No fim de abril, houve apresentacdes de danca que contaram com as alunas
de danca do ventre. Ao longo de abril e maio, as alunas, através da professora,
conheceram estilos de dancas folcloricas arabes como o SAID, MALFUF e BALADI,
aprenderam sobre o alongamento adequado e sobre a entrada da bailarina. Houve
também a revisdo de passos aprendidos até o momento.

Nos meses de junho e julho, as alunas trabalharam comparando o forré6 com
estilos de danga arabes. Nesses meses houveram ensaios para apresentagcfes que
acontecerao nas Festas Julinas.

Em agosto, Fabiana Alberti assumiu as turmas de Danca do Ventre, em
substituicdo a professora Mayara que encerrou suas atividades no més de julho. Ao
longo do més, Fabiana procurou conhecer as suas alunas. Entre os pontos
trabalhados pela nova professora estdo os movimentos principais realizados com
quadril, maos e bracos, com a finalidade de trabalhar a memorizacao, coordenacao
motora e expressoes faciais.

A professora Fabiana, neste no més de setembro, projetou e executou
trabalhos em sintonia entre os alunos para iniciar ensaios coreografico, com
dindmicas e exercicios. Integrando o preenchimento de espacos, fazendo
deslocamento entre outras variagées, com movimentos de quadril, mdos e bragos
que foram trabalhados nas aulas anteriores. Reforcando ainda mais o trabalho de
memorizacao, coordenacdo motora e expressoes faciais.
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No més de outubro a professora Fabiana buscou trabalhar a interacao entre o
grupo e também incentiva-las quanto aos ensaios para o evento oficial de fim de
ano. A professora trabalhou adaptacdes de palco, memorizacdo coreografica
harmonizacdo e sincronismo. As aulas ficaram na limpeza dos passos para um
acabamento mais detalhado da coreografia.

Em novembro, a professora Fabiana Alberti trabalhou entrosamento entre o
grupo, carisma, expressao facil, expressdo de olhar, formar de interagir com o
publico através da danca, com maior foco coreografico em detalhe para
apresentacao de fim de ano. Ensaios externos para trabalhar adaptacdes de local
com estratégias de memorizacdo coreogréfica, concentracdo, harmonizacgéo,
sincronismo e improviso.

Para o més de dezembro a professora Fabiana preparou e aplicou as aulas
de Danca do Ventre contemplando os seguintes contetdos: Explicacdo e orientacao
tedrica e préatica sobre maquiagem, figurino e acessorios. Ensaio e ultimos ajustes
para a apresentacdo do evento CCPL Unindo culturas. Nas aulas apds o evento a
professora realizou dindmicas de descontracdo e relaxamento, com 0 objetivo de
desenvolver a consciéncia dessa necessidade para o corpo. Também foi feita uma
aula especifica para trabalhar a criatividade e customizacédo de figurino, para que os
alunos aprendam a reaproveitar pecas ja utilizadas, bem como criar pecas novas.

Foto: Aula de Danga do Ventre

INSTRUMENTO MUSICAL — VIOLAO

As aulas de Instrumento Musical (Violao) aconteceram normalmente nas
quatro unidades entre os meses de janeiro a dezembro deste ano.
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Em janeiro o curso foi retomado revisando algumas questdes com os alunos e
para trabalhar as suas habilidades. Os professores buscaram definir contratempos
musicais trabalhando a bossa nova e os acordes em pestana e apresentando a
MPB, enriquecendo o nivel cultural dos alunos. Também foram trabalhados: postura
com o instrumento; leitura de notas, cordas soltas, afinacdo e leitura de compasso;
ritmo e coordenacéo, tanto individual quanto em grupo, explicacao e execugao; ritmo
mao direita com coordenacdo de movimento, exercicio de digitacdo e dedilhado.

Em fevereiro, os conteidos para as dindmicas do més foram: ritmo com a
mao direita; compasso 3/4; Guarania; mao esquerda com o acorde de (Em) mi
menor; desenvolvimento de coordenagéo motora méo esquerda e direita movimento
juntas; leitura de compasso no pentagrama e sua formacdo. Também se trabalhou a
execucdo simultanea (instrumental e vocal) para a competéncia de apresentacdo
individual ou coletiva.

No més de marc¢o, os professores buscaram desenvolver habilidades ritmicas
nos alunos a partir de exercicios de contratempo e mudancas rapidas de acordes,
usando as harmonias em diversos tons, além de fazer a conciliacdo vocal na
afinacdo almejada, atingindo simultaneidade na pratica com violdo e voz. Os
professores se preocuparam em apresentar de forma didatica e diferenciada pontos
importantes do curso para alunos iniciantes.

Nos meses de abril e maio, os professores trabalharam acordes diversos,
divisdo ritmica, dedilhado, estrutura melédica e harmdnica para a pratica simultanea
com vocal, para isso, todos fizeram uso de musicas populares bem conhecidas. Os
professores retomaram pontos trabalhados ao longo dos meses anteriores.

Ja no meses de junho e julho, foi muito intenso o trabalho de ensaio para as
apresentacdes que ocorrerdo nas Festas Julinas. Esses ensaios permitiram aos
alunos aprimorar a pratica vocal e ritmica coletiva, estabelecendo o sincronismo e a
harmonizacao instrumental através do repertorio tematico (cancdes juninas). Por
motivos de for¢ca maior, os alunos do Parque Imperial ndo se apresentaram na Festa
Julina.

As unidades do Jardim Paraiso, Parque Imperial e Parque dos Camargos
iniciaram o més de agosto com novos professores de Violdo. Alguns dos novos
professores retomaram aspectos como sinais, cifras, ritmos e batidas, divisdo de
compassos, 0s acordes maiores € menores, as Sétimas, sustenidos e bemol,
finalizando o més com tablatura e repertorio musical.

No més de Setembro os professores aplicaram as aulas de Instrumento
Musical - Violdo, contemplando o0s seguintes contetdos: acordes Maiores
(Re/Mi/La/Sol) e menores de (Re/La); Desenvolvimento da técnica de slide no violdo
e estudo das musicas Acima do sol solo/harmonia e A voz e o violdao - Projota
usando essa técnica. Aquecimento sera trabalhado maos separadas e juntas.
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Em outubro, os alunos do violdo puderam aprender diverso novos acordes em
funcdo dos ensaios da apresentacédo do evento oficial do dia das criancas, onde o0s
mesmos se apresentaram no evento do dia das criancas. Em conjunto com os
ensaios da musica em questdo, os professores aplicaram outras canc¢des que
permitiram o aprendizado de varias técnicas que ja vao acrescentar para as futuras
apresentacdes. Os alunos se apresentaram no evento e puderam sentir na pratica a
postura correta de palco e interagdo com o publico.

No més de Novembro os professores prepararam as aulas de Instrumento
Musical - Violdo, contemplando os seguintes conteudos: exercicios com alguns
estilos de musicas (Forrd, sertanejo e sertanejo universitario), foi apresentada a
historia e algumas musicas de cada estilo para que os alunos vivenciem e entendam
as diferencas; e para que facam a escolha da musica que vao apresentar. Revisédo
do acorde (C - D6 Maior) e exercicios com os acordes de (G - Sol Maior, D - Ré
Maior e Am - La menor). Aguecimento com maos juntas e separadas.

Em dezembro, os alunos puderam participar de mais uma linda apresentacéo,
no caso, o evento oficial de final de ano “Unindo culturas”, apds a apresentacao, os
professores conversaram com as turmas sobre o que acharam sobre o evento,
apontando os prés e contras e o que pode ser melhorado. Os alunos ainda
aprenderam sobre afinacdo do instrumento com o ouvido, desenvolvendo desta
forma os acordes depois da afinacdo. As aulas ocorreram até a semana do dia 14 de
dezembro e retornam na semana do dia 20 de janeiro em prol do recesso de final de
ano.

Fotos: Aula de Instrumento Musical — Violao
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DANCAS E RITMOS

No més de janeiro as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL.
Iniciando as aulas com a modalidade de dancas e ritmos, os professores
desenvolveram diversos ritmos voltados para a cultura nacional e internacional,
como rock, funk, new axé, sertanejo, forrd, brega entre outros. Todos os estilos
voltados para uma proposta que visa realizar coreografias no seguimento aeroébico,
de facil assimilacdo e dinamismo nos passos, facilitando assim a execucédo dos
mesmos pelos participantes das aulas. Os professores tém como proposta e objetivo
fazer com o que os alunos dancem e aprendam coreografias com os Hits nacionais
do momento.

Em fevereiros as aulas foram desenvolvidas nos quatro polos do CCPL. O
foco principal do professor nas aulas de dancas e ritmos sera o seguimento da
juncao dos ritmos de axé, funk, sertanejo, forr6 e swinguera. Com passos voltados
para a danca aerodbica, as aulas fluiram com a finalidade de trazer a originalidade
dos ritmos executados, fazendo com que os alunos participantes tenham uma
releitura dos movimentos desenvolvidos, reproduzindo-os dentro de uma modalidade
que além de trazer diversao ainda exercita. Com finalidade de proporcionar diversdo
e dinamismo dentro dos repertdrios utilizados.

Em marco as aulas foram desenvolvidas na unidade do Engenho Novo, Pq
Imperial e Jd Paraiso. Com énfase em resgatar musicas de época e trazer o
conhecimento coreografico de alguns seguimentos aos alunos, o professor pode
apresentar aos alunos o desenvolvimento corporal através do axé, do funk e do
samba. Abordando estilos dos anos 90 e coreografias que fizeram sucesso nas
modalidades de aero flasch e micaretas. Manteve as aulas com preparacao de
aguecimento e alongamento, treino de coreografias, alongamento de encerramento
e relaxamento. Com a mistura dos ritmos as alunas queriam mais, pois a aula
estimula o corpo e traz melhorias a saude.

No més de abril, o foco das aulas de dancas e ritmos por parte do professor
Mateus e Janaina foi explorar as dancas nacionais e suas tendéncias através do
axé, da lambada, do forr6 e do funk, fazendo assim com que os alunos
reproduzissem coreografias e musicas atuais das tendéncias do momento, utilizando
como referéncia os grupos fit dance e Daniel Saboya para reproduzir algumas das
coreografias que seréo trabalhadas no decorrer das aulas.

Em maio os professores prepararam e aplicaram nas aulas Dancas e Ritmos
0S seguintes conteudos: desafios nos exercicios e dinamica com musicas, hits,
lancamentos do momento. Desenvolvimento e explicagdo das coreografias,
contemplando os ritmos POP, Funk, Sertanejo, Pagode e Axé. No inicio de todas as
aulas foram realizados aquecimentos para preparar o fisico das alunas, a seguir,
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foram realizados os treinos de coreografias e no final foi aplicado um relaxamento e
alongamento.

No més de Junho os professores prepararam e aplicaram nas aulas Dancas e
Ritmos 0s seguintes conteudos: coreografias dos hits do momento, com alternancia
entre os ritmos Forrd, Pagode, Axé, Funk, Sertanejo, Pop, Tecnobrega. As aulas
seguem com a mesma estrutura de desenvolvimento, iniciando com aquecimento
para preparar o fisico das alunas, a seguir, sdo realizados os treinos de coreografias
e no final é aplicado um relaxamento e alongamento.

Em julho, as aulas fluiram a todo o vapor, onde os professores pode trabalhar
junto a turma passos voltados ao country, além de dancas brasileiras e tendéncias
das musicas da atualidade. O professor usou de repertorio diversificado e deu
énfase grupos de axé Bahia e companhia marreta. Os alunos trabalharam néo
somente 0s movimentos de coordenacdo motora como também a memorizacao dos
passos em conjunto com as cancdes estudadas para coreografia.

No més de Agosto os professores desenvolveram varias coreografias
motivadoras e simples, misturando diversos ritmos Nacionais. As aulas
contemplaram variacbes de movimentos em niveis diferentes, do simples até mais
evoluido entre combinacBes e contratempos de acordo com as musicas. O foco
principal é aerdbico, trabalhando grupos musculares e o corpo por inteiro e contando
com muita diversdo. Durante as aulas foram trabalhados os ritmos Funk, Sertanejo,
Pop e Tecnobrega.

Para 0 més de setembro, os professores realizaram nas aulas ritmos
nacionais, dando énfase nas coreografias fithess, reproduziu coreografias das
tendéncias atuais voltadas para os ritmos funk, forrd, sertanejo, samba e axé, turma
muito empolgada com uma energia surreal e suaram bastante a camisa conhecendo
novos passos de cada ritmo.

Em outubro os professores prepararam e aplicaram as aulas contemplando
aguecimento, alongamento, exercicios com coreografias, orientacées sobre a
realizacdo do movimento corretamente. Durante o més as aulas contemplaram os
ritmos Funk, sertanejo, Pop, Tecnobrega e também foi feita uma aula em
comemoracao ao Halloween, onde as alunas dancaram fantasiadas e maquiadas.

No més de novembro os professores trabalharam as vertentes do axé dance
como: Axé moi, samba dos anos 90 e new axé. Explorando coreografias faceis de
realizar, propondo bem estar, e entretenimento para os alunos participantes. Ensaios
com a coreografia para apresentacao de final de ano também foram feitos.

Em dezembro, os professores trabalharam sobre Ritmo e movimentacdes de
nivel 2, base e controle corporal. Devido a tematica de férias, também houveram
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gincanas para interacdo com o projeto férias divertidas, além de serem realizadas
atividades para que todos pudessem exercitar a criatividade em conjunto com a
danca. No presente més as aulas ocorreram até a semana do dia 14 de dezembro e
retornam na semana do dia 20 de janeiro em prol do recesso de final de ano.

Foto: Aula de Dancas e Ritmos

GRAFITE

As Aulas de Grafite aconteceram normalmente entre os meses de janeiro a
dezembro, nas quatro unidades do CCPL.

Janeiro comecou com oficinas de pipas grafitadas no projeto Férias
Divertidas. Retomando as aulas, os professores falaram sobre grafite e pichacao,
diferencas entre arte e vandalismo, explanacdo sobre o movimento Hip Hop e o que
€ o Grafite neste contexto, aula tedrica e pratica sobre as letras do alfabeto "Bomb"
(letra com base em formas geométricas) usando técnicas de textura, sombra
deslocada e sub-contorno, sempre com orientacdes coletivas e individuais para
respeitar o tempo de absor¢éo de cada aluno.

Em fevereiro, os alunos realizaram exercicios de desenvolvimento tipografico
usando formas que eles mesmos construiram individualmente. Aulas tedricas
abordaram o circulo cromatico, o estudo de pintura com degradé e textura com
caneta hidrografica. Orientacdes foram dadas individualmente, respeitando o tempo
dos alunos e também em raz&o de haverem alunos em diferentes niveis.

Em marco, os alunos conheceram o conceito de cores quentes e frias, foram
introduzidos ao estilo throw up, aplicacdo desse estilo em papel ou tela e posterior
pratica em paredes do CCPL, onde eles também treinaram a utilizacao do spray.
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No més de abril, algumas das novidades foram exercicios de pontos de fuga
com pintura, dando a ilusdo de aprofundamento, desenho de objetos cilindricos,
sombreamento com o lapis 6B, sombreamento de imagem 3d, sombreamento de
ruas e casas com degradé, tipografia com movimento feito com dois Iapis
simultaneamente e que mostra o nome do grafiteiro nas obras, o que caracteriza o
TAG.

No més de maio, alunos foram apresentados aos estilos Piece e Wildstyle e
retomaram o TAG, assinatura TAG com degradé e sombra, stencil. Nesse més
também houve atividades em homenagem ao Dia das Méaes. Junho foi cheio de
atividades onde os alunos puderam criar desenhos, principalmente com inspiracao
em animais, e utilizar as técnicas aprendidas até agora. No Parque Imperial, alunos
pintaram um grafite no muro do CCPL.

Em julho, alunos de Grafite do Engenho Novo ajudaram na criacdo de um
pequeno painel para o palco das apresentacdes da Festa Julina. Alunos do Parque
dos Camargos e Jardim Paraiso trabalharam na criacdo artistica de figuras com
efeito tridimensional.

No més de agosto, os alunos aprenderam técnicas de desenho a base de
carvao. No Jardim Paraiso essa técnica inspirou uma atividade em homenagem ao
Dia dos Pais. Nessa unidade houve também uma atividade de pintura no muro da
rampa de acesso ao CCPL Jardim Paraiso, com a tematica flores do Paraiso. Os
alunos aprenderam técnicas novas e puderam se divertir com a pintura e utilizacao
do spray.

No més de Setembro os professores trabalharam os seguintes contetdos nas
aulas de Grafite: Técnicas de pintura e textura com spray. Desenvolvimento de
habilidade com spray explorando as diversas possibilidades que o material oferece,
deste modo técnicas antes apresentadas na ilustracdo de grafite em sulfite agora
foram apresentadas como expressao no mural. Continuacdo de mural, explorando
tracos finos e contornos técnicas que exigem maior controle motor. Os alunos e o
professor da unidade do Jd Paraiso a aula pratica e tedérica na EMEF Jodo de
Almeida Lemos, contemplando assuntos como pichacao, histéria do grafite, inicio da
arte e dindmica criativa.

Em outubro os professores iniciaram novos estudos de figura humana com
foco no corpo humano, comecaram com a base de 11 pecas e entenderam a
composicdo que geram 0S movimentos aleatérios com a estrutura de base, foi
aplicado sombreamento com lapis 6B nas figuras feminina e masculina com o foco
na pele e roupa também, e continuidade da ornamentacao das salas.

Para o més de novembro usando muito do latex e do spray, as aulas de
grafite através dos professores, proporcionaram aos alunos momentos muito
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valiosos com aulas externas que surtiram a pintura do muro interno do CCPL, o
professor pode ir dando dicas e ensinando técnicas na pratica, para que os alunos
vivenciassem de forma plena o cotidiano de um grafiteiro. Passaros e jardins floridos
foram aas tematicas escolhidas para a pratica em questdo, que abrilhantou a
paisagem do local em que as aulas acontecem.

Em Dezembro os professores desenvolveram 0s seguintes conteudos nas
aulas de Grafite: Criacado de stencil com diferentes técnicas de spray para que 0s
alunos possam explorar seu conhecimento técnico. Durante as aulas o professor
realizou explicacdes teodricas e orientou 0s alunos sobre a as vantagens e facilidade
de utilizar o stencil para criar estampas diferentes e novas, bem como utilizar esta
ferramenta da forma adequada para criar o efeito desejado.

Foto: Aula de Grafite

STREET DANCE

As Aulas de Street Dance aconteceram normalmente entre os meses de
janeiro a dezembro, nas quatro unidades do CCPL.

No més de janeiro as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL.
O Street dance também foi mantido no projeto férias divertidas nas oficinas de
danca. No més de janeiro os professores comtemplaram nas aulas de Street Dance
o estilo hip hop dance, explorando movimentos de manipulacdo e coordenacao
motora com 0 corpo, aprimorando o desenvolvimento dos movimentos no beat da
musica sendo eles, bounce, smurf, prep, reebok. Aprimorando a execucdo dos
movimentos dentro das coreografias. Os professores ja avancaram em novos
passos, como Back Step e o Slide. A novidade esta sendo aplicada durante as
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aulas, pois os alunos ja possuem a base dos Waves e dos solos, agora vao
aprimorar 0s passos com mais esta novidade.

Para o més de fevereiro, as aulas foram aplicadas nas quatro unidade do
CCPL, onde o professor de Street Dance trabalhou para que os alunos pudessem se
conhecer melhor e saberem através de dinamicas de danca reconhecer o quao
podem ir longe diante a muasica. Além disso, foram trabalhados exercicios de
criatividade para que os alunos conseguissem dancar freestyle treinando passos
como o break, usando 4 bases front Step, footwork e freezy, passos sincronizados e
rapidos, buscando forca e equilibrio, expressando-se dentro da musica sem uma
sequéncia de bases definidas.

Em marco o professor iniciou ritmo de novidades e novos aprendizados,
trabalhando a coreografia que visa as futuras apresentacdes. As coreografias seréo
compostas por diferenciados ritmos que envolvem rock, contracdes e variacdes de
top rock e todas as vertentes do breaking e popping. O professor ainda ira mesclar
mini e macro coreografias. Trabalhou também com os alunos dancas urbanas hip
hop old school, new school e Video dance. Explorando coreografias dinamicas
intercalando estilos e diversidades de movimentos. Tendo como foco realizar
pequenas coreografias idealizadas reproduzidas em clipes e filmes de danca.
Proporcionando uma vivéncia diferenciada para o aluno, com o intuito de aprimorar
sua técnica e desenvoltura dentro do seu repertorio.

No més de abril o professor Marcos trabalhou com os alunos coreografias que
puderam ser colocadas em pratica na apresentacdo em homenagem ao dia da
danca, onde foram utilizadas trocas de formacdes, interacdo com o publico,
expressao corporal e musicalidade. Também foram trabalhadas atividades em grupo
e uma aula tedrica com ideias dobre criatividade e postura em um palco. Ja o
professor Mateus Rafael, trabalhou com os alunos as dancas primarias do street
dance, que sdo o "popping" que sdo as contracdes musculares. O "b boy" com suas
sequéncias e movimentos de forca e resisténcia e o "locking"com seus movimentos
ritmizados e dinamicos. Na proposta de introduzir a esséncia desses estilos e
agregar no repertorio individual do aluno.

No més Maio os professores trabalharam nas aulas de Street Dance o0s
seguintes conteudos: trabalho de alguns estilos basicos das dancas urbanas atuais
que viralizaram no cenario das dancas e influenciaram muitos jovens. Séo eles
Backpack kid, shot dance challenge, dab, Roy purdy dance. O foco foi realizar esses
passos no contexto ludico do movimento, introduzindo os mesmo em coreografias
do momento.

Em junho as aulas foram trabalhadas com a coreografia que deu énfase a
apresentacdo do arraial que acontecera no proximo més. As musicas misturaram
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ritmos casados a modalidade street dance que sera finalizada com o hip hop puro. O
professor ainda trabalhou técnicas de interacdo com o publico para que os mesmos
participem do evento oficial festa julina entre os intervalos das musicas.

A turma do street dance caprichou no més de julho no evento oficial da festa
julina, onde puderam mostrar tudo e mais um pouco sobre aquilo que treinam e
estudam em sala de aula. Trabalhando uma mistura de country e hip hop, os alunos
deram um show de movimento e interpretacdo. Os professores conseguiram fazer
com que houvesse um casamento perfeito entre a interpretacédo na expressao facial
e também nos que se diz respeito ao que o0s pés realizavam de forma tao
sincronizada. No pos evento, alunos e professor em roda de conversa realizaram um
feedback sobre a apresentagéo.

No més Agosto os professores trabalharam os seguintes contetdos: dancas
lidicas baseadas em passos basicos do street dance. Foram exploradas manobras
do estilo b.boy, rolamentos, movimentos robéticos e coreografias para melhoria da
coordenacdo e atencdo. Utilizando musicas com a tematica infantii para o
desenvolvimento das aulas. Danga voltada ao “video dance" explorando o repertorio
da cantora Beyonce, com as musicas upgrade e 711, baseadas em passos basicos
do street dance e no coreografo "will da beast adams".

Em Setembro os professores trabalharam nas aulas de Street Dance os
seguintes conteudos: modalidades de dancas voltadas para a adaptacdo de
dindmicas em grupo com foco nas danca urbanas, para que o aluno se expresse e
rompa seus limites em cada proposta feita pelo professor e de uma forma ludica
obtenha o conhecimento dos movimentos e passos transmitidos em aula. Foram
aplicados os estilos l.a style, hip hop new style e swag dance. Focando na
modalidade "video dance" trabalhando movimentacdo, agilidade, forca (Tonus)
postura equilibrio, presenca de palco e expressao.

Para o més de outubro, os professores deram continuidade nas coreografias
apresentadas no més anterior, sempre iniciando as aulas com alongamento e
aguecimento para evitar contusdes, fez alguns ajustes em alguns passos e
apresentou algumas técnicas de sincronia de movimentos lentos e répidos,
marcacao de palco e ensaios de entrada e saida também foram feitos.

No més de novembro, nas aulas de dancas e ritmos os professores
experimentaram dancar e explorar tendéncias atuais de dancas voltadas aos ritmos
de axé, funk, forré e sertanejo. Todas as aulas visaram movimentos aerdbicos de
facil assimilacédo, pois aléem de passos decorados a maior preocupacao do docente é
fazer com que os alunos interiorizem as coreografias com consciéncia corporal
diante aos movimentos executados.
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Em dezembro os professores trabalharam nas aulas de Street Dance os
seguintes conteudos: ensaio e ultimos ajustes da coreografia para a apresentacao
no evento CCPL Unindo Culturas. Nas aulas seguintes foram realizadas dinamicas
voltadas para os estilos b, boy. Executando e aprimorando técnicas como o freeze,
foot work e top rock. Para a melhoria do repertorio individual dos alunos, foram
aplicadas dinamicas voltadas para os estilos ragga jam e swag dance explorando
suas performances e dinamizando a danca.

Foto: Aula de Street Dance

ZUMBA

As Aulas de zumba aconteceram normalmente entre os meses de janeiro a
dezembro, nas quatro unidades do CCPL.

No més de janeiro as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL.
As aulas de zumba marcaram presenca no projeto férias divertidas garantindo
momentos de diversdo e salde para todos os participantes. Com o inicio das aulas,
os professores trabalharam movimentos com objetivo da queima de calorias,
fortalecimento de perna, gluteos, abdémen e bracos. Essas coreografias sdo das
modalidades de dancgas latinas e caribenhas, como a salsa, merengue, reggaton,
mesclando ritmos nacionais como axé, funk, sertanejo e internacionais como o
cardio dance e dance fitness, trazendo melhorias no funcionamento do corpo,
promovendo saude e bem-estar para os alunos.

Em fevereiro as aulas foram aplicadas nas quatro unidades do CCPL. O
professou trabalhou com fundamento a realizacdo de passos e movimentos de
dancas latinas, caribenhas e internacionais, tendo em vista a exploracédo das dancas
salsa, bachata, regatton merengue e zouk. Os alunos trabalharam sequencias de
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passos de facil reproducdo e assimilacdo para todos o0s participantes,
proporcionando assim uma aula mais agradavel e dinamica para todo o publico. A
Zumba é fundamental para a condicao fisica, trazendo melhorias no funcionamento
do corpo e mente.

As aulas de zumba séo trabalhadas nas quatro unidades do CCP. Em marco
o desenvolvimento de estilos caribenhos, e latinos, trabalhando as musicas da
atualidade, com passos de facil assimilacdo dentro do segmento aerdbico,
atendendo diversas propostas em dancas latinas. Explorando as dancas, cumbia,
vanera, bachata, reggaeton, salsa e merengue, todas voltadas para coreografias de
médio e baixo impacto, proporcionando dinamismo para 0s alunos ao executarem o0s
movimentos. Manteve as aulas com preparagdo de aquecimento e alongamento,
treino de coreografias, alongamento de encerramento e relaxamento.

Em abril como nos demais meses foi de muitas atividades e a todo o vapor,
onde o professor Mateus e Janaina pode trabalhar os estilos latinos e caribenhos de
dancas tribais, soca dance e hip hop latino, também o reggaton, a salsa e o
merengue. Tendo como foco realizar coreografias alternadas e de leve impacto, com
0s passos dinamicos, voltados na repeticdo das sequencias para melhor assimilacéo
dos participantes. Também foram feitos ensaios para a apresentacdo realizada na
Mostra de Danca realizada em homenagem ao dia Internacional da Danca.

No més de maio os professores trabalharam nas aulas de zumba os estilos
voltados as dangas, latinas, afro e caribenhas. Explorando os estilos; tribal, bachata,
soca, salsa, dance hall e reggaton. Com o foco em executar movimentos baseados
em coreografias, com a intencdo de promover as vivéncias culturais e proporcionar
saude e bem estar.

Para o més de Junho os professores prepararam e aplicaram nas aulas de
Zumba com coreografias variadas alternando entre os ritmos Salsa, Reggaeton,
Merengue, Cumbia e Bachata. Durante as aulas foram realizados alongamentos,
treino de coreografias com movimentos dinamicos visando a queima de calorias,
fortalecimento de perna, gliteos, abdémen e bracos, relaxamento para desacelerar
o ritmo cardiaco e possibilitar o alongamento do encerramento da aula. Foi realizada
também a montagem da coreografia e ensaio para o evento Arraid no CCPL.

Em Julho os professores trabalharam nas aulas de zumba estilos voltados a
dancas caribenhas e latinas. Com base nas vertentes das dancas bachata, salsa,
raggaeton, cumbia e merengue. Relacionando os movimentos e sua execucao nas
coreografias voltadas para a area fitness, promovendo entretenimento e cultura para
os alunos participantes. Ensaiaram para o Evento Oficial da Festa Julina e se
apresentaram para o publico.
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As aulas de zumba do més de agosto tiveram como base o material “Zumba
introductor Network”, que trata-se de um conjunto de musicas e coreografias atuais
de segmento caribenho contendo ritmos latinos como base para as aulas, sendo
eles a salsa, o0 merengue, a cumbia, 0 reggaton e o soca dance. Desta forma, 0s
professores desenvolveram passos segmentados para 0S movimentos fithes e
aerébicos. Em todas as aulas houve a preocupacdo com o0s alongamentos
adequados para que os alunos desenvolvessem melhor performance em aula.

Os professores planejaram e aplicaram no més de setembro as coreografias
do material "Zumba Intructor Network Zin 82", desenvolveu algumas coreografias
latinas do segmento fitness vinculando passos de aeroObica, remetendo estilos das
dancas caribenhas e jamaicanas, como: Salsa; Merengue; Cumbia; Reggaeton;
Dance Hall.

Em outubro explorando os ritmos caribenhos e latinos, os professores pbde
trabalhar diversos aspectos com os alunos de zumba, afim de realizar o
condicionamento fisico, a coordenag¢do motora e o equilibrio. O docente fez do més
um seguimento aerdbico, onde através de passos basicos e movimentos repetitivos
dos ritmos, pode-se comecar a trabalhar uma coreografia que estara pronta para a
apresentacdo do evento oficial de final de ano, onde os alunos representarao
determinada regi&o Brasileira, dando brilho e dinamismo ao evento em questéo.

No més de Novembro os professores realizaram as aulas seguindo a mesma
estrutura das aulas anteriores com alongamento, aquecimento, ensaio de
coreografia e relaxamento. Durante as aulas foram contemplados os ritmos Salsa,
Latin Pop, Reggaeton, Merengue, Hip Hop Funcional, Hip Hop Dance Fitness,
Bachata. Além das aulas tradicionais de Zumba, as alunas também ensaiaram a
coreografia para apresentacdo no evento CCPL Unindo Culturas a ser realizado no
més de Dezembro.

Para o més de dezembro, os professores trabalharam dancas voltadas para
as areas das dancas fitness, como a Salsa; Merengue; Cumbia e o Reggaeton, com
a finalidade de explorar movimentos de repeticdo e impacto, o professor também
realizou ensaios para apresentacdo realizada no evento oficial, onde tivemos um
6timo resultado e uma linda apresentacao.
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Foto: Aulade Zumba

TABELA DE FREQUENCIA DO EIXO — CULTURAL

CONSOLIDADO - ANO/2019

EIXO - CULTURAL

JANEIRO FEVEREIRO MARCO

) Evadidos e Total R Evadidos e Total ) Evadidos e Total

Cursos Frequencia Desistentes | Matriculados Frequencia Desistentes | Matriculados Frequencia D Matricul

Arte Circense 290 7 297 282 6 288 305 10 315

Artes Cénicas 144 3 147 138 2 140 134 4 138
Artesanato 201 1 202 112 2 114 126 3 129

Ballet 301 12 313 318 4 322 334 10 344

Canto e Coral 52 4 56 96 2 98 118 4 122

Danga de Saldo - Ritmo Sertanejo 142 5 147 112 3 115 92 4 96

Danga do Ventre 152 5 157 92 5 97 85 4 89
Dangas e Ritmos 167 4 171 145 1 146 155 3 158
Grafite 201 8 209 161 4 165 175 0 175
Instrumento Musical - Violdo 224 6 230 274 3 277 274 8 282
Street Dance 199 3 202 142 5 147 144 5 149

Zumba 745 8 753 428 7 435 459 6 465
Total 2818 66 2884 2300 44 2344 2401 61 2462

CONSOLI
)

DADO - ANO/2019
XO - CULTURAL

ABRIL MAIO JUNHO

) Evadidos e Total R Evadidos e Total ) Evadidos e Total

Cursos Frequencia Desistentes | Matriculados Frequencia Desistentes | Matriculados Frequencia D Matricul

Arte Circense 325 6 331 329 12 341 300 11 311

Artes Cénicas 134 2 136 127 22 149 114 6 120
Artesanato 132 2 134 134 9 143 129 6 135

Ballet 344 4 348 339 17 356 287 10 297

Canto e Coral 135 2 137 122 18 140 114 3 117

Danga de Saldo - Ritmo Sertanejo 87 0 87 72 10 82 75 3 78

Danga do Ventre 97 1 98 98 6 104 80 3 83
Dangas e Ritmos 156 2 158 151 6 157 147 2 149
Grafite 167 1 168 159 12 171 152 3 155
Instrumento Musical - Violdo 315 4 319 271 4 275 279 3 282
Street Dance 133 3 136 126 7 133 114 4 118

Zumba 508 9 517 487 14 501 447 8 455
Total 2533 36 2569 2415 137 2552 2238 62 2300
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CONSOLIDADO - ANO/2019
EIXO - CULTURAL

JULHO AGOSTO SETEMBRO

. Evadidos e Total R Evadidos e Total ) Evadidos e Total

Curses R Desi Matriculad LESauSHeS Desistentes | Matriculados A Desistentes | Matriculados
Arte Circense 303 1 304 288 35 323 333 4 337
Artes Cénicas 104 3 107 118 18 136 125 1 126
Artesanato 133 3 136 129 28 157 143 9 152
Ballet 270 11 281 260 39 299 275 1 276
Canto e Coral 113 3 116 112 30 142 144 4 148
Danga de Saldo - Ritmo Sertanejo 86 9 95 76 21 97 112 3 115
Danga do Ventre 83 3 86 90 13 103 100 2 102
Dangas e Ritmos 140 1 141 167 7 174 271 2 273
Grafite 137 2 139 142 16 158 161 0 161
Instrumento Musical - Violdo 281 9 290 321 12 333 318 4 322
Street Dance 95 1 96 118 10 128 135 2 137
Zumba 450 5 455 463 59 522 544 5 549
Total 2195 51 2246 2284 288 2572 2661 37 2698

CONSOLIDADO - ANO/2019
EIXO - CULTURAL

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

. Evadidos e Total R Evadidos e Total . ) Evadidos e Total

Curses R EIEE Desi Matriculad ESaushe S Desistentes | Matriculados | = Desi Matriculad
Arte Circense 327 11 338 321 6 327 340 2 342
Artes Cénicas 144 2 146 143 3 146 199 10 209
Artesanato 140 7 147 141 4 145 158 7 165
Ballet 259 4 263 248 1 249 260 3 263
Canto e Coral 143 2 145 129 1 130 131 5 136
Danga de Saldo - Ritmo Sertanejo 119 0 119 117 3 120 161 0 161

Danga do Ventre 90 1 91 82 1 83 86 0 86

Dangas e Ritmos 263 2 265 257 7 264 227 5 232
Grafite 181 3 184 173 0 173 218 1 219
Instrumento Musical - Violdo 301 10 311 310 3 313 310 8 318
Street Dance 133 1 134 130 2 132 158 1 159
Zumba 539 6 545 536 17 553 520 3 523
Total 2639 49 2688 2587 48 2635 2768 45 2813

C) EIXO DE EMPREGO E RENDA

Atividades Propostas:

e Atendente de Farmécias e Drogarias

e Assistente Administrativo

e Auxiliar Contabil / RH

e Auxiliar de Logistica

e Auxiliar de Veterinario e Petshop

e Auxiliar de Técnico de Seguranca no Trabalho
e Auxiliar de Cabeleireiro

e Capacitacdo de Babas

e Cuidador de ldosos

e Depilacéo Profissional (Design de Sobrancelhas)
e Empreendedorismo

e Estética Corporal

e Estética Facial

e Manicure e Pedicure

e Massoterapia

e Portaria e Recepcao
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O eixo emprego e renda tem como objetivo desenvolver pessoas que buscam
aprender um oficio para a sua inser¢do ao mercado de trabalho ou reciclar e melhorar seus
conhecimentos e habilidades profissionais para se manter atualizado. Os cursos sao
formacdes livres e podem ser feitos por todos: jovens e adultos, homens e mulheres.

ATENDENTE DE FARMACIAS E DROGARIAS

O curso de Atendente De Farméacias E Drogarias aconteceu nas quatro
unidades do CCPL entre os meses de janeiro a dezembro.

Em janeiro, as professoras apresentaram aos alunos o contetddo que sera
trabalhado ao longo do curso e também realizaram dindmicas para que os alunos
pudessem interagir entre si. Entre os assuntos abordados nas aulas estiveram:
marketing profissional e a histéria da Farmacia; célculos de regra de trés para o
correto manuseio e medida do medicamento injetavel no paciente, além da forma e
musculo correto para a aplicacdo. Os alunos apreenderam também sobre Técnicas
de administracado de medicamentos.

Em fevereiro os alunos realizaram apresentacdes de seminarios sobre tipos
de farmécia e a atuacao do profissional atendente de Farmécia e Drogarias. Houve
ainda revisdo das aulas, esclarecimento de duvidas; Montagem de curriculo,
cadastro em sites de empregos, e como se portar em entrevistas de emprego.

Em marco foram ministradas aulas sobre o que sdo os medicamentos, suas
formas farmacéuticas, onde elas agem, as vias onde cada tipo de medicagédo deve
ser administrada e suas vantagens e desvantagens. Houve também um seminério
com a tematica de medicacdes, seus efeitos colaterais e sua a¢do no organismo. No
Jardim Paraiso, foi realizada uma aula te6rica com explanacdo sobre anatomia
humana.

Em abril, alguns dos temas estudados pelos alunos compreenderam: a forma
correta de armazenar os medicamentos, assim como sua organizacdo tanto por
classe medicamentosa como também no almoxarifado; a aplicacdo de injetaveis na
farmacia; os cuidados com a medicacao; registros da aplicacéo; diferencas entre os
laboratorios farmacéuticos; medicamentos genéricos e similares. Foi apresentada ao
longo das aulas a melhor maneira de interpretar receituarios e medicamentos. Nesse
més, também houve a aplicacao de provas.

No més de maio, alunos do curso aprenderam sobre aplicacdo de injetaveis
no musculo e no tecido adiposo, célculos aplicados em farméacia e primeiros
socorros (incluindo reanimagéo cardiopulmonar e manobra de Heimlich), seguranga
no ambiente de trabalho, identificar de medicamentos e modo de acao. A leitura de
prescricdes médicas e modo de dispensacao também foram tratados.
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No més de junho, algumas turmas ja na fase final do curso aprenderam sobre
temas sobre biosseguranca (observancia de procedimentos de seguranca na
manipulacdo de organismos geneticamente modificados, com a finalidade de
proteger o ecossistema e preservar a saude e a vida humana) no local de trabalho,
primeiros socorros parte 2, organizagdo do ambiente de trabalho, manuseio do
aparelho de glicbmetro, realizacdo do teste de ponta de dedo (destro). Alunos
também foram notificados sobre a importancia de equipamentos de protecao
individual, os EPIs. A turma do Parque Imperial finalizou o curso.

Em julho, houve finalizacéo de algumas turmas, confraternizacao e entrega de
certificados. Em agosto, foram iniciadas novas turmas no Engenho Novo e no
Parque dos Camargos, onde a professora informou os alunos sobre o aspecto geral
da profissdo de atendente de farmacia. As turmas do jardim Paraiso e do Parque
Imperial deram continuidade ao curso.

Iniciando novas turmas, no més de agosto a docente pode explanar sobre o
curso possibilitando uma introducéo estilo mesa redonda para que a turma discutisse
as expectativas de cada aluno quanto a area escolhida. A intensao da professora foi
fazer com que os alunos conhecam o que de fato esse profissional faz e como pode
ser desenvolvido o marketing pessoal no trabalho.

No més de setembro os alunos do curso, aprenderam assuntos referentes
aos locais de trabalho em que os atendentes de farméacia podem atuar, os tipos de
farmacia, sendo elas as de manipulacdo, as particulares, as publicas e as
hospitalares. Os alunos ainda aprenderam sobre como sdo 0s medicamentos
homeopéticos, os termo labeis e os fitoterapicos. As aulas mesclaram-se entre teoria
e dindmicas de vivéncia a fim de inserir melhor o contetdo.

Em Outubro a docente preparou e aplicou os seguintes conteudos nas aulas:
Aula de Anatomia 2. O profissional atendente de farmacia. Direitos trabalhista do
profissional. Tipos de cliente e condutas durante o atendimento. Dindmica em grupo,
para facilitar a interacdo entre os alunos. Durante as aulas também foram aplicados
exercicios para fixacdo do conteuddo e roda de conversa para compartilhar
informacdes entre os alunos.

Para o més de novembro a professora, aplicou conteddos sobre a pressao
arterial, com suas causas, predisposicdo, tratamentos e valores de referéncia,
também foi feita uma avaliagdo com a turma sobre alguns tipos de medicamentos,
seus efeitos, acdes, receitas e qual o melhor momento para usar a medicacéo, e
todo o conteudo ja aplicado nos meses anteriores.

No més de dezembro ja em ritmo de férias, porém, com os conteudos sendo
aplicados normalmente, os alunos da professora puderam ainda aprender por meio
de revisdo da matéria até o presente momento, onde a docente ainda aplicou um
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teste avaliatério para observar o desempenho dos alunos referente aos conteudos.
Também foram feitas as correcdes de atividades propostas e ao término dos dias do
ano letivo, os alunos realizaram uma confraternizacdo em sala de aula. As aulas do
eixo de emprego e renda foram realizadas até a semana do dia 14 de dezembro e
retornaréo na semana do dia 20 de janeiro de 2020.

Foto: Aula de Atendente de Farmécias e Drogarias

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

O curso de Assistente Administrativo ocorreu em janeiro e fevereiro nas
unidades do Engenho Novo, Parque dos Camargos e Parque Imperial. A partir de
marco, as aulas passam a acontecer nas quatro unidades.

Em janeiro, os formandos fizeram uma revisdo geral do curso sanando
davidas em geral e receberam seus certificados. Os alunos iniciantes. Com o0s
alunos iniciantes foram abordados temas como foi abordado o conceito de
Administracdo, areas de atuacao e caracteristicas necessarias para se destacar no
mercado de trabalho, dicas de comportamento, vestimenta e postura. As professoras
também falaram sobre a ética, postura e os primeiros trabalhos a serem executados
pelo assistente administrativo.

Em fevereiro, os alunos aprenderam sobre os diversos setores de uma
empresa, cargos referentes a area administrativa e suas func¢des, explanacdo do
organograma relacionando-o a piramide de planejamento estratégico, correcdo dos
trabalhos sobre os diversos tipos de organograma, Falou-se ainda sobre como as
empresas fazem as metas e compartilham com a organizagéao.

Ja4 em marc¢o, os temas abordados com os alunos incluiram treinamento de
comunicacdo empresarial, no¢cdes gerais sobre empresas e 0 que cada ramo de
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atividade da administracdo empresarial faz. Os alunos também aprenderam sobre
cada departamento e conheceram alguns documentos padrdo. Houve ainda
Apresentacdo de Organograma e Fluxograma, introducao a tabelas e graficos, como
redigir documentos e organizar arquivos, explanacdo sobre Qualidade Total,
sistemas de qualidade e 5s.

Em abril, as turmas foram informadas sobre funcionalidades de cada setor em
uma empresa, revisao das funcdes administrativas, dicas para administrar melhor o
tempo. Alguns alunos foram introduzidos a matematica financeira com apresentagéo
de termos financeiros e célculos especificos de Juros simples e Juros compostos.

Entre alguns dos temas trabalhados no més de maio estdo: introducéo a
Folha de Pagamento, sua importancia e como é calculada; explicagdo sobres os
descontos, como ocorrem e qual a finalidade. Também foi falado sobre INSS, FGTS,
IRRF, Vale Refeicdo, Vale transporte, faltas e atrasos, horas extras etc.

No més de junho, as aulas contemplaram assuntos como: para que serve o
Balanco Patrimonial; contas a pagar, contas a receber; a administragéo financeira e
or¢camentéaria. Houve também a introdugéo a area da Contabilidade.

Entre os meses de julho e agosto, algumas turmas finalizaram o curso de
Assistente Administrativo e houve a entrega dos certificados a esses alunos. Novas
turmas foram iniciadas. Alunos que continuaram o curso puderam aprender sobre
temas como estatistica para calculos de medidas de custo administrativo,
elaboracdo de redacdo de cunho empresarial e cartas comerciais em geral, ética
profissional, entre outros temas.

As professoras Angela e Paula no més de setembro, aplicaram os contetidos
sobre o estudo e desenvolvimento de instru¢ées e procedimentos de trabalho. Eticas
para os trabalhos em equipe e a metodologia processual das atividades.
Conhecendo os setores de uma empresa e 0S cargos mais vistos na éarea
administrativa, e suas fungoes.

Os alunos do Assistente Administrativo no més de outubro aprenderam sobre
as ferramentas 5S, missao, visdo e valores, onde a professora abordou sobre as
funcdes do departamento de recursos humanos. A professora Josita ainda explicou
sobre como redigir documentos como memorando, oficio, recibos e atas, também foi
realizado um estudo de caso sobre a grife francesa Hermes e 0s mesmos
entenderam o conceito de missédo. Foram feitas as corre¢cdes dos trabalhos dos
alunos e a pesquisa sobre missao, abrindo a aula para questdes e sanar de davidas.

Para o més de novembro as professoras prepararam e aplicaram conteudos
sobre a teoria geral da administracédo, ferramentas para elaboracdo de um curriculo
atrativo e postura diferenciada e marcante em entrevista com gestores, os alunos
também comecaram a aprender como elaborar um organograma.
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Em dezembro com as turmas do Assistente Administrativo, as professoras
buscou trabalhar com os alunos questbes importantes da area em questao,
abordando as func¢des do departamento de producédo e uma analise tedrica que teve
uma linha do tempo desde 1910 até os dias atuais. Devido ao recesso de final de
ano, os contetdos formam pausados, onde as aulas do eixo de emprego e renda
foram realizadas até a semana do dia 14 de dezembro e retornardo na semana do
dia 20 de janeiro de 2020.

Foto: Aula de Assistente Administrativo

AUXILIAR CONTABIL / RH

O curso de Auxiliar Contébil/Rh aconteceu normalmente nas quatro unidades
do CCPL entre os meses de janeiro a dezembro.

No més de janeiro foram iniciadas novas turmas. Aos novos alunos, a
professora apresentou uma panorama geral do curso e realizou dinamicas para
proporcionar a interagéo entre eles. Nesse més, os alunos aprenderam sobre CLT e
abertura de MEI (microempreendedor individual), funcdes destinadas ao futuro
auxiliar contabil.

Em fevereiro, as aulas tiveram como conteudo principal dinamicas de
entrevista com perguntas e respostas simulando uma entrevista de emprego, e
como saber lidar com algumas situagdes cotidianas que surgem e podem exigir um
raciocinio rapido por parte dos profissionais. Foram passadas informactes
relevantes sobre a area de faturamento e como fazer conciliacdo bancaria e fluxo de
caixa.

No més de marco, a professora orientou 0s alunos quanto a cargos e salérios
e toda a parte organizacional de uma empresa e a comunicagdo dentro do ambito
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empresarial. Também foram aplicados os conteudos: CLT, contrato autbnomo e
jovem aprendiz, seguidos de roda de conversa.

A professora Angela Rodrigues, para as aulas de abril, deu énfase a questbes
sobre salario minimo, remuneracéo, piso salarial, horas extras e seus adendos. Foi
aplicado calculo de horas extras, bem explicacdo e exercicios sobre o fechamento
de folha de pagamento, para que assim os futuros profissionais possam vivenciar
um pouco do cotidiano pratico. Ela abordou também a parte organizacional de uma
empresa, qualidade no trabalho e a importancia da comunicagédo empresarial.

Ja em maio, o foco das aulas foi sobre DSR, reflexo de DSR sobre hora extra,
tipos de empresas e suas denominagdes, contrato social. Outros pontos abordados
foram: calculo de folha de pagamento; hora extra e como calcular; calculo de horas
extras em diferentes porcentagens. Os alunos também aprenderam sobre o INSS e
como calcular descontos referentes a ele, para que os alunos tenham contato com
esses documentos e aprendam como efetuar os descontos em folha de pagamento.

Nas aulas ministradas em junho, a professora Angela esclareceu para a turma
guestdes como: descontos de IRRF (Imposto de Renda Retido na Fonte) e como
calcula-lo; fechamento de folha de pagamento; célculo de férias. Nesse més houve
também testes avaliativos. Com outras turmas, a professora deu continuidade a
pontos que ja vinham sendo trabalhados.

Entre os meses de julho e agosto, algumas turmas finalizaram o curso de
Auxiliar Contabil/RH e houve a entrega dos certificados a esses alunos. Novas
turmas foram iniciadas. Alunos que continuaram fizeram uma série de exercicios
para fixacdo da matéria, correcéo e plantdo de duvidas.

Em setembro as aulas de auxiliar contabil e/RH contaram com contetdo que
abordaram o perfil de um profissional da area em questdo e também as diversas
formas de contratacdo, desde a mais comum no mercado de trabalho, incluindo o
conhecimento sobre a diferenca entre as abordagens durante a acéo de contratar. A
docente ainda iniciou com o tema de criacdo das areas contabeis e de recursos
humanos, para que serve e onde aplicar em uma empresa ou até mesmo em um
escritério contébil terceirizado.

Para o més de outubro as professoras ministraram alguns conteudos sobre
calculos de folha de pagamento a partir de hora extra de 50% e 100%, seminarios
sobre manual de interagdo, e alguns tipos de empresas, suas denominagdes e
classificacbes conforme o tamanho da empresa, exercicios foram aplicados e
corrigidos pela professora.

No més de Novembro as professoras prepararam e aplicaram as aulas de
Auxiliar Contabil / RH contemplando os seguintes conteudos: Orientacdo para
desenvolvimento de um TCC no qual os alunos deverdo fazer um manual de
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integracdo. A professora explicou passo a passo como elabora-lo em seguida deu
inicio aos calculos de folha de pagamento a partir de hora extra 50 e 100%, hora
extra fracionada e reflexo de DSR sobre hora extra. Durante as aulas, a professora
também realizou roda de conversa para que os alunos compartilhem informacdes
entre eles.

Para Dezembro as professoras prepararam e aplicaram as aulas de Auxiliar
Contébil / RH contemplando os seguintes contetdos: Explicacdo sobre célculos de
INSS e calculos de IRRF. Durante as aulas foram aplicados diversos exercicios para
fixacdo do contetudo e também para que pudesse ser desenvolvida a habilidade com
calculos. Na ultima aula a professora e alunos realizaram uma roda de conversa
para revisar tudo o que foi ensinado no decorrer do curso e seguiu para uma
confraternizacéo.

Foto: Aula de Auxiliar Contéabil / Rh

AUXILIAR DE LOGISTICA

O curso de Auxiliar de logistica aconteceu normalmente nas quatro unidades
do CCPL entre os meses de janeiro a dezembro.

No més de janeiro tiveram turmas de formandos e iniciantes, onde o0s
formandos, aprenderam sobre os custos logisticos, logistica reversa e curva ABC, as
professoras ainda falaram sobre como avaliar o estoque, saber quais itens tem maior
representatividade segundo a regra de Pareto e rastreabilidade de produtos internos
e externos, aproveitou-se para sanar davidas e participarem da entrega de
certificados. Com o0s iniciantes as professoras apresentaram aos alunos o0s
conteudos que serdo trabalhados durante o semestre, realizou dinamica, trabalhou
diversos tipos de custos logisticos, exemplo de custos em outros paises, custos com
armazenagem, custos com materiais. Contemplaram o0s seguintes conteudos:
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Introducdo a area de logistica, sua relevancia no mercado, transportes e perfil do
profissional de logistica. As professoras deram pauta também para os iniciantes na
globalizacéo e a logistica na premissa de organizacédo de fluxo de saida e entrada
de equipamentos e materiais, como identificar e rotular cada produto para o seu
apropriado lugar.

Em fevereiro as aulas foram aplicadas nas quatro unidades do CCPL. Foi
trabalhado o network (capacidade de estabelecer uma rede de contatos ou uma
conexdo com algo ou com alguém), calculos tributarios, e como efetua-los, fluxo de
produtos no tocante a valores mensuraveis por meio de formulas como foco
principal, visando a integracdo da nova turma, o conhecer e o compartilhar. Desta
forma, a professora buscou fazer com que os alunos trocassem experiéncias e
partilhassem entre eles inclusive suas historias, almejando assim que 0os mesmos
criassem conforto e confianga desenvolvendo trabalhos em grupo e individual.

Em marco a professora explicou sobre a padronizacdo das atividades
realizadas nos processos logisticos, onde estdo envolvidos diretamente com a
metodologia da implantacdo das instrucbes e procedimentos de trabalho
caracterizando o desenvolvimento das rotinas especificas da area. Desta forma os
alunos obterdo conhecimento sobre o processo da expedicdo, até a entrega ao
cliente final, atendendo as expectativas da empresa, dos colaboradores e dos
clientes. Trabalhou também administracdo logistica, evolucéo da logistica no brasil e
no mundo e como fazer para ter uma logistica competitiva no mercado atual, tipos de
modais existentes e quais as vantagens e desvantagens de cada um deles, estudo
de caso sobre um produto vendido, como fazer o armazenamento, corte de custos,
marketing para que o produto seja vendido o mais rapido possivel.

Em abril possibilitou aos alunos através da professora Paula o conhecimento
sobre as ferramentas logisticas para recebimento, armazenagem, expedicdo e
entrega como diferencial competitivo para o profissional da area em questao.
Através de informacfes historicas, foram repassados conhecimentos para que 0s
futuros profissionais possam desenvolver no dia a dia métodos e aperfeicoamentos
em melhoria continua para padronizarem servi¢os, estocagem e garantir a satisfacéo
do cliente atendido. A professora Angela preparou as aulas de Auxiliar de Logistica
contemplando 0s seguintes conteldos: conceito kanban, pesquisa e
desenvolvimento de trabalho sobre cadeia de suprimentos, controle de estoque just
in time e explanacéo sobre MRP E MRPII. Explicagdo e exercicios sobre regra de 3
simples, para fazer um controle de estoque e de espaco fisico eficiente e controle
com gastos em geral. Roda de conversa para compartilhamento de informacdes e
esclarecimento de davidas.

No més de Maio as professoras trabalharam as aulas de Auxiliar de Logistica
contemplando os seguintes conteudos: regra de trés para realizar calculos diversos,
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como gasto com combustivel, tempo por quilometragem, estatistica, média
ponderada de reducdo de custos logisticos, explanacdo sobre as vantagens e
desvantagens de ter frotas préprias ou terceirizadas, administracdo logistica
terceirizada e como fidelizar clientes e fornecedores para o crescimento da empresa.

No més de junho as professoras abordaram com os alunos conteddos que se
refere a calculos de gastos com transportes (fretes), PEPS UEPS, média ponderada,
como calcular e como fazer um controle de gastos, gestédo de custos logisticos.

Em julho os docentes desenvolveram as aulas de Auxiliar de Logistica
contemplando os seguintes conteudos: FEFO gerenciamento expedicdo de matéria
prima, ou mercadorias em estoque levando em consideragdo o seu prazo de
validade. Rotina de controle de estoque. Revisdo Geral de todo o conteudo aplicado,
plantdo de davidas.

Para agosto ndo houve aulas do CCPL Jd Paraiso. Nas demais unidades as
professoras aplicaram uma dindmica de conhecimento com os alunos em prol de
conhecerem 0s objetivos de todos quanto ao curso. A professora ainda falou sobre
as nocgdes gerais da grade curricular e qual a formacgéo necesséria para atuarem na
area de logistica. Foram abordados temas sobre os tipos de estoque e onde usar
cada um deles. Os alunos ainda tiveram como atividade um estudo de caso para
resolverem sobre a melhoria da logistica de uma empresa.

Com a turma de Logistica, no més de setembro foi aplicado sobre a
padronizacao e interpretacdo de atividades realizadas nos processos logisticos que
estdo envolvidas diretamente com a metodologia da implantacdo das instruces e
procedimentos de trabalho, dando aos colaboradores o conhecimento processual de
suas atividades, de armazenamento, da expedicdo até a entrega ao cliente final,
atendendo as expectativas da empresa, dos colaboradores e clientes.

Em outubro, as aulas de logistica contaram com contetdo programaticos que
falaram sobre o conceito Kanban, onde um trabalho sobre cadeia de suprimentos
em sala de aula, controle de estoque, just in time e verdo MPR e MRPII. Através da
professora Angela, a turma aprendeu também sobre como fazer e também relembrar
as regras de trés simples para fazer um controle de estoque e de espaco fisico
eficiente juntamente com o aprendizado de controle com gastos em geral.

As teméticas do curso de auxiliar de logistica para o0 més de novembro
abordaram conteudos sobre estatisticas e média ponderada para poderem saber
calculos em geral e principalmente sobre reducdo de custos logisticos. Através da
professora Angela, os alunos entenderam sobre as vantagens e desvantagens de
terem frotas proprias e terem frotas terceirizadas, além disso, ainda aprenderam
sobre como administrar e fidelizar clientes e fornecedores para o crescimento de
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forma geral em uma empresa. Os alunos tiveram a oportunidade de através das
aulas poderem vivenciar um pouco da realidade do dia a dia da futura profissao.

Em dezembro, as professoras pbde proporcionar para a sua turma,
conhecimentos sobre o0s principios da rastreabilidade e sua particularidade, produtos
internos e externos, a docente também planejou e aplicou exercicios e correcdes
para sanar todos os tipos de davidas dos alunos.

Foto: Aula de Auxiliar De Logistica

AUXILIAR DE VETERINARIO E PET SHOP

De janeiro a dezembro as aulas de Auxiliar De Veterindrio E Pet Shop
aconteceram normalmente nas unidades Engenho Novo e Parque dos Camargos.

Em janeiro, alunos veteranos do curso de Auxiliar De Veterinario E Pet Shop
aprenderam a coletar material biolégico para exames laboratoriais. Para alunos
iniciantes, o professor apresentou o conteldo que sera trabalhado no decorrer do
semestre. Os novos alunos comecaram aprendendo sobre os cuidados necessarios
de higiene para evitar a contaminacao durante o trabalho, como fazer banho e tosa e
a diferenciar a racdo por umidade e qualidade.

Os assuntos abordados em fevereiro foram sintomas e sinais da patologia,
bem como suas diferencas, comparacao entre alimentos industrializados (ragéo) e
alimentos caseiros; classificacdo da ragdo quanto a umidade a qualidade de seus
nutrientes e componentes. O professor ainda trabalhou técnicas de banho e tosa e
as caracteristicas das ragas. Para finalizar o més, os alunos aprenderam como o
organismo reage para a criagcdo de anticorpos, quais sdo as vacinas obrigatorias,
basicas e as adicionais.
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Em marco, os alunos aprenderam sobre noc¢des de andlises clinicas e as
coletas dos materiais biolégicos nos devidos recipientes e técnicas adequadas, as
doencas que acometem tanto os animais quanto os seres humanos, doencas
causadas por bactérias consideradas zoonoses com seus sintomas e sinais. O
professor proporcionou aulas préaticas de banho e tosa, mostrando as formas de
realizar os servicos e as caracteristicas da raca.

O professor Wilson, em abiril, junto com os alunos, trabalhou questbes sobre a
raiva, doencas causadas por virus que acometem tanto o animal quanto o homem,
falou-se sobre como leishmaniose, doenca de chagas, causadas por protozoarios e
que também atingem os homens. Os alunos ainda aprenderam sobre a dirofilariose,
zoonoses causadas por acaros, febre maculosa e escabiose.

Em maio, foram ministradas aulas sobre doencas infecciosas que acometem
0s caes e gatos, doencgas transmitidas por carrapatos, sarnas em caes e gatos. Os
alunos também aprenderam sobre as diferencas entre emergéncia e urgéncia e
quais quadros clinicos séo considerados emergéncias.

No més de junho, o professor Wilson falou sobre as nocdes basicas de
farmacologia, seus medicamentos de referéncia, os genéricos e 0s similares,
farmacéutica, farmacocinética e farmacodindmica e a avaliagdo sobre quando o
animal est& hidratado ou desidratado, enfatizando os niveis destas situacoes.

Em julho, os alunos aprenderam como prestar 0S primeiros SOcCOrros aos
animais doméstico, no caso de choque elétrico, queimaduras, hemorragias,
envenenamentos, intoxicacbes e parada cardiorrespiratéria. Nesse més, também
houve encerramento de turmas, entrega de certificados e o inicio de novas turmas.

No més de agosto foram retomados pontos referentes a comparacéo entre
alimentos industrializados (racdo) e alimentos caseiros e a racdo quanto a umidade
e a qualidade de seus nutrientes e componentes, sintomas e sinais de patologias, a
forma como o organismo reage para a criacdo de anticorpos, as vacinas que sao
obrigatérias, basicas e adicionais, protocolo de vacinacao.

O professor Wilson, em setembro, deu énfase sobre os exames de andlises
clinicas mais frequentes nos animais de estimacdo e a coleta de material,
vermifugacdo de cées e gatos e alguns tipos de sarnas que acometem sobre o0s
animais. O educador relatou sobre as técnicas de banho e tosa e as caracteristicas
das racas, e as principais doencas infecciosas que acometem 0s caes e gatos.

As aulas no més de outubro foram em sua maioria aulas praticas, onde o
professor Wilson aplicou para a turma diversas técnicas de banho e tosa para cada
tipo de raca, tanto em cdes como em gatos, desenvolvendo assim amplas
habilidades de servico aos estudantes. O docente também abordou questdes sobre
0 castrar dos animais, ndo sO para evitar a gravidez, mas também por fatores
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comportamentais e de saude, falou-se também da atividade sexual, desde a
puberdade até a velhice do animal.

Em novembro o professor Wilson de Oliveira junto a sua turma colocaram a
mMAao na massa nas aulas préaticas de banho e tosa em cées e gatos desenvolvendo
ainda mais a habilidade no servigco prestado, o docente ainda explicou sobre todos
os periodos do o ciclo reprodutivo da fémea e os cuidados sobre a alimentacdo na
gestacao.

As aulas de Auxiliar de Veterinario e Pet Shop, no més de dezembro fluiram
muito bem através do professor Wilson que mesmo com poucas aulas devido ao
recesso de final de ano, pode aplicar diferentes técnicas de banho e tosa em aulas
praticas que surtiram muito aprendizado. As aulas do eixo de emprego e renda
forma realizadas até a semana do dia 14 de dezembro e retornardo na semana do
dia 20 de janeiro de 2020.

Foto: Aula de Auxiliar de Veterinario e Pet Shop

AUXILIAR DE TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

No més de janeiro as aulas foram trabalhadas em trés unidades do CCPL, no
Engenho Novo, Parque dos Camargos e Parque Imperial. Em janeiro os professores
buscaram passar conhecimentos aos alunos sobre os requisitos basicos da area de
seguranca do trabalho, higiene e saude no trabalho, transmitindo-lhes informacodes
gerais e normas regulamentadoras. Falou-se também sobre a prevencao de riscos
de acidentes e doencas profissionais para que estes saibam da importancia de
alguns fatores ligados a estas areas. Os professores passaram para os alunos
também a importancia de periciar os ambientes pegando como exemplo desastres
relatados atualmente na midia e colocando as normas de seguranca primarias

56



010 RS
A Instituto
Anima”?

essenciais. Os professores passaram uma atividade em que, dois alunos por aula
irdo apresentar DDS, com temas diversos de seguranca, psicologia em seguranca
onde serdo abordados temas comportamentais que leva o profissional a sofrer
acidentes do trabalho devido seu estado emocional, teoria X, reforgo positivo e
refor¢co negativo e recursos humanos.

Em fevereiro as aulas foram trabalhadas nas unidades do Engenho Novo, Pq
dos Camargos e Pq Imperial. Dentro dos contetdos do més, o professor avancou
muito com relacdo ao ensino e aprendizagem orientando aos alunos quanto a
selecéo de técnicas de transporte, armazenamento e distribuicdo, além de avaliar e
mensurar 0s impactos dos processos de producdo. A turma ainda pode ter muitas
nocdes sobre a interpretacdo da legislacdo pertinente de riscos nos processos
industriais, SIPAT, os conceitos, o porque tem que fazer SIPAT, resumos e
aplicacdo das NRs, 0 que € em que area € usada cada uma.

Em marco as aulas foram aplicadas no polo do Engenho Novo, Jd Paraiso e
Pq Imperial. O professor aplicou conteddos que mostraram aos alunos como utilizar
0S recursos humanos, técnicos e organizacionais para tratar os riscos da instituicao
protegendo pessoas, imagens, informacdes e bens a ela relacionadas, garantindo
assim a continuidade de suas atividades. Os alunos ainda participaram de um
estudo do meio para poderem comparar empresas que praticam e as que nao
praticam a seguranca do trabalho. Os conteddos do més foram: investigacdo de
acidente do trabalho através de impresso préprio, abertura de CAT e todo o
protocolo necessario, conceituacdo de Negligencia, Imprudéncia e Impericia,
explanacdo sobre os riscos ambientais, risco fisico e quimico e seus agentes. Foi
feita roda de conversa com abordagem dos assuntos vistos desde a primeira aula do
curso.

No més de abril os alunos de auxiliar técnico em seguranca do trabalho
puderam através do professor Leandro compreender de melhor forma as normas
regulamentadoras salude e seguranca no trabalho da Portaria 3,214/78, que trata-se
de normas aplicaveis que regulamentam e oferecem orientacdes sobre
procedimentos obrigatérios relacionados a salde e a seguranca no trabalho no
Brasil. A Professora Andrea Carla neste apresentou aos alunos o documento PPP
documento histérico-laboral de elaboragéo obrigatéria, como é feito e como é o seu
o preenchimento. Os alunos deram inicios aos estudos das 36 NRs, a principio a
NR-1 e NR-2, vendo em sala do que se trata cada uma, importancia e respaldo legal.

Em maio, o objetivo do professor quanto a seus conteddos no curso de
Auxiliar em seguranca do trabalho foi investigar os conceitos bésicos de higiene e
seguranca do trabalho, aplicando-os em estudos de casos cotidianos, o professor
ainda falou sobre acidentes e doencas do trabalho, prevencdo e combate a
incéndios e os fatores que influenciam no aparecimento de acidentes.
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No més de junho os professores mostrou aos alunos da NR 10 até a 36,
através de video aulas e documentos pertinentes, onde apresentou o formulario para
preenchimento do PPP Perfil Profissiografico Previdenciario, os alunos também
efetuaram testes finais, para no proximo més adquirirem seus certificados de
concluséo.

Para o més de Julho iniciamos com novas turmas o professor apresentou um
resumo sobre o que acontecera durante o curso e ja iniciou com tematicas que
abordaram o0s conhecimentos béasicos da seguranca do trabalho, normas
regulamentadoras e conhecimentos sobre prevencdo de acidentes e doencas
profissionais.

Em agosto o professor ensinou sobre a inspecédo dos locais, instalacdes e
equipamentos da empresa, observando as condi¢des de trabalho, as insegurancas
no trabalho com a implantacdo de novas praticas compreendendo 0S riscos
ambientais relacionados ao trabalho, nos equipamentos e instalacdes e verificando
sua observancia para prevenir acidentes.

No més de setembro, o professor buscou fazer com que seus alunos
aprendessem conhecimentos basicos sobre os acidentes e seus conceitos além das
consequéncias também. O docente apresentou 0s principais documentos que a
empresa deve possuir conforme as normas regulamentadoras vigentes para que 0s
alunos tenham nocdo das responsabilidades de um empresa em cumprir e fazer
cumprir estas normas. As aulas foram bastante dindmicas e contaram com recursos
de video para melhorar a absor¢céo dos contetdos.

Em outubro, os alunos obtiveram conhecimentos sobre os tipos de riscos e
consequéncias presentes no local de trabalho, onde o professor ensinou sobre quais
as acles preventivas para evitar possiveis acidentes e incidentes. Também foi
apresentado o EPC (Equipamento de Protecao Individual), para que os alunos
possam identificar os riscos e assim, desenvolver atitudes preventivas diante a
situacdes diversas presentes no local de trabalho, tornando o ambiente mais seguro
para suas atividades.

Para o més de novembro o orientador planejou e aplicou alguns conteudos:
Conceitos basicos de higiene e seguranca no trabalho aplicando-os em estudo de
casos cotidianos, como identificar e utilizar os equipamentos de protegao individual e
coletivo e suas aplicacbes especificas e alguns acidentes e doencas de trabalho
(principios, regras, método de prevencao, conceitos e fatores que influenciam no
aparecimento de acidentes.

No més de dezembro o professor aprendeu conhecimentos sobre o combate
a incéndios, 0 manuseio e instalacdo dos extintores no ambiente de trabalho, para
gue o aluno seja capaz de tomar atitudes corretas no local de trabalho e desta forma
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ter qualidade na aplicacéo de suas funcdes diante ao mercado de trabalho. As aulas
do eixo de emprego e renda forma realizadas até a semana do dia 14 de dezembro
e retornardo na semana do dia 20 de janeiro de 2020.

Foto: Aula de Auxiliar de Técnico de Seguranca no Trabalho

AUXILIAR DE CABELEIREIRO

De janeiro a dezembro as aulas de Auxiliar de Cabeleireiro aconteceram
normalmente nas unidades Engenho Novo e Parque dos Camargos e Pqg Imperial.

No més de janeiro as aulas foram trabalhadas em trés unidades do CCPL, no
Engenho Novo, Parqgue dos Camargos e Parque Imperial. No més de janeiro o
professor teve alunos que ja estavam em andamento no curso e alunos iniciantes. O
professor procurou saber se os alunos iniciantes tinham alguma experiéncia previa
na area e aplicando como se portar perante o cliente, como utilizar os instrumentos
de corte e como preparar 0 cabelo para o corte, partindo dos diferentes tipos de
cabelo, preocupou-se em mostrar para os alunos a esséncia do que é ser um
profissional da beleza e o passo a passo de cada procedimento, conversar sobre a
parte quimica e também citar assuntos sobre coloracdo e mechas. Com os alunos
que jA estavam em andamento no curso o professor trabalhou a parte préatica de
quimica, coloracdo, mechas, reflexos e alisamentos. Continuou com 0s cortes,
técnicas de cortes médios e curtos, linhas retas e curvas para melhor preparar cada
aluno.

Em fevereiro as aulas foram trabalhadas no polo do Engenho Novo, Pq dos
Camargos e Pg Imperial. O professor deu continuidade aos contetudos aplicados no
més anterior assim como a escovacao correta dando muita atencdo pois ela é a
finalizacdo do corte, além de comegarem com técnicas de corte masculino e
feminino. O docente ainda mostrou que os movimentos da escova muda de acordo
com o tipo de cabelo e que a divisdo correta das mechas é essencial para se obter
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um bom resultado. Deu continuidade na realizacdo de escovas, pois se trata da
finalizacdo dos cortes e iniciou com as técnicas de corte masculino e feminino,
orientou os alunos referente a postura do profissional e o atendimento ao cliente.

Em marco as aulas foram trabalhadas no CCPL Engenho Novo, Pg dos
Camargos e Pq Imperial. O objetivo do professor foi dar continuidade na parte
pratica de cortes masculinos e femininos, comecando pelo masculino, onde os
alunos aprenderam as divisbes do cabelo com cortes de maquinas e tesouras, apos,
comecou-se a trabalhar com cortes femininos e suas tendéncias e tipos de rosto
para assim dar boas condi¢cdes de conhecimento para todos. Os alunos juntamente
com o professor ainda participaram do evento dia da mulher colocando em pratica
todo o aprendizado visto em curso. O professor orientou os alunos como devem
tratar um cliente nesse ramo e como ser um bom profissional. Ainda neste més os
alunos participaram do Dia da Mulher, cortando cabelos, realizando escova e a
preparacdo para procedimentos trabalhados em sala de aula como pratica de
aprendizagem.

No més de abril professor Luiz Fernando Tecione Faria, deu continuidade nas
praticas de cortes, masculinos e femininos, com técnicas e tendéncias médios e
curtos e dando inicio na parte pratica de quimicas como coloracdo e mechas,
profissionalizando e capacitando os alunos para o ramo de trabalho, incentivando os
alunos a explorar o universo da beleza.

Em maio o professor Luiz Fernando objetivou continuar com a pratica de
quimicas, coloracdo, mechas, alisamentos e relaxamentos, pois é uma area muito
extensa e requer muita habilidade por parte dos futuros profissionais, além disso
para um mesmo trabalho existem diversas técnicas diferentes que podem ser
aplicadas. O docente ainda mostrou as principais tendéncias e deu continuidade aos
cortes masculinos e femininos com acabamentos e finaliza¢des.

No més de junho professor Luiz Fernando Tecione Faria, teve como objetivo
rever tudo que foi aplicado durante o curso, como corte com escova tanto
masculinos e femininos, a parte quimica em geral, podendo esclarecer davidas e
avaliar o aprendizado dos alunos durante o curso.

Em julho professor Luiz Fernando Tecione Faria, realizou a revisdo das
praticas aplicadas durante o curso e realizou o encerramento de algumas turmas e
realizou a entrega de certificados. Consequentemente iniciamos novas turmas,
onde o professor apresentou aos alunos o conteddo programatico e as regras das
aulas, tendo como obijetivo para o curso, formar e capacitar profissionais para area
da beleza. Além disso, preparar cada aluno para o mercado de trabalho, pois se
trata de um campo muito competitivo e disputado, por iSSO precisamos preparar
muito bem cada aluno.
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Para o0 més de agosto o professor objetivou dar inicio a parte pratica de
escova e também a ver técnicas de cortes de cabelo masculino e feminino. Além
disso, o docente ainda ensinou os alunos a dividirem os cabelos para preparacéo do
corte e como manipular a tesoura e o pente de forma adequada. Como parte teérica
da aula, os alunos estudaram sobre quimicas, coloragéo, reflexos e alisamentos.

Com uma turma bem cheia e empolgada, no més de setembro o professor
passou junto aos alunos por um més de grande proveito com relagdo aos contetdos
aprendidos. O docente deu continuidade aos cortes masculinos e femininos, dando
inicio na parte pratica de coloracédo para cabelos escuros e também em mechas e
reflexos. Os alunos tiveram uma aula sobre diversas técnicas de corte e sobre as
tendéncias da atualidade. Durante as aulas praticas, os alunos puderam ir
percebendo quais cortes poderiam ser opgdes de linhas mais alternativas, como o0s
linhas retas e Chanel.

Em outubro o professor observou ativamente suas turmas a fim de que
pudesse passar para o0 pessoal a confianca de que um profissional da area
necessita ter para exercer a profissdo. O professor objetivou aperfeicoar os cortes
masculinos e femininos, partindo para linhas de corte, angulos e divisbes, assim
como acabamentos. Os alunos ja encontram-se aptos para lidarem com a parte
quimica, mechas, luzes, coloracdo, relaxamento e alisamentos para assim darem
sequéncia aos demais aprendizados do més vindouro.

Para o més de novembro, o objetivo do professor para com suas turmas foi de
aperfeicoar as técnicas de quimicas no que diz respeito a coloracdo, mexas, luzes e
alisamentos, que no caso contou com aulas praticas para que os alunos obtivessem
a seguranca de saber o tempo adequado de deixar o produto nos cabelos, entre
outros cuidados a serem tomados. As aulas sobre cortes, linhas e tendéncias foram
continuadas e a escovagao também.

O objetivo do professor Luiz Fernando para o més de dezembro foi dar
prioridade em linhas de corte jA que o espaco de tempo do més foi curto devido ao
recesso de férias do final de ano. Os cortes foram mesclados entre femininos e
masculinos. Também como de costume entre as turmas foram realizadas
confraternizacdes entre os alunos e professor em sala de aula apés revisdo de
matéria. As aulas do eixo de emprego e renda forma realizadas até a semana do dia
14 de dezembro e retornardo na semana do dia 20 de janeiro de 2020.
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Foto: Aula de Cabeleireiro

CAPACITACAO DE BABAS

O curso de Capacitacao de Babas aconteceu nas quatro unidades do CCPL
entre os meses de janeiro a dezembro.

Em janeiro, o curso de Capacitacdo de Babas teve turmas iniciantes e
veteranas. As turmas iniciantes tiveram um momento de integracdo e foram
apresentados ao o conteudo que serd aplicado no decorrer do curso. Alunos
veteranos foram informados sobre cuidados higiénicos e domésticos com as
criancas e auxilio na organizacdo de brinquedos, cama e utensilios pessoais. As
futuras babas trouxeram a sala situacfes cotidianas que passam com os filhos que
serviram de apoio para 0s ensinamentos.

Em fevereiro, as aulas trataram de questbes mais burocraticas tais como o
qgue é a profissdo de baba, quais as legislacGes acerca da profissdo, os tipos de
babas existentes, a postura correta de uma baba profissional. Também se falou
sobre o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), os acidentes mais comuns na
infancia e formas de preveni-los, primeiros socorros, técnicas de higiene e riscos de
administragdo de medicamentos sem orientagéo.

Em marco, com o filme “O diario de uma baba”, a professora pode ilustrar, de
forma eficaz, como deve ser a postura correta profissional. Também foram
discutidos os fundamentos da saude da criangca, as doencas mais comuns na
infancia e seus sinais, sinais de adoecimento da crianca, a importancia das vacinas
e para que servem e como funciona o calendario vacinal da crianga e do
adolescente.

Em abril, as alunas do curso de Capacitacdo de Babas aprenderam sobre
cuidados nos ambientes internos e externos para a prevencdo de acidentes, atitudes
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que contribuem para a prevencdo das situacdes de risco. Também foram
trabalhados conteddos sobre a primeira denticdo do bebé e a saude bucal, a
importancia da introducédo de alimentos na dieta do bebé, desenvolvimento infantil,
ECA- Estatuto da crianca e do adolescente Lei N° 8.069, De 13 De Julho De 1990,
Direitos Dos Profissionais Domésticos LEl COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE
JUNHO DE 2015.

Em maio, o foco foi sobre medidas higiene, Shantala, cuidados com a nutricdo
infantil, a importancia dos sinais vitais, os cuidados com o coto umbilical, refluxo em
bebés. Com aulas praticas, a docente aplicou dindmicas que simulavam o cotidiano
de uma baba no exercicio de sua fun¢cdo. Com isso, os alunos puderam confrontar
toda teoria vista até 0 momento com a vivencia real da profissdo escolhida.

No més de junho, entre os temas recorrentes na area da saude, alimentacao
e seguranca, outros pontos abordados no curso de Capacitacdo de Babas foram a
dislexia (como identificar em varias fases do desenvolvimento), as dificuldades na
introducdo de novos alimentos na dieta da crianca e o que pode ser feito para
facilitar esse processo. Os alunos apresentaram um seminario com 0s temas:
Sindrome de Down, Autismo e Fibrose Cistica.

No mesmo de julho, houve aplicacdo de testes e término do curso para
algumas turmas, bem como a entrega de certificado. Houve uma dinamica para que
a professora pudessem conhecer as novas turmas e apresentar a elas o conteudo a
ser estudado.

Em agosto, turmas iniciantes aprenderam sobre as atribuicbes e
responsabilidades da bab4, leis referentes a profissdo, a postura profissional correta
e como lidar com diferentes situacdes do dia a dia. Outras turmas se ocuparam de
temas como o desenvolvimento fetal e caracteristicas dos bebés, como realizar
banho no recém-nascido, curativo do coto umbilical e a troca de fraldas,
amamentacdo, aleitamento artificial. Elas também trataram da importancia da
comunicacao para superar o luto, saude da profissional, seguranca no ambiente de
trabalho, realizacdo de curriculo, informacbes sobre calculo de salario e
preenchimento de cadastros em site de empregos.

Para o0 més de setembro, as professoras apresentaram aos alunos sobre a
extrema importancia de conhecer o calendario de vacina, cuidados gerais de higiene
com o banho e troca de fraldas, patologias mais comuns (sarampo, gripe e célica). A
docente ainda explicou sobre a adaptacdo do ambiente para as necessidades da
crianga e as principais observacdes e orientacdes aos familiares.

Em outubro a professora explicou sobre técnicas de seguranca para garantir
o bom cuidado, higienizacdo das méaos tanto na teoria quanto pratica, atividade de
interacdo e desenvolvimento para as criancas, a docente aplicou a dindmica do
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Dracula, onde os alunos puderam avaliar raciocinio logico, lideranca, comunicacéo,
atencdao, e habilidade na solucéo de problemas.

No més de novembro, as aulas de capacitacdo de babas foram ministradas
para os alunos com os principais contetudo; Entender sobre o calendéario vacinal da
crianca, juntamente com a importancia das vacinas; Vacinagcdo e quais vacinas
tomar de acordo com a faixa etaria, além de a professora falar sobre as doencas
mais comuns na infancia, seus sintomas, prevencao e causas. Vérias atividades
dentro do tema foram desenvolvidas em sala de aula.

Devido ao curto periodo de aulas no més de dezembro, a professora fez uma
revisdo sobre os conteudos vistos até o0 memento e também tirou duvidas que foram
surgindo de acordo com os conteudos em gquestdo. Como contetido também do més
vigente a docente abordou as doencas mais comuns na infancia e ap0s essas
revisbes a turma realizou uma confraternizacdo. As aulas do eixo de emprego e
renda forma realizadas até a semana do dia 14 de dezembro e retornardo na
semana do dia 20 de janeiro de 2020.

Foto: Aula de Capacitacdo De Babas

CUIDADOR DE IDOSOS

O curso de Cuidador de ldosos aconteceu nas quatro unidades do CCPL
entre os meses de janeiro a dezembro.

No més de janeiro as aulas foram aplicadas nas quatro unidades do CCPL.
No més de janeiro as professoras passaram dindmicas de grupo para conhecer
melhor as turmas e para saber mais da realidade dos alunos e suas expectativas
diante ao curso. Foi passado para os alunos conteddo de anatomia em geral.
Trabalharam também com eles como faz para conhecer o idoso, como o cuidador de
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idoso deve ser e explanou como cuidar do idoso doente, como casos de bolsa de
colostomia e como manusear este utensilio. As professoras trouxeram exemplos
para os alunos de casas de repouso onde ha cuidadores de idosos e como ter mais
atencao e carinho no ato de troca de roupas e acessorios de higiene. Foi preparado
para os alunos também os seguintes conteudos: Explanagdo sobre primeiros
socorros: Cuidado e prevencado, conduta frente a situacdo de emergéncia.
Apresentacgao de trabalho: Rotina do idoso, e a interagao do dia a dia com base em
pesquisa realizada.

Em fevereiro as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL. Com
a turma nova a professora deu énfase em questbes mais burocratica, explicando
para os alunos o que é ser um cuidador de idosos profissional e qual a postura
adequada para cuidar de cada pessoa. Também foi falado sobre varias questdes de
legislacdo da profissdo preparando teoricamente os alunos pra que 0S mesmos
tenham conhecimento suficiente para assumirem a futura profissao. Abordou com
alunos aulas sobre o estatuto do idoso, os aspectos gerais do envelhecimento,
problemas de saude mais frequentes nos idosos, promoc¢éo da saude, esclarecendo
aos alunos o processo de um idoso e os cuidados que devem tomar.

Em marco as aulas foram aplicadas nas quatro unidades do CCPL. A turma
teve a oportunidade de um aprendizado mais humanizado por parte da docente,
onde a mesma procurou através de dinamicas e filmes mostrar para os discentes as
diferencas entre o envelhecimento e o envelhecer, além de abordar patologias para
a terceira idade e usar o filme “O diario de uma paixao” para especificar alguns
temas abordados em aula. A professora também ministrou sobre Pressao arterial
parte tedrica e préatica (os alunos aprenderam como € feita a afericdo da presséo
arterial), realizou a continuacdo da segunda parte de doencas que mais existem nos
idosos e sobre questdes éticas envolvendo o cuidado ao idoso. Na unidade do Pq
Imperial a professora se despediu este més da turma de cuidador de idosos de
2018, também efetivando uma excelente confraternizacdo com entrega dos
certificados. A professora iniciou com outra turma no mesmo més e falou sobre os
primeiros cuidados com os idosos e identificacdo dos problemas da terceira idade.

Para Abril, a professora Mariana deu énfase as patologias que acometem 0s
idosos e também a importancia quanto aos cuidados e a prevencao adequada diante
as quedas, tendo como objetivo principal orientar os alunos na identificacdo dos
sinais caracteristicos e os cuidados necessarios e principalmente adequados com os
idosos nessas condigdes. A professora Cristiane Alves de Oliveira, aplicou para os
alunos uma prova para avaliar o aprendizado dos alunos referente ao conteudo ja
estudado em aula, ministrou aulas sobre a denticdo do idoso, as mudancas nessa
fase, a importancia da alimentacao saudavel e um cardapio com alimentos nutritivos
para o idoso. Abordou o que é Ulceras por pressao, suas causas, como pode ser
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evitada e tratada, promovendo uma qualificacdo profissional que instrumente os
alunos para ingressarem no mercado de trabalho no papel de Cuidador de Idoso.

No més de maio a professora aplicou para os alunos conteldo sobre
primeiros socorros (RCP e manobra de heimlich), prevencdo de quedas do idoso,
atividades fisicas para idosos e aspectos clinicos de deméncia senil.

Com a turma do cuidador de idosos, ho més de junho a professora buscou
tratar do assunto com um olhar muito humano, principalmente pelo fato de o més ter
sido contra a violéncia ao idoso. A docente abordou temas que evidenciaram as
principais atividades e cuidados com os idosos na alimentacdo e falou sobre
situacdes de emergéncia em casos de atividades de interagdo com 0S mesmos.
Uma das turmas finalizou o curso e recebeu os certificados.

No més de julho algumas turmas finalizaram o conteuddo, onde a professora
buscou saber se as expectativas sobre o curso foram alcancadas e propds também
uma conversa em conjunto a fim de promover uma troca de experiéncias entre a
turma, ao final, houve a confraternizacdo e entrega de certificados. Com a turma de
iniciantes, a docente fez a integracdo e passou ho primeiro momento a visdo geral
do curso e a importancia do profissional da area escolhida.

Em agosto na turma de cuidador de idosos, a professora buscou passar para
a turma o olhar humanizado que deve-se ter com relacdo a futura profissao
escolhida. Como inicio, a docente abordou assuntos sobre o cuidador e como deve
ser a postura adequada dentro da profissdo, além de falar sobre os conceitos do
envelhecimento, o estatuto do idoso, para que assim, os alunos apropriem-se da
parte de legislacdo. Para finalizar o més, os alunos aprenderam sobre as diferencas
entre geriatria e gerontologia, senescéncia e senilidade.

No més de setembro a professora apresentou para a turma, sobre as
patologias (Alzheimer, diabetes, parkinson e depressao) mais comuns da 32 idade e
0s cuidados gerais que se devem ter com os idosos. A professora de forma
esclarecedora, mostrou os cuidados e tipos de banhos e higiene que se devem ter
com 0s idosos.

Para o més de outubro, a professora desenvolveu em suas aulas, atividades
de interacdo para o desenvolvimento dos idosos, realidade do cuidado no ambiente
domiciliar e hospitalar, explanou sobre a importancia da higienizacdo correta das
maos, e do trabalho em equipe, a docente informou sobre o Outubro Rosa, fazendo
algumas orientagBes sobre a importancia do diagndstico precoce do cancer de
mama.

Em novembro, a professora explicou sobre o conceito e a extrema
importancia da higienizacéo correta das maos, e algumas atividades para interacao
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com os idosos para que o convivio com cada um seja melhor e mais harmonioso, a
educadora passou filme “O Diario da Paixao” para debate sobre o envelhecimento.

Em dezembro os alunos do curso de cuidador de idosos desenvolveram um
teatro em sala de aula retratando o cotidiano de um cuidador de idosos, onde a
professora Cristiane pode ir vendo através de observacbes o que pode ir sendo
melhorado na qualidade de aprendizado de cada um. A peca deu énfase as
dificuldades e beneficios da funcdo. Apos esta aula dindmica, os alunos realizaram
uma confraternizacdo em sala de aula devido ao recesso de férias dew final de ano.
As aulas do eixo de emprego e renda forma realizadas até a semana do dia 14 de
dezembro e retornardo na semana do dia 20 de janeiro de 2020.

Foto: Aula de Cuidador de Idosos
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DEPILACAO PROFISSIONAL (DESIGN DE SOBRANCELHAS)

No més de janeiro as aulas foram trabalhadas em trés unidades do CCPL, no
Engenho Novo, Parque dos Camargos e Parque Imperial. No més de janeiro as
professoras tiveram turmas que ja estavam em andamento e turmas iniciantes. Com
as turmas iniciantes as professoras se apresentaram e procuraram saber sobre as
expectativas dos alunos diante ao curso e também passou uma nocao geral para 0s
mesmos entenderem um pouco da area escolhida. Foi abordado com os alunos
como se portar em relacdo aos clientes, higiene, vestimentas e comprometimento.
Biosseguranca. Deveres e obrigacdes de um profissional da area da beleza. Foi
ensinado também para os alunos das turmas iniciantes 0 manuseio do paquimetro e
o calculo de sobrancelha a sobrancelha perante o paisagismo, ou seja, cada pessoa
possui um modelo de rosto distinto, sendo assim a futura designer deve aprender
como tornear a sobrancelha em diferentes rostos. Com as turmas que ja estavam
em andamento as professoras possibilitaram aulas praticas, visando marcagcfes com
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linha, pinca e navalha, também foi falado sobre o preenchimento de falhas de pelos
com hena, lapis e sombra.

Em fevereiro as aulas foram ministradas nas quatro unidades do CCPL. A
professora passou para as novas turmas as nog¢des gerais sobre o curso e ja obtém
informacdes valiosas sobre algumas técnicas de design e aplicagcdo de renna,
trabalhou as técnicas do aparelho especifico Paguimetro, que calcula com precisédo
as medidas exatas da face, para encontrar o modelo ideal de sobrancelha para cada
rosto. Utilizou a ferramenta pinca para realizar a depilacdo (Retirada dos pelos pela
raiz), escova de sobrancelhas para alinhar os pelos e tesoura para aparar os fios
que estao fora do esboco.

As aulas sdo trabalhadas nas quatro unidades do CCPL. Em marco a
professora revisou algumas questdes com as alunas a fim de dar énfase a aplicacéo
de rena nas sobrancelhas. A docente ainda explicou patologias teoricas para
valorizar ainda mais o conhecimento dos alunos, que por sua vez puderam colocar
diversas duvidas em questdo. No evento dia das mulheres, a turma juntamente com
a professora participaram ativamente colocando em prética o aprendizado visto até o
momento. Trabalhou as técnicas para Depilagdo com cera quente em termocera
(panela) e cera rollon, ensinando os procedimentos de higienizacdo e depilacao
(retirada dos pelos pela raiz) ela trabalhou as seguintes regifes realizados, meia
perna, pernas inteiras e axilas e os cuidados que devem ter quando trabalharem
essas areas.

No més de abril, a professora Andreia procurou revisar muitos conteudos ja
vistos em prol de que os alunos ndo ficassem com pendencias diante ao
aprendizado, a docente ainda possibilitou rodas de conversa para que os alunos
pudessem expressar suas duvidas e també trocassem experiéncias da area em
guestdo. Foram abordados temas como DST e doencas da pele e iniciou-se a
pratica de depilacdo em axilas e pernas. A professora Elaine Cristine j& avancou nas
aulas de depilacdo e as alunas ja estdo usando cera quente em termocera e cera
rollon, com procedimentos de higienizacéo e epilacdo que seréo realizados em meia
perna, pernas inteiras, axilas, nariz, buco e virilha. Em toda aula pratica as alunas
tiveram um fundamento teorico.

No més de maio a professora revisou os contetudos aplicados para depilacéo
com cera quente em axilas, nariz, buco, sobrancelhas e virilha. Apresentacdo do
conteudo de Visagismo e marcagédo com linha em sobrancelhas.

No més de junho a professora, realizou revisdes dos conteudos aplicados
para Design de sobrancelhas utilizando as marcagdes para esbo¢co com Paquimetro
(instrumento de medig&o), Visagismo (conjunto de técnicas usadas para valorizar a
beleza do rosto) abordou a marcag&o com linha e utilizou a técnica com hennas e a
técnica de Depilacdo Egipcia.
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Para o més de julho a professora trabalhou com alunos aulas pratica com
execucao dos contetdos aplicados em sala de aula durante todo o curso de Design
de Sobrancelhas e Depilacdo profissional, realizando atendimento entre as alunas,
aperfeicoando o trabalho delas em relacédo ao dia do profissional da area da beleza.
Algumas turmas foram encerradas e os alunos receberam os certificados.

Em agosto houve algumas conclusdes de turmas com uma roda de conversas
para esclarecimentos de duvidas, confraternizacdo e entrega dos certificados para
cada aluno que concluiu o curso. Realizamos também aula inaugural de uma nova
turma de Depilacdo Profissional (Design de Sobrancelhas) com acolhimento dos
alunos e apresentacbes. Em seguida foram aplicados os seguintes conteudos:
meétodos epilatorios e depilatorios, importancia da Anamnese para atendimento ao
cliente e vigilancia sanitaria.

No més de setembro a professora planejou e aplicou os conteudos sobre
doencas de pele e DST’s, onde foi feita apresentacao de seminario em relacéo as
doencas. Os alunos também fizeram dindmica em grupo sobre os atendimentos aos
clientes para que fique de forma esclarecedora como o cliente se sente com o0s tipos
de atendimentos, iniciou também aulas praticas e demonstrativas de epilacdo de
axilas, relatando a forma correda de eplilacéo.

Em outubro a professora aplicou aulas praticas de epilacdo Egipcia (método
com linha) e design de sobrancelha com aplicacdo de rena focando no aprendizado
de marcacdes. A professora ainda fez demonstragbes de como fazer marcacoes
corretas de sobrancelha utilizando lapis, linha e paquimetro.

A depilacdo com cera quente foi o aprendizado principal do més de
novembro, onde a professora ensinou 0 manuseio com a panela tremoceira e a cera
rollon, desta forma, procedimentos de higienizacao e epilacédo (que € a retirada dos
pelos pela raiz), foram aplicadas aulas praticas nesse sentido, onde as alunas
participaram de aulas préaticas desenvolvendo a depilacdo em meia perna e pernas
inteiras, além das axilas, nariz, buco e virilha. Os procedimentos forma realizados
por alunos devidamente orientados e supervisionados pela professora, pois desta
forma, puderam ser avaliados processualmente.

Em dezembro, a professora desenvolveu aulas praticas explicativas de
depilacdo de virilha cavada e completa, pernas e buco dando énfase em técnicas
corretas a serem utilizadas, a docente também aplicou aulas teéricas avaliativas
sobre a epilacdo Egipcia (método que se faz a extracdo de pelos com linha).
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Foto: Aula de Depilacao Profissional (Design De Sobrancelhas)

LA

EMPREENDEDORISMO

No més de janeiro as aulas foram trabalhadas em trés unidades do CCPL, no
Engenho Novo, Parque dos Camargos e Parque imperial. No més de janeiro os
professores abordaram com os alunos os conteudos que sera trabalhado neste més,
falaram sobre a visdo do cenario empreendedor no Brasil, como o perfil e a postura
na abertura e no manter de uma corporacéo, ensinando previamente 0s riscos e a
estratégia a ser aplicada nas diversas areas, com estudos de caso, solucdes
inteligentes de empreendedores brasileiros voltadas para o mercado. Os professores
também buscaram ensinar um pouco sobre o desenvolvimento e o aprendizado da
network, mostrando que esse assunto traz para o individuo conhecimentos e gera
frutos em relacdo a conhecer pessoas e oportunidades, as informacdes foram
desenvolvidas com o intuito de agregar uma visao de conhecimento para 0 grupo
gue € novo na area do empreendedor.

Em fevereiro as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL. Os
contetdos englobaram projetos de criacdo de uma empresa, criando um produto
inovador no mercado, além de iniciarem um plano de negécio para a abertura de
uma empresa de forma correta, além de realizarem a parte de marketing para
visualizarem a aceitacdo do produto no mercado. Os alunos também foram
orientados a conhecer o cliente com quem vao trabalhar desenvolvendo o
autoconhecimento e observando seus gostos e necessidades. Foi apresentada a
histéria do Empreendedorismo e como ocorreu no Brasil. Exemplificagdo do termo
"Negocio" para que os alunos consigam se familiarizar e compreender, as vezes que
o termo for utilizado. Definicdo sobre produto e bens de consumo e producao.
Demonstracdo de um ambiente de negocios, sua variaveis e seus influenciadores.
Estudo de caso com destaque dos termos: padrao, referéncias e tendéncias, para o
desenvolvimento de ideias.
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No més de marc¢o as aulas foram trabalhadas na unidade do Engenho Novo,
Pq Imperial e Jd Paraiso. O objetivo nas aulas de empreendedorismo foi trazer o
conhecimento sobre a implantacdo e o desenvolvimento da norma ISSO, onde a
professora explicou sobre a padronizacdo dos processos que o empreendedor
necessita para organizar, desenvolver e manter o seu negdcio vivo e competitivo. Foi
falado também sobre o estudo do PDCA e a utilizagdo das ferramentas da qualidade
e sobre a organizagao das metas e objetivos que foram estabelecidos nos estudos
deste més. Aplicou Estudos de casos, o que € um modelo de negdcios, finalidade e
construcdo, explicacdo sobre Franquias e Startups. Misséo, Visdo e Valores, como
construir para seu negoécio. Pesquisa e Planejamento ressaltando a importancia de
ambos. Tipos de empresas e sociedades, requisitos e formalizagcdo. Também foi
feita uma roda de conversa com abordagem dos assuntos vistos desde a primeira
aula do curso. Desenvolveu com os alunos o plano financeiro de uma determinada
empresa e o plano de competitividade dando continuidade ao projeto ja iniciado em
aula. Para agugar mais as ideias, assistiram ao filme: Fome de Poder que relata
exatamente a competitividade.

Em abril, os alunos do empreendedorismo estudaram sobre o capitalismo/
socialismo, onde a professora deu énfase ao futuro empreendedor a visdo macro
das oportunidades que sao possiveis explorar. Também falou-se sobre quais as
principais tendéncias de oportunidades que o cenario econémico pode trazer para
Nnovos negocios e quais expectativas pode-se ter com uma visdo holistica das
oportunidades. A professora Angela Rodrigues aplicou nas aulas de
empreendedorismo a definicdo da visdo de algumas empresas, sendo: Crescimento,
Missdo e Visdo. Valores onde os alunos viram alguns sistemas de producéao e
procedimentos variados de como cada empresa atua em seu ramo, na pratica,
desenvolveram produtos em grupo.

Nas aulas de empreendedorismo no més de maio as professoras mostraram
como a area em questao tem dinamismo como caracteristica marcante ao praticar o
networkig, fazendo com que os alunos conhecam a oportunidade em relacdo a
parceiros lucrativos, onde o profissional necessita de uma boa apresentacao pessoal
e de suas projecBes de negdcio. Os alunos ainda aprenderam sobre a diferenciacéo
entre as empresas e 0 enquadramento correto para cada denominacgao.

Em junho as aulas de empreendedorismo aplicou o conhecimento estratégico
do mercado onde ingressara, para isso as ferramentas de pesquisa, preco, produto
e promocédo. Diante das informac¢des os alunos aprenderam como tracar o perfil de
seus clientes. As docentes tiveram a preocupacao de reforcar questdes de ética em
guestdes de lideranca.

No més de julho iniciamos uma nova turma na unidade do Parque dos
Camargos. Em aula foi abordado o conteudo referente ao desenvolvimento das
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caracteristicas de um empreendedor utilizando o networking, trabalhando o potencial
e publico alvo. Para isso a professora tém desenvolvido atividades para que o0s
alunos entendam como empreendedor devera desenvolver o autoconhecimento para
criacdo da visdo de seus gostos, necessidades e o que lhe d& prazer em fazer.

Novas turmas de empreendedorismo formaram-se no més de agosto e
lideradas pelas professoras, participaram de rodas de conversa para melhor se
conhecerem e dividirem entre si as expectativas e conhecimento sobre a area
escolhida. Dinamicas de grupo foram aplicadas e noc¢lGes gerais sobre para que
serve o empreendedorismo e como se tornar um empresario de sucesso. Como
subsidio a aula, videos motivacionais foram assistidos em sala de aula.

Em setembro os alunos do empreendedorismo aprenderam conhecimentos
sobre a implantacéo e o desenvolvimento da norma ISSO, onde a docente explicou
sobre a padronizagdo dos processos que um empreendedor precisa para se
organizar, desenvolver e manter o seu negdcio vivo e competitivo. O estudo do
PDCA Planejar" (Estabelecer as metas); D- Do "Executar" (Executar o que foi
estabelecido); C- Check "Verificar" (Verificar o que foi executado); A- Action "Atuar”
(Em funcéo dos resultados). E a utilizacao das ferramentas da qualidade que ajudam
na organizacao de metas e objetivos.

Para o més de outubro, as professoras apresentaram para suas turmas 0s
seguintes contetudos: Como fazer um plano financeiro; Plano de competitividade;
Analisar administragdo de uma empresa através do filme “Fome de Poder,
apresentacado de seminarios em grupo sobre comunismo e socialismo, capitalismo
no Brasil e no mundo, globalizacdo e seus principais blocos econdmicos também
foram assuntos aplicados pelas professoras.

No més de novembro a professora explicou sobre a necessidade que o
empreendedor necessita ter sobre o conhecimento estratégico do mercado de
trabalho onde ira ingressar. Mediante a isso, docente falou sobre as ferramentas que
precisam ser aplicadas como pesquisas, preco, praca e produto. Diante a tais
caracteristicas o perfil dos potenciais cliente pode ser tracado com maior facilidade.
As aulas mesclara-se entre teorias e praticas e os alunos puderam através de
dindmicas vivenciarem um pouco mais sobre o cotidiano da area e questao, onde os
alunos apresentaram projetos sobre empreendedorismo.

Em dezembro, as professoras explicaram para suas turmas a necessidade do
conhecimento estratégico do mercado, levando em consideracdo algumas
ferramentas de pesquisa (preco, praca, produto e promogao) que esbocam o perfil
de cada cliente, e também deram continuidade nas atividades desenvolvendo
Missédo; Viséo e Valores.
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Foto: Aula de Empreendedorismo

ESTETICA CORPORAL

No més de janeiro as aulas foram produzidas nas quatro unidades do CCPL.
No més de janeiro as professoras buscaram proporcionar a interagdo entre as novas
turmas através de rodas de conversas, onde os alunos trocaram experiéncias e
puderam conhecer um pouco mais dos colegas e das professoras. Diante disso, as
professoras puderam observar as expectativas individuais e introduzir questbes
sobre como se portar diante ao cliente, higiene, vestimenta, comprometimento,
posicionamento, biosseguranca, normas para esteticistas, deveres e obrigacdes de
um profissional da area da beleza. As professoras contemplaram explanag¢do sobre
anatomia do corpo humano, explicagcdo sobre como funciona o mecanismo do corpo
humano, a importancia da Anamnese para melhor atendimento aos clientes e
explicagéo sobre seus itens.

Em fevereiro as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL. A
professora fez a apresentacdo do conteudo, falando sobre as patologias da pele
como Psoriase, Lupus, Herpes e outras patologias estéticas corporais como fibro
edema geloide (celulite), graus, tipos e causas. A professora ainda falou sobre
obesidade, alteracBes da gordura corporal, flacidez, estrias, além de outras
patologias como hipertenséo arterial, alterac6es da tiredide, trombose e outros. Para
finalizar foi feita a apresentagéo da ficha de anamnese. A docente abordou também
sobre Alongamentos, Manobras das maéaos, Estudo da Anatomia, Massagem
Estética, trabalhou com alunos na teoria e na pratica e desenvolveu algumas
dindmicas de grupo.

Em marco as aulas foram aplicadas nas quatro unidades do CCPL. A turma
de estética corporal pode contextualizar com praticas de massagem, onde a
professora Elaine apresentou as manobras de massagem modeladora corporal para
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trabalhar reducdo de medidas, além disso, a docente ainda falou sobre o tratamento
de celulites e bandagem, procedimento este que envolve-se a area tratada com
plastico filme para potencializar o tratamento. Abordou com os alunos Introducéo a
Estética Corporal, Posicionamento, Movimento das méos, Alongamentos, Manobras
de Massagem, Estética, Higiene Pessoal, Biosseguranca, Normas para Esteticistas
dando possibilidade do aluno realizar cada procedimento na pratica. Realizou
dindmicas de grupo e falou da importancia da interagéo e do trabalho em equipe.

A turma de estética corporal no més de abril pode contextualizar com préticas
de massagem, onde a professora Elaine apresentou as manobras de massagem
modeladora corporal para trabalhar reducdo de medidas, além disso, a docente
ainda falou sobre o tratamento de celulites e bandagem, procedimento este que
envolve-se a area tratada com plastico flme para potencializar o tratamento. A
professora Paula da Costa Soares, abordou com os alunos cosmetologia, fungdes
basicas dos cosméticos e composi¢cdo, gomagem pelling corporal, hidratacdo e
massagem modeladora. Tendo como objetivo dar uma melhor definicdo aos
contornos corporais por meio de reducao de medidas, combate a celulite, flacidez e
gordura localizada. Abordou com os alunos a importancia do preenchimento correto
da ficha de avaliacao.

No més de maio, a professora trabalhou com manobras de massagem
modeladora corporal para a reducdo de medidas, bambuterapia para o tratamento
de reducdo de medidas e tratamento para celulites. Os alunos ainda aprenderam
sobre bandagem, que é o procedimento onde envolve-se a area tratada com plastico
filme, potencializando assim o tratamento. Para finalizar o més, houve a
apresentacao do conteudo de gessoterapia e manobras de drenagem linfatica.

No més de junho a professora, abordou com os alunos, aulas referentes
Termo terapia Setorial, Massagem com Toalhas Quentes e Endermologia. Enfatizou
a importancia das Indicacbes e Contraindicacdes. Realizou aulas Tebricas e
Praticas.

Neste més de julho a professora, realizou revisdo das materiais anteriores
com énfase em pedras quentes para tratamento estético, Madeiroterapia,
Ventosaterapia, Gessoterapia. Houve avaliacdo geral e o encerramento do curso
com entrega dos certificados aos alunos. Iniciamos uma nova turma com
apresentacao dos alunos, apresentacdo do Curso, metodologia e preparacdo do
posicionamento terapéutico.

Para o0 més de agosto iniciamos as turmas de estética corporal, a professora
fez a apresentacdo entre a turma de forma dindmica e explicativa, onde de maneira
breve, porém, minuciosa, a docente pode esclarecer aos alunos muitas questbes de
grade e conteudo que serao vistos no decorrer do curso. Para iniciar as aulas, 0s
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alunos aprenderam sobre a preparacdo e o posicionamento de um terapeuta, a
biosseguranca e normas de higiene em geral.

No més de setembro as aulas de estética corporal, a professora apresentou
para os alunos, as aulas praticas com manobras de massagem modeladora corporal
para reducdo de medidas, tratamentos de celulite, e também fez apresentacdo dos
procedimentos com bandagem onde a area tratada, é envolvida com plastico filme
para potencializar o tratamento.

Em outubro as aulas de estética corporal, a professora ensinou durante 0 més
sobre massagem modeladora no bumbum, pernas e bracos, além de possibilitar o
aprendizado ao que se refere a drenagem linfatica pdos cirdrgica, termo terapia,
drenagem modeladora, entre outros. A docente aplicou uma revisao detalhada dos
contetdos aprendidos até o momento, principalmente sobre indicacfes e contra
indicacdes. O més mesclou-se entre aulas préaticas e tedricas, a fim de que os
alunos pudessem confrontar os estudos.

Para o0 més de novembro a professira planejou e aplicou os seguintes
contetidos: Manobras de massagem modeladora corporal para reducdo de medidas;
Bambuterapia para o tratamento de reducédo de medidas; Tratamento para celulite e
bandagem de procedimento onde a area tratada € envolvida com plastico filme para
gue o tratamento seja potencializado.

No més de dezembro, a professora revisou 0s conteudos vistos até o
momento buscando dinamizar as aulas de forma a observar o aprendizado dos
alunos do curso em questdo. Foram propostos trabalhos com apresentacdo de
escolha livre dentro das tematicas aprendidas e ao término dos contetdos revisados,
os alunos junto a professora fizeram uma confraternizagdo em sala de aula em prol
do recesso de férias.

Foto: Aula de Estética Corporal
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ESTETICA FACIAL

No més de janeiro as aulas foram trabalhadas em trés unidades do CCPL, no
Engenho Novo, Parque dos Camargos e Parque Imperial. No més de janeiro a
professora proporcionou dindmicas de grupo para melhor conhecer as expectativas
e objetivos de cada aluno, inclusive as necessidades individuais de cada um. Foram
abordados temas sobre como se portar diante ao cliente, a forma correta de se vestir
e também como realizar as tarefas com comprometimento, Deveres e obrigacdes. A
docente abordou questdes sobre biosseguranca dentro da area da beleza e aplicou
uma nocao geral sobre 0os contetdos previstos no curso. A professora passou para
os alunos que Estética facial cuida de areas especificas da pele com auxilio de
produtos especializados. Nas primeiras aulas as alunas experimentaram cremes de
limpeza e conheceram como utilizar os esfoliantes.

Em fevereiro as aulas foram aplicadas nos quatro polos do CCPL. Diante a
apresentacdo do conteudo de estética facial, a professora trouxe contetdos que
contemplaram os biétipos cutaneos, os tipos de pele lipidica (oleosa), pele alipica
(seca). Pele eudérmica (normal) e pele mista. A docente ainda falou sobre o estado
cutaneo, que é a forma de apresentacdo da pele diante a diversas alteracdes
internas ou fatores externos. Sobre dermatologia, falou-se sobre o estudo e os
cuidados para a identificacdo dos problemas e tratamentos devidos para cada caso.
Também foi apresentada a ficha de anamnese para os alunos.

No més de marco as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL.
A professora apresentou aos alunos o contetdo para limpeza de pele simples, onde
os alunos realizaram a limpeza na pratica, praticando a esfoliacdo que retira as
células mortas e os radicais livres, também a limpeza profunda onde os mesmos
prepararam a pele para a extracdo de comeddes (que sdo 0s cravos) e as pustulas
(que séo as espinhas). Para fechar o més foram ministradas aulas de massagem
modeladora facial e as alunas participaram junto a professora do evento mulher,
onde mostraram um pouco do que aprenderam. A professora e alunas também
participaram do Evento realizado em homenagem ao dia das mulheres, onde
ofereceram sessdes gratuitas de estética facial para as municipes.

Para a turma da estética facial no més de abril, foram apresentados através
da professora Elaine um contetudo para limpeza de pele profunda, onde os alunos
realizaram a esfoliacdo e retirada das células mortas além de radicais livres. Durante
0 processo de limpeza profunda, os alunos aprenderam a preparar a pele e realizar
a extracao de comeddes (cravos) e pustulas (espinhas). A docente ainda apresentou
0 conteudo para peeling mostrando como obter a renovacdo da pele com producéo
de colageno e tratamentos de manchas de pele. A professora Andréia preparou e
aplicou nas aulas de Estética Facial, os seguintes conteudos: doencas da pele e
tipos de pele. Aulas praticas de assepsia e limpeza de pele profunda; Aula auto
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pratica de assepsia, cada aluno higienizou, tonificou, hidratou sua pele. Aula
demonstrativa de limpeza de pele com extracdo profunda. Aula pratica entre alunos
de limpeza de pele profunda, pondo em pratica o conhecimento e a anamnese.

No més de maio a turma de estética facial participou de aulas onde a
professora trabalhou a limpeza de pele profunda, onde foi realizada a limpeza com
esfoliagdo, retirando células mortas e radicais livres, além de extracbes de
comeddes e pustulas, incluindo o instrumento cureta para facilitar a extragdo. A
docente ainda ensinou sobre a aplicacdo de peeling onde se obtém a renovacédo da
pele com producdo de colageno e o tratamento de manchas da pele. Finalizando o
més, houve a apresentacdo do contetdo com manobras de drenagem linfatica facial.

No més de junho a professora, realizou revisdes dos contetudos aplicados
anteriormente como: limpeza da pele profunda, incluindo o instrumento cureta (um
instrumento cirdrgico utilizado para limpeza da superficie) facilitando a extracéo,
aplicacdo de peeling, manobras de massagem rejuvenescedora, manobras de
massagem modeladora, manobras de Drenagem linfatica facial e utilizagdo de argila
terapia.

Em julho a professora, realizou as revisbes dos conteldos anteriores e a
finalizacdo dos trabalhos do curso de Estética Facial. Houve o encerramento do
curso com entrega dos certificados aos alunos. Iniciamos uma nova turma com
apresentacdo dos alunos. A professora abordou sobre as necessidades e
expectativas do grupo. Como se portar em relagdo aos clientes, higiene, vestimentas
e comprometimento. Biosseguranca. Deveres e obrigacbes de um profissional da
area da beleza.

No més de agosto a professora trabalhou os bidtipos cutaneos, incluindo os
tipos de pele, sendo as alipicas (conhecidas como secas), pele eudérmica
(conhecidas como normais) e peles mistas. Os alunos ainda estudaram sobre o
estado cutaneo, que trata-se da forma em que a pele se apresenta diante a diversas
alteracdes internas ou fatores externos. Dentro deste seguimento, a area de
dermatologia também foi estudada destinando-se aos cuidados com a pele para a
identificacdo do problema e os tratamentos adequados. O més findou com
introducdo a ficha de anamnese e encerramento da turma com entrega de
certificados.

Em setembro, a professora apresentou aos alunos conteudos sobre limpeza
de pele simples, onde os mesmos realizaram limpeza com esfoliacdo, aprendendo
desta forma a retirar células mortas e radicais livres. A limpeza de pele profunda
também foi colocada em pratica onde a docente ensinou como preparar a pele para
a extracdo de comeddes, que sdo os cravos e das pustulas, que sédo as espinhas.
Manobras de massagem modeladora foram ensinadas a fim de saberem lidar com o
tratamento de flacidez da face.
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Para o més de outubro, a professora aplicou alguns contetdos da area de
dermatologia onde os alunos aprenderam a identificar anomalias da pele e os
tratamentos adequados, deu continuidade sobre os tipos de pele, lipidica (oleosa),
alipica (seca) e eudérmica (normal). A forma que a pele apresenta diante de
diversas alteracdes internas ou externas que se chama Estado Cultaneio também foi
explanado.

No més de novembro as aulas de estética facial contemplaram contetdos que
colocaram em pratica as habilidades aprendidas até o momento, de forma em que a
professora pdde avaliar processualmente a turma mediante aos procedimentos
realizados em sala de aula. Os alunos praticaram limpeza de pele profunda,
esfoliacao, retirada de células mortas e radicais livres, extracbes de comeddes, que
sdo 0s cravos, e pustulas, que sao as espinhas. Durante as aulas foi incluido o uso
da cureta (objeto para extracoes), facilitando a aplicagdo do peeling. A docente
finalizou 0 més com a apresentacado de manobras e drenagem linfatica.

Em dezembro, a professora aplicou para a turma sobre a limpeza de pele
profunda onde pe realizada a limpeza da pele e esfoliagcéo, retirando células mortas
e radicais livres, também foi desenvolvida atividades de extracdo de comeddes
(cravos) e pustulas (espinhas) utilizando o instrumento cureta para facilitar a
extracao.

Foto: Aula de Estética Facial

MANICURE E PEDICURE

No més de janeiro as aulas foram trabalhadas em trés unidades do CCPL, no
Engenho Novo, Parque dos Camargos e Parque Imperial. No més de janeiro as
professoras tiveram turmas que estavam terminando o curso e turmas que estavam
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comecando o curso. Com as turmas que estavam iniciando o curso, as professoras
explicaram os quesitos de seguranca e higiene, com a biosseguranca. As alunas
tiveram uma base de que existem diferentes tipos de unhas e cada unha apresenta
uma sensibilidade distinta, assim a futura manicure deve identificar e utilizar a
esmaltacdo adequada. Com as turmas que estava terminando o0 curso, as
professoras possibilitaram um aprendizado detalhado sobre unhas decoradas,
aplicacé@o de pedrarias e peliculas, cuticulagem das méos e dos pés, mostrando que
a partir da delicadeza é que se consegue efetuar um trabalho de qualidade e
diferencial. As alunas colocaram suas duvidas finais e contaram suas expectativas
com a nova profissdo. Para fechar com chave de ouro, a turma confraternizou e
recebeu seus certificados.

Em fevereiro as aulas foram aplicadas nos quatro polos do CCPL. A
professora deu inicio a novas turmas. Como inicio, a docente fez uma apresentacéo
geral do curso através de teorias da apostila. Foram realizadas rodas de conversa
para que as expectativas diante ao curso fossem analisadas e de imediato pedido
trabalhos e redacfes sobre a tematica juntamente com questionarios. Comecou a
repassar as técnicas de retiradas de cuticulas, limpeza das unhas e higiene no
ambiente de trabalho, assim como a esterilizacdo dos instrumentos de uso. As
alunas absorveram técnicas de retirada de esmalte e colocacéo de nova pintura.

Em marco as aulas foram desenvolvidas nas quatro unidades do CCPL. A
professora trabalhou junto as alunas métodos de desenvolvimento profissional na
area em questdo dando inicio as aulas praticas, aprendendo sobre como a
alimentacdo pode ser fator de influéncia na saiude das unhas. Aplicou os métodos
para os procedimentos de retirada do esmalte antigo, definicho e acerto de
tamanhos e formatos das unhas, corte, lixamento e polimento. Remoc¢édo das
cuticulas. Hidratacdo das méos e retoque das unhas. Aplicacdo de base e esmalte.
Limpeza do excesso de esmalte e acabamento A professora e a turma ainda
participaram do evento do dia da mulher colocando em pratica tudo o que
aprenderam até o momento no curso.

Abril foi um més, onde as alunas do curso de manicure e pedicure
trabalharam junto a professora Mariana aulas praticas e teoricas referentes ao modo
correto de cuticulagem das maos, além das formas corretas de como lixar as unhas
em formatos diferentes para cada mé&o. A docente ainda ensinou sobre esmaltacao
em diversos tons de vermelho e francesinhas. No decorrer do més as alunas fizeram
redacdes com tematicas do dia a dia de uma manicure e 0s entraves cotidianos.

Em maio, a professora buscou confrontar teoria e pratica ao que se refere a
cuticulagem, os alunos puderam através da docente iniciar uma diferente
aprendizagem sobre esmaltacdo e esfoliagdo nos pés, onde os alunos realizaram
uma avaliacdo referente ao tema para testarem seus conhecimentos. Como
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complemento, a professora aplicou um trabalho para a turma em sala de aula sobre
0 mapa dos pontos dos pés, dando énfase ao relaxamento e energia.

No més de junho a professora trabalhou em sala de aula com a turma aulas
tedricas e préticas sobre esmaltacdo em tons claros e nude. A professora trabalhou
o aperfeicoamento em francesinhas, aplicacbes de adesivos e fitinhas decorativas
para as unhas. Também foi aplicada uma avaliacéo pratica sobre reflexologia podal.
Durante os procedimentos mensais os alunos foram avaliados ndo somente com a
teoria escrita e em trabalhos mas também através do processo como um todos entre
0S Mesmos.

Em julho as alunas do curso de Manicure e Pedicure participaram de aulas
decisivas, pois em se tratando do término do curso, as mesmas foram colocadas a
prova com atividades préticas e teoricas. As alunas juntamente com a professora
Mariana escolheram casos entre as colegas de classe e fizeram o procedimento de
analise, onde puderam colocar em pratica tudo o que aprenderam durante o curso. A
turma confraternizou e recebeu os certificados.

Para o més de agosto algumas turmas iniciaram com empolgacdo e
dedicacgéo por parte da professora e de seus alunos. A turma fez uma dinamica de
roda de conversa a fim de poderem expor seus objetivos e expectativas diante ao
curso, além de trocarem experiéncias de conhecimento de mundo relacionados a
profissdo. A professora ainda pediu aos alunos que fizessem uma redacédo sobre
guem sdo e detalhassem alguns aspectos importantes sobre si. Neste primeiro
momento, as aulas deram énfase em questdes tedrica através de apostila.

No més de setembro foi abordado em sala de aula pela professora, alguns
métodos de atendimento ao cliente, e foi aplicado atividades de pesquisas com
questionarios sobre o inicio dos cuidados com as unhas no Egito antigo, a
professora também executou dindmica sobre como o profissional de
Manicure/Pedicure deve se portar, vestir, vender seu trabalho e conquistar os
clientes.

Em outubro a professora preparou e aplicou para sua as turmas teorias
sobre como fazer corretamente os procedimentos nos pés, lixar, esfoliar hidratar,
cuticulagem e esmaltacdo, aulas praticas de cuticulagem e esmaltacdo das maos
com francesinha também foram desenvolvidas.

Para o més de novembro a professora aplicou para a turma, aulas teéricas e
pratica onde puderam se aperfeicoar mais do conteudo ja aprendido, a turminha
praticou sobre reflexologia podal, esfoliacdo, cuticulagem e esmaltacdo com estilo
“francesinha” nos pés com avaliacao pratica.
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Em dezembro a professora Mariana aproveitou as aulas para revisar
conteudos e colocar muitas atividades em prética. Os alunos tiveram aulas praticas
sobre massagem nos pés, a chamada reflexologia podal, voltada ao relaxamento e
bem estar do cliente, colocaram em préatica também a esmaltagdo de francesinha
nos pés com aplicacdo de adesivos e outras decoragdes. Apds os aprendizados,
devido ao recesso de final de ano as turmas realizaram uma confraternizagdo em
sala de aula. As aulas do eixo de emprego e renda forma realizadas até a semana
do dia 14 de dezembro e retornardo na semana do dia 20 de janeiro de 2020.

Foto: Aula de Manicure e Pedicure

MASSOTERAPIA

No més de janeiro as aulas foram trabalhadas em trés unidades do CCPL, no
Engenho Novo, Parque dos Camargos e Parque Imperial. No més de janeiro as
professoras tiveram turmas que estava na reta final do curso e turmas de iniciantes.
Os alunos que estavam para terminar o curso aproveitaram para sanar duvidas e
trocarem vivencias do curso. Os iniciantes puderam através de roda de conversa
trabalhar a harmonizacdo da sala. As professoras falaram sobre a histéria da
massagem e aproveitaram para apresentar de forma geral os conteddos que 0 curso
contemplara. Os alunos foram orientados que a Massoterapia € indicada para aliviar
dores, diminuir o estresse e a tensdao, bem como controlar as dores musculares,
eliminando traumas e estimulando a circulagdo sanguinea. Foram orientados
também como deve ser a preparacdo, posicionamento, movimento das maos,
alongamentos e automassagens. As professoras apontaram a importancia para o
mercado de trabalho que necessitam do profissional de massoterapia, iniciou
algumas manobras e explanou a fisiologia humana.
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Em fevereiro as aulas foram trabalhadas nas quatro unidades do CCPL. Ja
com a turma e a sala devidamente harmonizada, neste presente més a professora
possibilitou aos alunos o aprofundamento nas técnicas de manobras, fazendo-os
perceber os diversos movimentos existentes que se pode fazer para obter uma
massagem de bom resultado. Além disso, a docente ainda pode apresentar 0s
diversos tipos de massagem e explicou em cada uma a sua funcionalidade, como:
Massagem Classica, Do-In, Automassagem, Alongamentos, Introducdo a Massagem
Laboral, realizou dinamicas de Grupo e Pesquisa Metafisica havendo interacdo do

grupo.

As aulas em margo foram aplicadas nos quatro polos do CCPL. A turma de
massoterapia aprendeu a desenvolver a fisiologia de cada toque, conhecendo desta
forma anatomicamente o sistema do corpo humano, cruzando com o fisico mental e
emocional, cruzando também com o desenvolvimento de cada manobra até o
desenvolvimento das técnicas que as mesmas abordaram no decorrer do més.
Trabalhou com os alunos varios tipos de Massagens: Massagem laboral, Massagem
relaxante, massagem desportiva e Reflexologia pontuando suas indicagfes e contra
indicacdes, realizou com os alunos aulas préaticas uns nos outros havendo uma
interacdo no grupo, ressaltando a importancia da ética e do respeito profissional. A
professora e alunas também participaram do Evento em homenagem ao dia das
mulheres, onde ofereceram sessdes gratuitas de Massoterapia, com aplicacdo de
quickmassage nas municipes.

Em abril, a turma de massoterapia teve foco na parte de cosméticos, onde a
professora Priscila abordou temas que deram énfase a questbes sobre drenagem
modeladora e quais os melhores produtos para se obter melhores resultados na area
em questdo. Apds a parte tedrica, a docente possibilitou aulas praticas para que
assim o0s alunos possam vivenciar de acordo a profissdo, confrontando
conhecimento a acao.

No més de maio no curso de massoterapia, a professora trabalhou com foco
de rigueza de detalhes nas questdes dos conhecimentos, buscando aplicar a fundo
tudo a respeito de sindromes, fisiologia e anatomia palmatéria, além de como montar
seu atendimento com exceléncia e trabalhar na area terapéutica bioenergética.
Durante o0 més as aulas foram bem dinamicas a fim de que os alunos pudessem
vivenciar um pouco da pratica exigida no dia a dia da profissao.

Para o0 més de junho com a aproximagcdo do término do curso de
massoterapia, a professora revisou de forma minuciosa 0s pontos mais importantes
referentes ao curso, a fim de preparar os alunos para a apresentacao dos trabalhos
de concluséo do curso. De forma sucinta a docente possibilitou alguns bate papos
entre os alunos a fim de sanarem todas as duvidas sobre o curso e trocarem
experiéncias entre si.
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Em julho as aulas de massoterapia o clima também foi de festa pois os alunos
chegaram na reta final dos conteddos tornando-se mais uma turma de novos
profissionais que podem oferecer servicos de qualidade. Os alunos trocaram
experiéncias através de roda de conversa e sanaram algumas duvidas para fechar o
ciclo. Houve confraternizagéo e entrega de certificados.

No més de agosto iniciamos com novas turmas de massoterapia onde a
professora péde explanar no¢des gerais do curso através de rodas de conversa e
dindmicas de grupo a fim de poder conhecer de fato seu publico alvo. Com um olhar
humanizado, os alunos foram ouvidos e a troca de experiéncias surtiu efeitos
positivos. A profissional ainda pediu para que os alunos fizessem redacdes com a
tematica “Quem sou eu” e deu a introducédo sobre a histéria da massoterapias como
teoria.

A professora no més de setembro trabalhou com a turma da massoterapia o
Do-In auto massagem, questdes sobre solicitagcbes de pesquisas sobre metafisica,
apresentacao individual de pesquisa e massagem laboral. Os alunos ainda tiveram a
oportunidade de revisar alguns contetdos sobre indicacfes e contra indicacfes
através de dinamicas de grupo. O decorrer do més foi mesclado entre aulas tedricas
e praticas, sendo que desta forma tudo pode ser praticado com clareza de
conhecimentos.

A turma de Massoterapia no més de outubro junto a professora,
compartilharam aulas praticas sobre higienizacdo e esfoliacdo corporal para
absorcdo dos ativos de massagens no corpo (massagem relaxante e drenagem
facial), aulas teoricas também foram aplicadas com leitura de apostila e exercicios
na pratica sempre com a professora junto fazendo correcdes.

Para o més de novembro, a professora desenvolveu com a turma algumas
aulas praticas contemplando drenagem linfatica corporal e seus beneficios a saude,
massagem relaxante nos pés e nas maos, a docente ainda realizou um pequeno
seminario sobre o mapa dos pontos de drenagem e reflexologia.

Em dezembro a professora preparou e aplicou para a turma, aulas praticas e
revisbes contemplando a reflexologia podal e quick massage, a professora também
aplicou aulas tedricas e avaliativas sobre massagem relaxante nos pés, e drenagem
linfatica corporal e quais seus beneficios.
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Foto: Aula de Massoterapia

PORTARIA E RECEPCAO

No més de janeiro as aulas foram trabalhadas em duas unidades do CCPL,
no Engenho Novo e Parque dos Camargos. No més de janeiro as novas turmas de
Portaria e Recepgéo participaram da introdugé&o oficial da aula, onde as professoras
falaram sobre as atribuicdes relacionadas a funcéo de porteiro e recepcionista,
buscando elucidar ao aluno as duvidas referentes ao cargo e seu campo de atuacgao.
Também foi oportunizada algumas dinamicas de grupo objetivando a socializacdo e
integracdo do grupo, além de exercitar as habilidades de comunicacédo e motivacao
profissional.

Em fevereiro, as aulas foram aplicadas na unidade do Engenho Novo, Pq dos
Camargos e Pq Imperial. Foi dada continuidade aos temas para a turma de portaria
e recepcao, onde foi falado sobre as principais atribuicbes relacionadas as
profissdes de porteiro e recepcionista, esclarecendo as davidas referentes ao cargo
e seu campo de atuacdo, assim como as leis relacionadas a regulamentacdo da
profissdo. Também foram abordadas as diferengas entre o vigilante, o porteiro e o
seguranca, além de propor algumas dinamicas de grupo objetivando a motivacao.

Em marco as aulas foram aplicadas no polo do Engenho Novo, Pq dos
Camargos e Jd Paraiso. O professor trabalhou com as principais atribuicdes da
funcdo de porteiro e recepcionista, além dos tipos de condominios, leis, convencdes
e regimentos internos. No inicio do més, iniciou-se também uma nova turma na
unidade do Engenho Novo da area em questdo em parceria com 0 projeto renascer,
onde os mesmos terdo oportunidade de formacdo qualificada através do nosso
projeto. Foram aplicados contetdo com informacdes sobre os tipos de condominios,
leis, convencdes e regimentos internos, a atuacdo da Portaria e Recepcdo em
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relacdo as principais normas que regem os condominios. Realizou a introducédo da
cartilha do porteiro, além de propor algumas dinamicas de grupo objetivando a
motivacado, socializacéo e integracao do grupo.

No decorrer deste més de abril, os alunos do curso de Portaria e Recepcao
aprendeu sobre o tema seguranca em condominios e outras instituices, sobre
procedimentos quanto a atuacao do porteiro e recepcionistas nas agdes que visam a
seguranca do patrimonio e instalacdes, além do contato e conhecimento com o0s
principais equipamentos de seguranca, sistemas de alarme e treinamentos para a
correta utilizacdo destes equipamentos que auxiliam na efetivacdo de seguranca.

Em maio foi realizada uma revisdo do conteldo sobre a seguranca, onde
além disso o professor abordou temas que deram énfase ao atendimento ao cliente
enfatizando a compreensao das necessidades do cliente e os principais cuidados no
atendimento. Ainda neste més iniciou-se uma nova turma com o professor Josival,
onde desta forma ele passou dindmicas de inicio para poder conhecer e entender as
rias necessidades de cada aluno com relagdo ao curso em questao.

No més de julho as turmas de portaria e recepcdo aprenderam sobre as
relacbes humanas e assuntos relacionados ao tema, como ética profissional,
trabalho em equipe, grupo social, convivéncia em grupo, entre outros. Dentre
algumas turmas foram realizados algumas atividades avaliativas para observar o
nivel de entendimento dos alunos sobre os conteddos abordados durante as aulas
em questédo. Os professores buscaram dinamizar as explicagbes por meio de filmes
e dindmicas com vivencias do cotidiano da area.

Para o més de agosto a professora, aplicou para os alunos os ultimos
contetdo do curso de portaria e recep¢do. Abordou nocdes de direito, Primeiros
Socorros e Prevencdo e Combate ao incéndio. Com a aula expositiva e revisdo dos
principais assuntos houve atividade de interacdo com dinamica para finalizacdo da
turma. Houve o encerramento da turma com entrega dos certificados aos alunos.
Iniciamos uma nova turma com apresentacado dos alunos e introducéo sobre o curso
de Portaria e Recepcéo.

No curso de portaria e recepcdo no més de setembro, os professores
proporcionaram aos alunos, aulas com muito conhecimento diante a profissdo, onde
foi aplicado o estudo sobre a posicao do profissional de atendimento em relagéo aos
demais, os professores também discutiram sobre as atribui¢cdes, procedimentos,
protecdo relacionados ao posto de servico, seguranca da informacdo e sigilo
profissional. Houve entrega de certificado e confraternizacdo com uma das turmas.

No més de outubro, os alunos do curso de portaria e recepcao aprendeu
sobre a tematica de seguranca em condominios e outras instituicbes, aprenderam
também sobre os procedimentos quanto a atuacéo do porteiro e do recepcionistaem
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situacdes que visam a seguranca do patriménio e instalacdes, além do contato e
conhecimento diante aos principais equipamentos de seguranca, sistemas de
alarmes e treinamento para a correta itilizacdo destes equipamentos que auxiliam na
efetivacdo da seguranga preventiva.

Para o més de novembro, o professor desenvolveu com a sua turma 0s
conhecimentos sobre os procedimentos basicos em primeiros-socorros, para que o
aluno possa presta-los quando for necessario, o docente ainda explanou sobre
situacdes de sinistros e principios de incéndio, rodas de conversas também foram
feitas para esclarecimento de quaisquer davidas.

No més de Dezembro em razdo do periodo de férias houveram menos aulas,
porém, foram revisados assuntos sobre “Atendimento ao cliente e comunicagao *,
foram propostas atividades em grupo sobre o codigo Q e outros tipos de
comunicacdo no ambito profissional. A turma ainda assistiu o filme “Um senhor
estagiario”, que serviu como base para a introdugdo do assunto sobre relagdes
humanas no trabalho. As aulas do eixo de emprego e renda forma realizadas até a
semana do dia 14 de dezembro e retornardo na semana do dia 20 de janeiro de
2020.

Foto: Aula de Portaria e Recepcéo
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TABELA DE FREQUENCIA - EIXO EMPREGO E RENDA

JANEIRO

CONSOLIDADO - ANO/2019
EIXO - EMPREGO E RENDA

FEVEREIRO

MARGO

. Evadidos e Total . Evadidos e Total . Evadidos e Total
Cursos Frequencia R R Frequencia N Frequencia . .
Desistentes | Matriculados D Matriculad Desistent Matr

Atendente de Farmdcia e Drogaria 101 3 104 98 0 98 91 0 91
Assistente Administrativo 180 0 180 232 1 233 264 2 266

Auxiliar Contabil/ RH 99 0 99 170 0 170 149 5 154

Auxiliar de logistica 116 0 116 83 1 84 84 3 87

Auxiliar de Veterinario e Pet Shop 98 3 101 120 0 120 93 3 96

Auxiliar de Técnico em Seguranca do Trabalho 36 2 38 55 4 59 44 3 47
Auxiliar de Cabeleireiro 148 0 148 163 1 164 129 6 135
Capacitagdo de Babas 66 4 70 102 3 105 98 3 101

Cuidador de Idosos 81 2 83 120 3 123 110 3 113

Depilagdo Profissional (design de sobrancelhas) 135 0 135 206 0 206 185 2 187
Empreendedorismo 94 0 94 152 0 152 128 2 130

Estética Corporal 62 0 62 85 2 87 90 3 93

Estética Facial 50 0 50 76 0 76 94 3 97

Manicure e Pedicure 133 0 133 165 0 165 151 3 154
Massoterapia 115 0 115 160 3 163 180 5 185

Portaria e Recepgdo 46 0 46 100 0 100 134 2 136
Total 1560 14 1574 2087 18 2105 2024 48 2072

ABRIL

CONSOLIDADO - ANO/2019
EIXO - EMPREGO E RENDA

MAIO

JUNHO

p Evadidos e Total . Evadidos e Total . Evadidos e Total
Cursos Frequencia . Frequencia R Frequencia . .
Matriculad Matriculado: Desistent Matricul
Atendente de Farmdcia e Drogaria 92 2 94 83 3 86 77 0 77
Assistente Administrativo 258 3 261 233 7 240 238 3 241
Auxiliar Contabil/ RH 143 4 147 121 11 132 128 3 131
Auxiliar de logistica 83 2 85 66 1 67 66 2 68
Auxiliar de Veterinario e Pet Shop 104 0 104 94 3 97 96 2 98
Auxiliar de Técnico em Seguranga do Trabalho 36 4 40 32 1 33 31 1 32
Auxiliar de Cabeleireiro 135 0 135 108 2 110 112 0 112
Capacitagdo de Babds 94 3 97 80 2 82 78 3 81
Cuidador de Idosos 109 3 112 97 3 100 93 3 96
Depilagdo Profissional (design de sobrancelhas) 201 1 202 181 13 194 187 1 188
Empreendedorismo 126 3 129 104 3 107 106 3 109
Estética Corporal 88 1 89 81 4 85 82 4 86
Estética Facial 100 5 105 92 8 100 95 3 98
Manicure e Pedicure 129 4 133 112 7 119 109 7 116
Massoterapia 175 0 175 136 1 137 128 1 129
Portaria e Recepgdo 103 4 107 147 9 156 157 8 165
Total 1976 39 2015 1767 78 1845 1783 44 1827

JULHO

CONSOLIDADO
EIXO - EMPREGO E RENDA

- ANO/2019

AGOSTO

SETEMBRO

. Evadidos e Total . Evadidos e Total B Evadidos e Total
Cursos Frequencia R R Frequencia R Frequencia R R
Desistentes | Matriculados D Matriculado: Desistent Matricul
Atendente de Farmacia e Drogaria 81 0 81 73 15 88 86 2 88
Assistente Administrativo 308 3 311 240 24 264 132 7 139
Auxiliar Contdbil/ RH 144 1 145 155 25 180 135 4 139
Auxiliar de logistica 83 0 83 51 15 66 69 1 70
Auxiliar de Veterinario e Pet Shop 151 0 151 86 26 112 75 4 79
Auxiliar de Técnico em Seguranga do Trabalho 84 1 85 45 19 64 37 1 38
Auxiliar de Cabeleireiro 229 0 229 117 24 141 121 1 122
Capacitagdo de Babas 107 1 108 71 14 85 80 5 85
Cuidador de Idosos 129 3 132 75 15 90 83 4 87
Depilagdo Profissional (design de sobrancelhas) 212 3 215 161 32 193 138 7 145
Empreendedorismo 138 4 142 153 8 161 109 3 112
Estética Corporal 118 0 118 106 24 130 69 8 77
Estética Facial 161 0 161 129 6 135 90 11 101
Manicure e Pedicure 121 4 125 142 33 175 133 15 148
Massoterapia 171 2 173 149 18 167 131 20 151
Portaria e Recepgdo 189 7 196 90 15 105 73 15 88
Total 2426 29 2455 1843 313 2156 1561 108 1669
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CONSOLIDADO - ANO/2019
EIXO - EMPREGO E RENDA

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
. Evadidos e Total . Evadidos e Total . Evadidos e Total
Cursos Frequencia R R Frequencia . R Frequencia R R
Matriculad: D Matriculado: Desistent Matriculad:
Atendente de Farmécia e Drogaria 77 3 80 74 4 78 77 1 78
Assistente Administrativo 129 2 131 122 1 123 123 0 123
Auxiliar Contabil/ RH 121 3 124 116 4 120 119 2 121
Auxiliar de logistica 56 0 56 54 2 56 54 2 56
Auxiliar de Veterinario e Pet Shop 91 3 94 75 4 79 77 2 79
Auxiliar de Técnico em Seguranga do Trabalho 37 1 38 38 0 38 37 1 38
Auxiliar de Cabeleireiro 101 4 105 97 2 99 99 2 101
Capacitagdo de Babds 69 3 72 65 3 68 65 3 68
Cuidador de Idosos 76 4 80 70 3 73 70 3 73
Depilagdo Profissional (design de sobrancelhas) 138 8 146 132 3 135 134 1 135
Empreendedorismo 107 2 109 103 2 105 94 1 95
Estética Corporal 61 10 71 63 4 67 67 2 69
Estética Facial 104 4 108 97 2 99 96 1 97
Manicure e Pedicure 139 6 145 116 2 118 139 2 141
Massoterapia 131 7 138 131 3 134 135 1 136
Portaria e Recepgdo 57 4 61 57 2 59 57 3 60
Total 1494 64 1558 1410 41 1451 1443 27 1470

D) ATIVIDADES EXTRAS

Neste ano o espaco cyber e brinquedoteca foram usufruidos por municipes
em geral, além de alunos e professores que puderam fazer pesquisas e interagir
com jogos a fim de enriquecer ainda mais o conhecimento e aprendizado, buscando
assim suprir de diversas formas as necessidades daqueles que frequentam os
espacos. As atividades foram observadas por recreadores e professores de acordo
com a necessidade.

Foto: Cyber/Brinquedoteca
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E) RECREAGAO INFANTIL

Neste ano as oficinas proporcionaram um momento de relaxamento e
aprendizado de algo que o grupo considere importante. Jogos, Brincadeiras,
Conversa e Exercicios de Atencado sao as ferramentas que sao oferecidas para
intermediar as relagdes, mas sempre decidimos juntos o que fazer, o que possibilita
fazer algo que algum integrante sugira no momento presente, fomentando o
empoderamento.

Fotos: Recreagao Infantil

F) EVENTOS REALIZADOS NO ANO
FORMATURA - 1° SEMESTRE

Mais de 220 alunos participaram das formaturas no CCPL Engenho Novo com
a participacdo da unidade do Jardim Paraiso. O evento aconteceu no dia 07 de
junho com a participagdo de alunos, professores, equipe pedagogica e convidados.
Para abrilhantarmos a noite, tivemos a participacdo da Banda da GSM que realizou
a entrada dos alunos e orquestrou o Hino Nacional Brasileiro e Hino Municipal de
Barueri.

Os alunos foram homenageados e garantiram a formacgé&o entre os 16 cursos
do Eixo de Emprego e Renda. Além das homenagens aos alunos, os professores
também receberam o carinho dos alunos, que emocionados agradeceram por este
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semestre de aprendizado e cooperacdo, pois foram incentivados para a
permanéncia das turmas até o encerramento.

Fotos: Evento Oficial - Formatura do 1° semestre (CCPL Engenho Novo e Jd Paraiso)
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Fotos: Evento Oficial - Formatura do 1° Sem. (CCPL Pq dos Camargos e Pq Imperial)
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EVENTO OFICIAL - FESTA JULINA

Em julho, realizamos o Evento Oficial festa julina, onde o eixo cultural reuniu seus
talentos e os mostrou lindamente através das apresentacdes. O evento contou com
cerca de 300 pessoas nas unidades do Parque dos Camargos, Engenho Novo e
Jardim Paraiso, e 150 convidados na unidade do Parque Imperial, que puderam
presenciar momentos inesqueciveis por parte de seus filho, amigos e familiares. O
evento contou com apresentagdes, musica ao vivo e muita comida tipica. As
criangas também puderam se divertir com as barracas de pescaria e boca do
palhaco, recebendo brinquedos como brindes e o0s municipes em geral
contemplados com prémios feitos pelas alunas do artesanato através de sorteios.
Um espaco foi reservado para o curso de artesanato com exposi¢cao dos trabalhos
das alunas e professora. O mesmo aconteceu com um espacgo para a Nutricionista,
que pbde oferecer agua aromatizada com frutas para os convidados.

Fotos: Evento oficial - Festa Julina (CCPL Engenho Novo)
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Foto: Evento Oficial — Festa Julina (CCPL Pq dos Camargos)
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EVENTO OFICIAL - DIA DAS CRIANCAS

Em 12 de outubro é celebrado o Dia das Criangas. No dia 26 o CCPL
Engenho Novo realizou um lindo evento para comemorar essa data tao especial.
Nesse dia, ocorreram apresentagdes de violdo, canto e coral, street dance, ballet,
circo e teatro. Essas apresentacbes mais do que celebrar a infancia também
serviram para mostrar um pouco do trabalho desenvolvido junto aos alunos. Todos
aqueles que se exibiram no dia, em especial as criangas, foram estrelas e puderam
mostrar o seu potencial e as habilidades desenvolvidas nos cursos.

As comemoragdes tiveram grande participagdo dos municipes e toda a
equipe das unidades se empenhou em realizar um evento inesquecivel para
comemorar a alegria e a diversdo dessa época magica da vida: a infancia.

Fotos: Evento Oficial - Dia das Criangas (CCPL Engenho Novo)
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Fotos: Evento Oficial - Dia das Criangas (CCPL Parq

ue dos Camargos)
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EVENTO OFICIAL - FORMATURA

No dia 13 de novembro, no CCPL Engenho Novo, foi realizada a formatura de
alunos que concluiram cursos profissionalizantes variados. Entre o0s cursos
contemplados estavam: Atendente de Farmécia e Drogaria, Auxiliar Contabil/RH,
Auxiliar de Técnico de Seguranca do Trabalho, Capacitacdo de Babas e Cuidador de
Idosos, Estética Corporal e Portaria e Recep¢do. Neste dia, tivemos homenagens
aos alunos, professores e familiares que prestigiaram nossos formandos.

Foto: Evento Oficial — Formatura
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EVENTO OFICIAL - ESPETACULO ‘CORDEL UNINDO CULTURAS’

Nos dias 03, 04, 05, 06 dezembro, realizamos o espetaculo ‘Cordel Unindo Culturas’
nas unidades do CCPL Parque Imperial, Jardim Paraiso, Parque dos Camargos e
Engenho Novo. Esse evento foi inspirado na tradicdo nordestina da literatura de
cordel e marcou o fim das atividades realizadas em 2019, ano muito produtivo na
unidade.

O publico prestigiou o trabalho de professores e alunos que com muito carinho e
dedicacdo organizaram um evento inesquecivel com lindas apresentacdes de Arte
Circense, Teatro, Ballet, Street Dance, Zumba, Danca do Ventre e Violdo. Com esse
espetaculo, o publico se divertiu e se emocionou. As pessoas que estiveram
presentes puderam ter uma ideia do trabalho desenvolvido ao longo de 2019.

Toda a equipe do CCPL se prepara para se despedir com carinho de 2019, ano
cheio de desafios e conquistas, e fica na torcida para que 2020 seja um ano com
ainda mais realizacdes para todos os colaboradores, alunos e municipes.
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Foto: Evento Oficial — Espetaculo ‘Cordel Unindo Culturas’ (CCPL Engenho Novo)
g W _

T

LT

e P )
S
Jak

102



A Instituto

AniMma

Foto: Evento Oficial — Espetaculo ‘Cordel Unindo Culturas’ (CCPL Pq d
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Foto: Evento Oficial — Espetaculo ‘Cordel Unindo Culturas’ (CCPL Jd Paraiso)
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Foto: Evento Oficial — Espetaculo ‘Cordel Unindo Culturas’ (CCPL Jd Paraiso)
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G) ATIVIDADES EXTRAS DESENVOLVIDAS NO TRIMESTRE
JANEIRO
FERIAS DIVERTIDAS

Em janeiro as quatro unidades do CCPL realizaram atividades interativas para
interacdo das criancas no periodo de férias escolares. O projeto Férias Divertidas
abre espagco para criangas com ou sem matricula realizarem as atividades e
brincadeiras do polo. Os participantes tiveram a oportunidade de participarem de
oficinas de slime e pipas, alimentacdo saudavel, oficina de criacdo, pintura facial,
futebol de lona, oficina de danga, entre outras.

Foto: Atividades Extra: Férias Divertidas (Jogos Ludicos)
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Foto: Atividades Extra: Férias Divertidas (Oficina de Argila)
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Foto: Atividades Extra: Férias Divertidas (Oficina de Pipa)

w

EQUIPE PSICOSSOCIAL - Janeiro Roxo e Branco

No més de janeiro a equipe psicossocial realizou duas palestras com o tema
do Janeiro Branco — més da Saude Mental e Janeiro Roxo — Conscientizacdo sobre
a Hanseniase (Lepra), conscientizando e orientando os alunos quais sintomas e
medidas de prevencgao, além do auxilio em locais de ajuda nos casos de suspeita da
doenga.

Foto: Atividades Psicossocial
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DIVULGACAO EXTERNA — MATRICULAS ABERTAS

No més de Janeiro com o retorno das aulas e abertura de novos cursos a
equipe do CCPL Jardim Paraiso realizou panfletagem de divulgacdo e distribuicédo
do material contendo informacBes sobre os cursos, documentacdo, telefone e
endereco do CCPL. A iniciativa conta com a entrega do material e explanacdo de
como funciona o projeto.

Fotos: Divulgacao Externa — Matriculas Abertas

REUNIAO DE PROFESSORES

Em janeiro, também realizamos uma reunido com os professores onde os
consultores das quatro unidades estiveram presentes no polo do CCPL Engenho
Novo. A reunidao contemplou a apresentagao dos profissionais, a atribuicao das aulas
e o informe de horarios. Também foi falado sobre as regras do instituto, postura
profissional, ética no trabalho, entre outros.

Foto: Reuniao de Professores
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FEVEREIRO

ATIVIDADES EXTRAS DE CARNAVAL

Em novembro os professores das quatro unidades do CCPL do eixo cultural e
de formacao e desenvolvimento uniram-se nas atividades tematicas de carnaval,
onde proporcionaram oficinas de macaras, pinturas faciais, desenhos, conhecimento
cultural e muita divers&o entre ao participantes.

Foto: Atividades Extra — Carnaval

CAMPEONATO LUDICO

No més de novembro na unidade do Pq Imperial o professor Valdemir Ribeiro
efetuou um campeonato dentro das aulas de jogos ludicos de Pebolim e dama, os
alunos vencedores ganharam medalhas de participacdo e ficaram empolgados para
demais competic6es e modalidades que dé o devido mérito!
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Fotos: Campeonato de Pebolim

PROJETO HISTORIA SEM FIM

Em novembro a professora Gisele Winter promoveu um Projeto “HISTORIA SEM
FIM” que iniciou oficialmente com a troca de livros, onde todo o més os alunos véao
trocar experiéncias de leitura, e claro, livros!

Fotos: Projeto Histéria sem Fim

MARCO
SEMANA DA MULHER

Nos dias 11, 13, 15 e 19 de margo, nos Centros de Capacitagao Profissional e
Lazer foi realizada a “Semana da Mulher” com um cronograma recheado de
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atividades em comemoracédo ao Dia Internacional da Mulher. Nos quatro dias de
evento, foram oferecidas sessbes gratuitas de beleza, orientagdes sobre habitos
saudaveis e apresentagdes culturais dos alunos. Os alunos dos cursos
profissionalizantes de Auxiliar de Cabeleireiro, Massoterapia, Estética Facial,
Estética Corporal e Depilagdo Profissional - Design de Sobrancelhas realizaram
cortes de cabelo, escova, design de sobrancelhas e sessdes de massoterapia,
limpeza de pele, esmaltagdo, entre outras atividades. As orientagdes sobre habitos
saudaveis foram realizadas pela nutricionista Ana Carolina com o tema ‘A nutricdo na
saude da mulher’. Ja as apresentacgdes culturais foram realizados pelo alunos de
circo, ballet e violao.

Fotos: Semana da Mulher — CCPL Pq dos Camargos
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Fotos: Semana da Mulher — CCPL Engenho Novo

COMEMORAGAO - DIA DO CIRCO

Em comemoracédo ao Dia do Circo que acontece no dia 27 de margo as quatro
unidades do CCPL realizaram apresentacdes com os alunos e professores para pais
e convidados. Com a proposta de reconhecer e homenagear estes artistas o publico
aplaudiu e se orgulhou dos avangos conquistados por nossos alunos.
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Fotos: Comemorac¢ao — Dia do Circo (CCPL Engenho Novo
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Fotos: Comemorac¢ao — Dia do Circo (CCPL Pq dos Camargos)
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ABRIL

DIA MUNDIAL DA DANCA

Em comemoracéo ao Dia Mundial da Danca que é comemorado anualmente em 29
de abril, as quatro unidades do CCPL realizaram atividades destinada a
homenagear uma das manifestacbes artisticas mais animadas e antigas que
existem, a danca. Através de apresentacfes para pais e convidados, os alunos dos
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cursos de ballet, danca do ventre, dancas e ritmos, street dance e zumba puderam
se divertir com as coreografias e animar a plateia.

Fotos: Comemoragéo — Dia Mundial da Danca (CCPL Engenho Novo)

DIA DO iNDIO

O Dia do indio € comemorado no dia 19 de abril. Tradicionalmente, os
Centros de Capacitagdo Profissional e Lazer de Barueri realizam atividades em
homenagem a cultura indigena, desta forma os professores do CCPL Engenho Novo
e Jardim Paraiso realizaram atividades interativas para esta homenagem. Na
unidade do Engenho Novo as turmas de Reforco Escolar da professora Patricia
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Vidal Nogueira e de Arte Circense da professora Angélica Alves dos Santos se
uniram e realizaram uma atividade em conjunto, onde os alunos confeccionaram
maquetes em grupo, produziram cocares e fizeram pintura facial. Na unidade do
Jardim Paraiso os alunos da professora Patricia Vidal Nogueira do curso de Refor¢o
Escolar realizaram a pintura facial, os alunos estavam caracterizados para que
pudessem fazer ndo s6 uma verdadeira imersdo na cultura indigena, mas que assim
como os artistas que se contextualizam em seus camarins antes de se apresentar,
agui a proposta foi ajudar os alunos a mergulhar no personagem, promovendo sua
comunicacdo e expressao artistica. A professora do curso de Canto e Coral,
Angélica Santos, escolheu a musica Yapo, uma musica indigena que além de
contextualizar para um clima de homenagem, pbéde trabalhar o canto junto com a
percussdo corporal que exercita a lateralidade, coordenagdo motora, criatividade e
atividades em grupo.

Fotos: Comemoragéo — Dia do indio (CCPL Engenho Novo)
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PASCOA

Em comemoracao a Pascoa, no més de abril as unidades do CCPL Engenho Novo e
Jardim Paraiso realizaram atividades interativas. Com o auxilio de nossos professores
os alunos realizaram roda de conversa para entender e discutir a data comemorativa,
montaram mascaras e fizeram caga ao tesouro.

Fotos: Comemoragao — Pascoa (CCPL Engenho Novo)
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MAIO

MINI CAMPEONATO DE TENIS DE MESA

A atividade aconteceu no CCPL Engenho Novo e foi direcionada pelos recreadores
na sala de jogos, onde promoveram um Mini Campeonato de Ténis de Mesa com 0s
alunos, com direito a torcida e fases eliminatérias. Os vencedores ganharam
medalhas de honra ao mérito.

Fotos: Atividade Extra — Campeonato De Ténis (CCPL Engenho Novo)
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DIA DA LINGUA PORTUGUESA

Para celebrar a data, os Centros de Capacitacdo Profissional e Lazer de Barueri
prepararam atividades especiais com o0s alunos em trés unidades. No CCPL
Engenho Novo, as turmas de reforco escolar e recreacao infantil, participaram com a
professora Patricia de uma atividade interativa onde puderam conhecer varios
classicos da literatura brasileira e portuguesa. Neste dia, a profissional Elisa Rubbo
através de jogos e brincadeiras apresentou as criancas palavras novas e seus
significados, ampliando o vocabulério dos aluno. No CCPL Parque Imperial e Parque
dos Camargos, a professora Janaina Mariano promoveu a atividade ‘Soletrando’,
onde os alunos disputaram quem era o melhor em soletrar as palavras. Para se
prepararem para o grande dia, as criangas fizeram varios exercicios durante as
aulas de reforco escolar, com o objetivo de aprimorar sua ortografia. No CCPL
Parque dos Camargos, a atividade uniu além dos alunos de reforco escolar, as
turmas de Ballet da professora Iris Moura e de Arte Circense da professora Thalia de
Oliveira.

De forma ladica as criangcas mostraram todo o seu conhecimento soletrando.
Palavras com "¢", "ss" foram bastante ditadas, levando em consideracdo as
acentuacbes graficas nas palavras paroxitonas, oxitonas e proparoxitonas. A
atividade mostrou que a melhor forma de aprender € brincando!

Fotos: Atividade Extra — Dia Da Lingua Portuguesa (CCPL Engenho Novo)
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Fotos: Atividade Extra — Dia Da Lingua Portuguesa (CCPL Pq Imperial)

DIA DAS MAES

Em comemoracao ao Dia das Mées, os Centros de Capacitacdo Profissional e
Lazer de Barueri promoveram aulas especiais e apresentacdes nas quatro unidades.
O professor Jamildo, do curso de Grafite realizou com os alunos uma aula especial
com artes em homenagem as m&es com 0 objetivo de valorizar a familia. As
apresentacoes teatrais realizada pela professora de Teatro Gisele Adriane Winter,
juntamente com o recreador Igor Aparecido da Silva e as professoras Patricia Vidal
Nogueira, de Reforco Escolar e Angélica Alves dos Santos, de Arte Circense. De
forma criativa e bem humorada, a peca ‘Amor de Mae’ mostrou dois tipos de maes: a
mae tradicional e a mae tecnoldgica; cada uma, com sua forma de educar e amar.
Tivemos homenagem com os professores de violdo que junto com os alunos se
declararam para suas familias e mulheres importantes de sua vida. Os professores
do circo também apresentaram uma homenagem as maes atraves de apresentacdes
dos alunos do avancado e baby.

Também tivemos a participagdo especial do grupo ‘Empodera Mulher’, da
Secretaria da Mulher de Barueri na unidade do Jardim Paraiso, que apresentaram a
coreografia ‘Danca da Inclusdo’. O grupo Empodera Mulher: tem a missao de
expandir a Rede Mulher para a comunidade, levando informagdes sobre a Secretaria
da Mulher e promovendo o didlogo por meio de féruns sobre o empoderamento da
mulher, despertando liderancas femininas. As atividades acontecem em forma de
palestras, rodas de conversa, oficinas pedagdgicas e ludicas, sempre buscando o
principio da igualdade de género, autonomia e incluséo social da mulher.

Fotos: Atividade Extra — Grupo Empodera (CCPL Jd Paraiso)
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Fotos: Atividade Extra — Dia das Maes (CCPL Jd Paraiso)
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Fotos: Atividade Extra — Dia das Mées (CCPL Pq dos Camargos)

) /é‘ .
"

Fotos: Atividade Extra — Dia das Maes (CCPL Pq Imperial)
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Fotos: Atividade Extra — Dia das Maes (CCPL Engenho Novo)

DIA DO ABRAGCO

O Dia do Abrago, comemorado internacionalmente em 22 de maio, comegou pela
iniciativa de um homem australiano em 2004, o qual criou a campanha “Free Hugs
Campaign”, onde distribuia gratuitamente abragos pelas ruas de Sydney.

Nas unidades do CCPL nao poderia ser diferente, pois todos os alunos, professores
e funcionarios receberam o panfleto "Beneficios de Um Abracgo", que foi elaborado
pela equipe psicossocial. De forma dinamica, os alunos foram sensibilizados sobre a
importancia de valorizar as pessoas e como um abrago pode mudar o seu dia.

Fotos: Atividade Extra — Dia do Abrago (CCPL Engenho Novo)
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Fotos: Atividade Extra — Dia do Abrago (CCPL Jd Paraiso)
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DIA INTERNACIONAL DO MUSEU

No dia 18 de maio é comemorado o dia internacional do Museu e para celebrar esta
data e despertar o interesse dos alunos, os Centros de Capacitacao Profissional e
Lazer de Barueri realizou uma exposi¢cao de objetos antigos em trés unidades.

Foi promovida uma exposicdo com objetos antigos em um museu cenografico
montado nas unidades. O acervo foi composto por uma acao coletiva entre alunos e
funcionéarios que levaram itens como brinquedos, maquina de escrever, maquina de
costura, fotos antigas, entre outros artigos.

No CCPL Parque dos Camargos, a atividade foi promovida pela professora de
Refor¢co Escolar Janaina Mariano, que desenvolveu uma atividade pedagdgica a
partir da obra de Romero Britto. Primeiro, os alunos realizaram a leitura das obras de
arte, discutindo em sala de aula sua percepcéo por meio da observagao, descricao e
interpretacdo das imagens. O objetivo foi desenvolver a oralidade, interacdo e
socializacdo entre os alunos, enquanto identificavam as caracteristicas principais
das obras como os contornos marcantes, uso de cores primarias, contrastes, entre
outras. Depois, as criancas fizeram a releitura de algumas obras, que posteriormente
ficaram em exposicdo. Nesta segunda etapa, o foco foi estimular a imaginacéo,
criatividade, atencdo, concentracdo, expressao artistica, percepc¢do visual, nogao
espacial, além da coordenacdo motora fina e ampla dos alunos.
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Fotos: Atividade Extra — Dia Internacional Do Museu (CCPL Engenho Novo)
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Fotos: Atividade Extra — Dia Internacional Do Museu (CCPL Pq Imperial)
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PALESTRA INFORMATIVA - EQUIPE PSICOSSOCIAL

O dia 18 de maio € o Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo
Sexual de Criancas e Adolescentes. Dados do Disque 100 apontam que, apenas em
2017, foram feitas mais de 20 mil denuncias desse tipo no servico. No Brasil, a
prevencdo e o enfrentamento a esse grave problema demandam a articulagdo de
acOes envolvendo varios setores dentro do municipio com o objetivo de proteger as
vitimas e responsabilizar os agressores, bem como conscientizar a populacéo sobre
formas de identificar e denunciar os casos suspeitos.

Pensando na importancia deste assunto, no dia 30 de maio, a equipe
psicossocial do polo do CCPL Engenho Novo promoveu uma palestra com
linguagem adequada a faixa etéria, mostrando o quanto é importante denunciar atos
abusivos por parte dos adultos. As criancas puderam entender de forma lidica sobre
0 assunto, onde assistente social Lilia de Vasconcelos e a psicologa Emilaine Justus
informaram aos pequenos que podem ter o respaldo da equipe para orientacdes,
além de sentirem-se a vontade para conversarem e contar todo o tipo de situacdo. O
encontro foi com os alunos dos cursos de Artes Cénicas, Arte Circense, Reforco
Escolar, Inglés e Violao.
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Fotos: Palestra Informativa — Equipe Psicossocial (CCPL Engenho Novo)

SESSOES DE CONTACAO DE HISTORIAS

Em comemoracdo ao dia do Profissional de Letras, celebrado no dia 21 de
maio, o CCPL Parque Imperial promoveu no dia 29 de maio duas sessbes de
Contacao de Histérias, sendo uma no periodo da manha e outra a tarde. O objetivo
foi incentivar as criancas a cultivarem o habito da leitura.

A atividade foi realizada com os alunos dos cursos de inglés e teatro, junto
com alunos de seguranca do trabalho que também prestigiaram o evento. De forma
bem humorada e descontraida, o consultor de atividades culturais e educacionais
Humberto Pedrette e a professora de teatro Gisele Winter, leram contos e histérias
engracadas a plateia que participou ativamente.

Fotos: Sessbes de Contacédo de Histdrias (CCPL Pq Imperial)
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JUNHO

DIA MUNDIAL DA CONSCIENTIZACAO DA VIOLENCIA CONTRA A PESSOA
IDOSA

O dia 15 de junho marca o Dia Mundial de Conscientizacdo da Violéncia
contra a Pessoa ldosa. A data foi instituida em 2006, pela Organizacdo das Nacodes
Unidas (ONU) e pela Rede Internacional de Prevencao a Violéncia a Pessoa ldosa.

O principal objetivo do dia é criar uma consciéncia mundial, social e politica,
da existéncia da violéncia contra a pessoa idosa. De acordo com o Conselho
Nacional dos Direitos do ldoso, a celebracdo desta data deve-se relacionar a
apresentacdo, ao debate e ao fortalecimento das mais diversas formas de
prevencao contra a violéncia.

Pensando na importancia deste assunto, a equipe psicossocial dos Centros
de Capacitacdo Profissional e Lazer de Barueri realizou uma ac¢ao informativa com
os alunos, onde as assistentes sociais Lilia de Vasconcelos e Edina Alburquerque,
junto com as psicologas Emilaine Justus e Debora Faustino, passaram de sala em
sala, abordando o tema em uma roda de conversa de modo a sensibilizar os alunos.
Ao final, todos receberam um panfleto informativo.

Fotos: Palestra Informativa — Equipe Psicossocial (CCPL Engenho Novo)
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Fotos: Palestra Informativa — Equipe Psicossocial (CCPL Pgq dos Camargos)

STREET WORK

No dia 29 de junho, aconteceu no CCPL Parque Imperial o 'Street Work', com
workshops de grafite e danca com batalhas de freestyle. O objetivo foi valorizar a
cultura Hip Hop, em um evento foi aberto a comunidade que contou com a presenca
de alunos de outras unidades dos Centros de Capacitacdo Profissional e Lazer de
Barueri e do convidado especial Allef Thomas.

Neste dia, o professor Eric Reis Alves, juntamente com seus alunos fizeram
um mural em grafite, proporcionando integracdo com a arte de rua. Por muito tempo
visto como uma contravencao, o grafite € atualmente considerado uma arte incluida
no ambito das artes visuais, mais especificamente, da arte urbana - em que o artista
aproveita os espacos publicos, para criar uma linguagem intencional, interferindo na
cidade como forma de expresséo.

Outra forma de expressao estreitamente ligada ao Hip Hop € o Street Dance,
curso que é muito procurado em todas as unidades dos Centros de Capacitacao
Profissional e Lazer de Barueri. Por isso, o workshop de Street Dance ministrado
pelo professor Marcos Vinicius de Azevedo Pacheco agitou o CCPL Parque
Imperial. Criancas, adolescentes e jovens aprenderam novos movimentos,
participaram e prestigiaram das famosas batalhas, que s&o disputas de danca, onde
vence quem tiver melhor desenvoltura na dancga e cativar o publico.
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Fotos: Street Work (CCPL Pq Imperial)

JULHO
FERIAS DIVERTIDAS

Aproveitando as férias escolares do més de julho, os Centros de Capacitacao
Profissional e Lazer de Barueri levaram diversao e entretenimento para alunos e
municipes, através do projeto ‘Férias Divertidas’, com um cronograma especial cheio
de oficinas, atividades culturais e artisticas.

No cronograma tivemos atividades para todas as idades. Para as criancas
menores teve Pintura Facial, Oficina de Desenho, rememoracdo de Brincadeiras
Antigas, Oficinas de Mosaico, Artesanato Ludico e de Cardapio Ludico, Gincanas
(Circuitos Ludicos), além de recreacdo e muitas brincadeiras direcionadas pelos
recreadores das unidades. Entre as atividades para as criangas maiores e para 0s
adolescentes teve Torta na Cara, Oficina de Robdética, Street Dance, Desafio do
Manequim, Teatro Divertido.

As atividades almejavam promover um 6cio divertido e proveitoso, nao
apenas entreter. Através do que foi oferecido, os professores e os recreadores
procuraram estimular a capacidade criativa, o desenvolvimento de habilidades
motoras, de raciocinio, de concentragéo e o trabalho em equipe.
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Fotos: Férias Divertidas — Cardapio Ludico
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Fotos: Férias Divertidas — Oficina de Chaveiro

130




A Instituto

AniMma

Fotos: Férias Divertidas — Grafite (Oficina de Criagao)
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Fotos: Férias Divertidas — Amarelinha Africana

AGOSTO
DIA DOS PAIS

Em agosto nas quatro unidades do CCPL os professores de Circo, Ballet e
Reforco Escolar realizaram atividades interativas com criancas e adolescentes para
a comemoracdo do Dia dos Pais. As atividades e as lembrancinhas foram criadas
manualmente. Na unidade do Parque Imperial a teméatica foi diferente, visto que
muitas das criancas queriam oferecer suas lembrancas a familiares, assim foi
realizado o Dia da Familia.

Fotos: Dia dos Pais (CCPL Engenho Novo)
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Fotos: Dia dos Pais (CCPL Jardim Paraiso)
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DIA DO FOLCLORE BRASILEIRO

Em comemoragdo ao Dia do Folclore Brasileiro, celebrado no dia 22 de
agosto, os professores do CCPL se uniram com o objetivo de apresentar aos alunos
uma ‘Contacao de Histoérias’ baseada nos contos do Sitio do Pica Pau Amarelo.

A apresentacdo contou com a participacdo dos alunos do curso de artes
cénicas que interagiram com os demais discentes. No final, professores e alunos
realizaram uma roda de conversa para discutirem sobre cultura popular e folclore
brasileiro, formado a partir da mistura de tradi¢cdes tipicas de varias culturas que
formam a nossa identidade nacional, com destaque para a portuguesa, indigena e
africana.

Fotos: Folclore (CCPL Engenho Novo)
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Fotos: Folclore (CCPL Jd Paraiso)
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DINAMICA DAS SOMBRAS

No dia 20 de agosto, os alunos do curso de Artes Cénicas participaram de
uma aula especial, a ‘Dindmica das Sombras’, organizada pela professora Gisele
Winter. A dinamica teve como objetivo de trabalhar criatividade, expresséo,
performance e interacdo com o publico, favorecendo na perda da timidez. Dentro da
unidade, os alunos selecionaram pessoas aleatoriamente para serem imitadas e
seguidas de forma consentida e descontraida.

Fotos: Dindmica das Sombras (CCPL Engenho Novo)
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ATIVIDADE PSICOSSOCIAL - HIGIENE PESSOAL

Em Agosto, a Equipe Psicossocial dos CCPLs Engenho Novo e Jardim
Paraiso fizeram rodas de conversa com criancas e adolescentes para discutir um
assunto de grande importancia para o autocuidado: a Higiene Pessoal.

Os alunos interagiram e trocaram experiéncias sobre a importancia de habitos
de higiene variados, como: escovar 0os dentes; usar roupas limpas; lavar as maos
antes de comer; ndo colocar objetos ou as maos na boca; tomar banho todos os
dias; cuidar dos cabelos lavando, penteando e cortando periodicamente; verificar e
tratar a incidéncia de lIéndeas, piolhos e caspa; limpar o nariz, assoando-0 na pia,
lavando as méos com 4gua e sabdo logo depois; cortar e limpar as unhas; trocar
meias constantemente, para evitar chulé e frieiras; entres outros.

Fotos: Atividade Psicossocial (CCPL Engenho Novo e Jd Paraiso)

PINTURA FACIAL ARTISTICA

No dia 08 de agosto de 2019, os professores do curso de ‘Arte Circense’
Flavio Matheus Vila Nova de Souza e Angélica Alves dos Santos realizaram com 0s
alunos uma oficina interativa de pintura facial artistica.

Essa atividade teve o objetivo de instruir os alunos a complementarem a
composicdo de seus figurinos através da maquiagem. ISso por que, a maquiagem é
de suma importancia para a caracterizacdo do profissional ao se apresentar e
mostrar suas habilidades artisticas. Os alunos maquiaram uns aos outros para
aprimorarem as técnicas aprendidas durante a aula.
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Fotos: Pintura Facial Artistica (CCPL Engenho Novo e Jd Paraiso)

DIA INTERNACIONAL DAS ARTES
CONFECCAO DE CHOCALHOS

No dia 12 de agosto comemoramos o ‘Dia Internacional da Arte’ e para
celebrar a data, a professora Angélica do Curso de Canto e Coral, realizou com o0s
alunos do CCPL Jardim Paraiso nos dias 9 e 12 de agosto uma oficina de
chocalhos. A professora ensinou os alunos a confeccionarem chocalhos utilizando
0S materiais como: cordao, tesoura, tinta e bexigas; graos: arroz e feijao; e lixo
reciclavel: potes plasticos, garrafas pet, tampinhas de garrafa; entre outros. A
iniciativa promoveu a criatividade e a conscientizag&o sobre a importancia de reciclar
e reutilizar materiais plasticos.

Fotos: Dia Internacional Das Artes (CCPL Jd Paraiso)
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AULA ESPECIAL DE GRAFITE

No dia 13 de agosto, em comemoracdo ao Dia Internacional das Artes, o
professor de Grafite do CCPL Jardim Paraiso, Jamildo Barbosa dos Santos realizou
uma aula especial contemplando varias modalidades de artes para ressaltar os
diversos movimentos das artes plasticas em uma roda de conversa. Também
promoveu um laboratorio de criagcdo pratica com a confec¢cdo de acordo com o
movimento e/ou estilo escolhido pelo aluno. Todos os alunos puderam apreciar e
absorver um pouco mais de informacdes gerais sobre as artes.

Fotos: Dia Internacional Das Artes (CCPL Jd Paraiso)

STREET DANCE

No dia 12 de agosto, o professor Mateus Rafael da Silva realizou no CCPL
Jardim Paraiso um Workshop com exposicdo tedrica e oficina de danca para os
seus alunos da turma de Street Dance. Durante a apresentacéo tedrica o professor
explanou sobre o que é arte; o que compde a arte; qual a influéncia da danca dentro
do ambito artistico; hip hop dentro da arte; o que a arte proporciona para o individuo.
Em seguida foi realizada a parte pratica da aula, focando no desenvolvimento da
modalidade “jazz-funk”, com orienta¢des individuais e coletivas. Toda esta atividade
foi idealizada e aplicada com o objetivo de oferecer um momento de descontracéo,
explorando informacgdes culturais dedicadas ao Dia Internacional das Artes.

Fotos: Dia Internacional Das Artes (CCPL Jd Paraiso)
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SETEMBRO
DIA DA INDEPENDENCIA DO BRASIL

No dia 10 de setembro, os alunos do CCPL Parque Imperial participaram de
atividades ludicas e artisticas para comemorar o ‘Dia da Independéncia do Brasil’,
comemorado em 7 de setembro. Os alunos fizeram uma releitura artistica da
bandeira nacional, confeccionaram desenhos em alto relevo e se divertiram muito
com atividades ladicas com fitas verdes e amarelas. Tudo foi organizado pela
coordenadora Regina Figueiredo junto com os recriadores, Daniela Aleixo e
Alexandre Ortega.

A vivéncia patridtica dos alunos abrilhantou a criatividade deles durante a
comemoracao deste momento tdo importante do nosso pais que aconteceu as
margens do riacho Ipiranga em 1822.

Fotos: Independéncia Do Brasil (CCPL Pq Imperial)

ATIVIDADE PSICOSSOCIAL - SETEMBRO AMARELO

No dia 13 de setembro, a Equipe Psicossocial do CCPL realizou uma acéo de
conscientizacdo com os alunos do CCPL Parque Imperial aproveitando a campanha
‘Setembro Amarelo’. Realizada pela Psicéloga Emilaine Justus Ferreira junto com a
Assistente Social Edina Albuquerque Perciliano, a proposta teve como objetivo foi
conscientizar 0s municipes sobre a importancia de detectarmos os primeiros sinais
da depressao e trata-la.

O acolhimento e a escuta sdo fundamentais para a prevencéo do suicidio. Por
isso, € importante observar e procurar ajuda profissional o quanto antes.
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Fotos: Atividade Psicossocial (CCPL Pq Imperial)

CINEMA NO CCPL - GRUPO VIDA BRASIL

Em 21 de agosto, o Centro de Capacitacdo Profissional e Lazer do Parque
dos Camargos recebeu um grupo de idosos do Grupo Vida Brasil, uma Organizacao
N&o Governamental, que trabalha promovendo a integracdo e o bem estar das
pessoas da terceira idade. O encontro teve o privilégio de promover a interacdo de
idosos com o publico geral, estabelecendo uma troca de ideias entre as diferentes
geracoes.

Com direito a muita pipoca, o grupo assistiu ao filme “Valente”, uma animagao
da Pixar que conta uma histéria que inspira os expectadores a lutarem por sua
felicidade, acreditarem em si mesmos e encararem 0sS seus problemas de frente.
Cristiane Rodrigues, funcionéria do Grupo Vida Brasil, resume a opinido do grupo
sobre a experiéncia. “Tenho certeza que todos amaram, senti isso na expressao
deles. Eles gostaram do filme, pois trouxe uma mensagem bem legal para cada um
de nds, a de aprendermos a ser valentes”, comenta.

Fotos: Cinema No Ccpl - Grupo Vida Brasil (CCPL Pg dos Camargos)
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APRESENTACAO CENICA - O ANEL DA TARTARUGA

O espetaculo ‘O Anel da Tartaruga’, inspirado na obra homénima de César
Obeid, foi exibida em trés das quatro unidades do CCPL: Engenho Novo, Parque
Imperial e Jardim Paraiso, nos dias 25, 26 e 27 de setembro. De forma
descontraida, a peca tratou de um assunto muito atual: a preservacdo do meio
ambiente, focando no impacto negativo da poluicdo no ecossistema marinho.

De forma bem humorada, os espectadores foram incentivados a analisarem
como suas ac¢les impactam o meio ambiente e a vida dos animais. Com a unido dos
bichos na busca de uma solucdo para o seu problema, o publico viu que se as
pessoas se unirem, os problemas do meio ambiente podem ser combatidos.

Fotos: Apresentacéo Cénica - O Anel Da Tartaruga (CCPL Engenho Novo)
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Fotos: Apresentacdo Cénica - O Anel Da Tartaruga (CCPL Jd Paraiso)
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APRESENTACAO CENICA — ENTRE O SONHO E A REALIDADE

Nos dias 25, 26 e 27 de setembro os alunos de Teatro das unidades Parque
Imperial, Engenho Novo e Jardim Paraiso apresentaram a peg¢a ‘Entre o Sonho e a
Realidade’. Com ela os alunos procuraram conscientizar as pessoas sobre o
problema de se jogar lixo em qualquer lugar.

Usando os personagens da peca como referéncia, eles buscaram, de maneira
sutil e descontraida, incentivar as pessoas a pensarem se elas agiam da mesma
forma que os personagens que jogavam lixo no chédo, lembrando que as nossas
acOfes tém impacto na vida de outras pessoas, além de nos trazerem
consequéncias.

Além dos cursos oferecidos a populacdo, o CCPL também usa outros meios,
como a encenacgao de pecas como ‘Entre o Sonho e a Realidade’ com a finalidade
de desenvolver um trabalho social que agregue mudangas e a conscientizacao
sobre problemas atuais e promovendo a reflexdo e a mudanca de atitudes.

Fotos: Apresentacdo Cénica — Entre o Sonho e a Realidade (CCPL Jd Paraiso)
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Fotos: Apresentacéo Cénica — Entre o Sonho e a Realidade (CCPL Engenho Novo)

APRESENTACAO CENICA - LENDAS E FABULAS

No dia 24 de setembro, inspirados em lendas e fabulas relacionadas a natureza,
alunos do curso de Teatro da unidade do Parque dos Camargos, junto com o
professor Mateus Rafael, apresentaram um espetaculo teatral inspirado em trés
histdrias: ‘Vitéria Régia’, ‘A Lenda do Girassol’ e a fabula ‘O Vento e o Sol'.

A ‘Vitéria Régia’, lenda popular no Norte do Brasil, mostrou a transformacéao vivida
por uma bela guerreira indigena em razdo de seu amor pela lua; ‘A Lenda do
Girassol’ também apresentou uma histéria de transformagao em razdo do amor, mas
dessa vez pelo sol; ‘O Vento e o Sol’, mostrou como a natureza pode estar presente
em nossas vidas de forma a nos nutrir, mas também mostrando sua forca.
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Além de mostrar como a natureza pode ser fonte de encanto e admiracdo para as
pessoas, a peca levou diverséo, entretenimento e promoveu uma reflexdo sobre a
importancia da preservacdo do meio ambiente, um bem do qual todos devemos
cuidar.

Fotos: Apresentacdo Cénica — Lendas e Fabulas (CCPL Pg dos Camargos)

SETEMBRO AMARELO - CCPL PARQUE DOS CAMARGOS

No més de setembro, em somando esfor¢cos a campanha Setembro Amarelo,
a equipe psicossocial do CCPL Parque dos Camargos realizou uma acao de
conscientizacdo sobre o combate ao suicidio. A psicologa Emilaine Justus Ferreira e
a assistente social Edina Albuquerque Perdiliano percorreram 0s ambientes da
unidade, conversando com os alunos e dando informacdes sobre sinais e
comportamentos que podem ser indicios de que algo néo vai bem.

Elas notificaram as pessoas sobre a necessidade de abrir espaco ao dialogo
e a escuta atenta e mobilizaram a equipe do CCPL sobre a necessidade de oferecer
espaco para quem quiser se abrir. As profissionais aproveitaram para entregar as
pessoas folhetos com informacfes adicionais sobre a prevencdo do suicidio e da
importancia do diagndstico e tratamento da depressao.

Com isso, a equipe psicossocial também procurou mostrar que o combate ao
suicidio e a valorizacdo da vida € uma acéo que deve passar por toda a sociedade,
sendo cada vez mais abracada por ela.
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Fotos: Setembro Amarelo (CCPL Pq dos Camargos)

DIA DA ARVORE

No més de setembro em comemoracdo ao Dia da &rvore, as unidades do
CCPL Engenho Novo, Pq dos Camargos e Pq Imperial, alunos e professores
realizaram o plantio de arvores nos jardins da unidade.

Cientes dos atuais problemas ambientais, o Dia da Arvore, comemorado em
21 de setembro, foi mais um incentivo para alunos se lancarem ao plantio de
espécies como ipé branco e pata-de-vaca.

As mudas foram doadas pela Secretaria do Meio Ambiente. No momento do
plantio, os alunos receberam orientacdes dos professores, que aproveitaram a
ocasido para falar de alguns dos beneficios das arvores, tais como o equilibrio das
temperaturas nas cidades, melhoria do ar, sombra em dias de calor, embelezamento
de areas urbanas, aproximacao dos seres humanos com a natureza.

Os alunos também foram orientados sobre os cuidados que precisamos ter
para que as arvores cresgcam saudaveis e a importancia da preservacdo do meio
ambiente, como um todo.
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Fotos: Dia da Arvore (CCPL Pg dos Camargos)

ATIVIDADE DE INTEGRACAO DE EQUIPE

No dia 24 de setembro, pensando em contribuir para um ambiente de bom
convivio entre a equipe de colaboradores do CCPL Parque dos Camargos, a equipe
gestora da unidade realizou uma atividade que teve a participacdo de funcionarios
de todos os setores.

O objetivo da atividade foi o de aproximar os colegas de trabalho afim de que
eles passassem a se conhecer melhor, procurando olhar o proximo com mais
respeito e carinho. Para isso, foram formadas duplas entre os colaboradores que
nao tinham tanta proximidade no dia a dia.

Essas duplas deviam criar um quadro com palavras que mostrassem aquilo
gue eles desejam para quem frequenta a unidade. Usando EVA e outros materiais,
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eles confeccionaram de quadros que apresentavam palavras como unido, respeito,
acolhimento, empatia, ética, entre outras. Isso também serviu para relembrar alguns
dos valores que guiam o trabalho nas unidades do CCPL.

Fotos: Atividade De Integracdo De Equipe (CCPL Parque dos Camargos)

OUTUBRO

DEMUTRAM

Entre outubro e novembro, os agentes Marcelo Pascoal, Fernanda Manso,
Estela Freitas e Américo Junior do DEMUTRAN, Departamento Municipal de
Transito, estiveram nas quatro unidades do CCPL Barueri para promover atividades
com os alunos sobre educagéo no transito, contribuindo para mais seguranga e para
a prevencao e reducéo de acidentes.

Com uma apresentacédo descontraida chamada ‘Amiguinhos do Transito’, os
agentes passaram as criancas informacdes sobre direitos e deveres no transito e o
papel do pedestre e do motorista. Para ilustrar, foi montado um pequeno trajeto com
cruzamentos, onde algumas criancas, com orientagdo dos agentes, aprenderam
sobre a necessidade de usar capacete ao andar de bicicleta, o significado das cores
do seméforo e o que fazer a cada comando dado por ele. Ao final dessa interacéao,
0s agentes distribuiram as criancas um gibi da Turma da Monica com o tema
‘Seguranca no Transporte Rodoviario’.

As intervengBes com o publico infantil costumam servir para replicar e reforcar
junto aos adultos orienta¢des importantes. Fazendo uso do ladico, do dindmico e de
uma linguagem descontraida, o0s agentes puderam contribuir com valores
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fundamentais para a formacdo cidadd das criancas bem como para a
conscientizacéo de futuros motoristas.

Fotos: Demutram (CCPL Engenho Novo)
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Fotos: Demutram (CCPL Parque dos Camargos)

TIA CIVIL

Em outubro as quatro unidades do CCPL recebeu a visita de Fabiana Aquino
e Adair Oliveira, agentes da Defesa Civil, com o propésito de informar as criancas
para que serve a Defesa Civil, 0 que sdo desastres, além de transmitir orientacdes
de seguranca.

O agente Adair Oliveira fez uma breve abertura da palestra e depois chamou
a agente Fabiana Aquino, que deu vida a personagem ‘Tia Civil'.
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Com essa personagem, Fabiana Aquino apresentou as aluninhas de ballet e a
outras criancas presentes, de maneira ludica e divertida, orientacbes de seguranca
em casa, com animais domésticos, objetos cortantes e pontiagudos, enchentes e
deslizamentos, cuidados com fogo e com materiais téxicos, além de outras
orientacoes.

Fabiana ndo se esqueceu de apresentar as criancas numeros de telefone
para os quais ligar em caso de emergéncia, como 190 para a Policia Militar, 193
para os Bombeiros e 0 199 para a Defesa Civil.

Essa acéo foi uma continuacao das palestras realizadas anteriormente, dessa
vez como foco no publico infantil. As criancas adoraram a interagdo. Com as
orientacdes elas aprenderam varias formas de evitar acidentes domeésticos. No final,
todas fizeram um juramento de que irdo cumprir certinho as orientagoes.

Fotos: Demutram (CCPL Parque dos Camargos)
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Fotos: Demutram (CCPL Jardim Paraiso)

HORTA — CCPL JARDIM PARAISO

Em outubro foi realizada uma Horta com os alunos de Refor¢co Escolar, Jogos
Ludicos e também contando com a participacdo de alguns municipes, da Professora
de Recreacado Elisa Rubbo e da Nutricionista Ana Carolina de Oliveira Marques. A
atividade teve como objetivo trazer informagdes ambientais e sobre o cultivo de
horta, de forma dindmica e descontraida. Durante a atividade os alunos e municipes
receberam informacdes sobre os elementos importantes para o correto plantio das
hortalicas, tais como composi¢cdo da terra, diferentes tipos de adubos, cova para
plantio de mudas, e orientacbes sobre a importancia dos alimentos, suas
propriedades e beneficios para a saude e importancia de uma horta organica. A
atividade foi realizada no periodo da manha das 09h30 as 11h00 e na parte da tarde
das 15h00 as 16h30 e teve como orientadores e facilitadores o professor de Jogos
Ludicos Valdemir Rodrigues Ribeiro, a professora de Refor¢co Escolar Patricia Vidal,
a Nutricionista Ana Carolina de Oliveira Marques e a pedagoga Elisa Rubbo. No final
da atividade os alunos puderam levar uma muda de hortalica como brinde da
atividade para plantar e cultivar em suas residéncias.

Fotos: Horta (CCPL Jardim Paraiso)
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OUTUBRO ROSA

Em outubro, as quatro unidades do CCPL, a equipe psicossocial composta
pela psicologa e assistente social proporcionaram as municipes uma palestra para a
conscientizacdo sobre o cancer de mama. A palestra contou com a participacdo de
Mariana Gongalves, que € enfermeira e também professora dos cursos de Cuidador
de ldosos, Capacitacdo de Babas e Atendente de Farmacias e Drogarias das duas
unidades do CCPL. A convite de Fabiana e Lilia, Mariana abordou aspectos da
doenca e reforcou junto as mulheres a necessidade de fazer do autoexame um
hébito, ja que ele colabora muito para a detecgéo precoce da doenca.

Um consideravel puablico feminino recebeu instrucdbes em relacdo a
prevencao, direitos e beneficios assegurados por lei, para um tratamento adequado
e digno. Quanto mais pessoas forem atingidas pela mensagem, maior sera o
alcance social. Com essa agao o CCPL deixou claro o seu papel em transmitir
informacdes de utilidade publica.

Fotos: Outubro Rosa (CCPL Engenho Novo)
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Fotos: Outubro Rosa (CCPL Parque Imperial)

HALLOWEEN

Nos dias 30 e 31 de outubro, inspirados no Halloween, popularmente
conhecido como Dia das Bruxas e celebrado no dia 31, alunos das unidades Parque
Imperial, Parque dos Camargos e Engenho Novo do CCPL se divertiram com a
pintura facial inspirada na comemoracdo. Para isso, eles contaram com suporte de
professores de cursos como Circo, Teatro, Refor¢co Escolar, Ballet e Inglés, além de
outros funcionarios.

Com a atividade da pintura facial, os professores procuraram ampliar nos
alunos o conhecimento cultural de outros paises em contraste com a cultura de
nosso pais. Em todo o momento a animacdo e a empolgacéo estiveram presentes,
nessa comemoracao que tem um forte apelo junto as criancas e aos adolescentes,
sendo uma data muito aguardada por eles.

Fotos: Halloween (CCPL Parque Imperial)

Fotos: Halloween (CCPL Engenho Novo)

i .

3

Sucacao
FISIcA

153



A Instituto

AniMma

Fotos: Halloween (CCPL Parque dos Camargos)
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NOVEMBRO
ATIVIDADE COM A NUTRI

Em 05 de novembro, alunos dos cursos de Street Dance e de Jogos Ludicos
do CCPL Parque Imperial participaram da preparacdo de um delicioso bolo de
cenoura. Com essa atividade que teve supervisdo da nutricionista Ana Carolina
Marques os alunos se divertiram ao mesmo tempo que trabalhavam em grupo e se
socializavam. Bolo assado, hora de conferir o trabalho, saboreando o resultado do
esforco e cooperacao de todos!

Fotos: Atividade com a Nutri (CCPL Parque Imperial)

DIA DA BANDEIRA

O Dia da Bandeira € comemorado em 19 de novembro. Nesse mesmo dia, no
CCPL Parque Imperial, a coordenadora Regina Figueiredo e recreadores, junto com
alunos da unidade, realizaram a confeccéo e pintura de bandeiras.

O objetivo dessa atividade foi explicar a importancia desse simbolo nacional.
A coordenadora e os recreadores também falaram do significado das cores: O verde
representa as florestas do pais, o amarelo, as riquezas minerais presentes em nosso
solo, o azul, o nosso céu, e as estrelas representam cada um dos estados
brasileiros.

Os alunos participaram de forma ativa. Ao mesmo tempo em que se
divertiam, eles complementavam informagdes recebidas em suas escolas, nas aulas
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de histéria. Ao final e em grupo, os alunos pousaram para uma foto com a bandeira
brasileira ao fundo e em posicéo de destaque.

Fotos: Dia da Bandeira (CCPL Parque Imperial)

N
M

PROCLAMAGCAO DA REPUBLICA

No dia 11 de novembro, a professora Cecilia Cristina do curso de Reforco
Escolar do CCPL Parque Imperial, desenvolveu uma atividade manual sobre a
Proclamacado da Republica, comemorada no dia 15 de Novembro.

Em roda de conversa a professora falou sobre essa importante data historica
e desenvolveu uma atividade de colagem e pintura com os alunos, na qual cada um
confeccionou lindas bandeiras verdes e amarelas, em homenagem a péatria. A
atividade possibilitou reflexdes e descobertas sobre o Brasil e também serviu para
despertar nas criancas o patriotismo e ampliar o conhecimento historico sobre o pais
em que vivem.

Fotos: Proclamacé&o Da Republica (CCPL Parque Imperial)

NOVEMBRO AZUL

No dia 19 de novembro, a equipe psicossocial do CCPL Engenho Novo,
composta pela psicologa Fabiana Zucoli e pela assistente social Lilia de
Vasconcelos, promoveu palestras com informacgfes sobre o cancer de prostata.

A equipe psicossocial se dirigiu especialmente ao publico masculino. Elas
reuniram funcionarios da unidade e falaram com eles a respeito de sintomas e
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medidas a serem tomadas em casos de diagndésticos. O publico feminino também foi
alcancado pela palestra. Alunas do curso de Zumba foram reunidas e receberam
informacdes sobre a doenca. Elas foram incentivadas a dividirem essas informacdes
com seus maridos, namorados, irmaos, pais, entre outros.

Essa palestra serviu para que o publico questionasse e tirasse davidas. De
forma espontanea, essa palestra ajudou o publico masculino a desmistificar
preconceitos e a abrir a mente masculina para a prevencao e cuidados em relagcéo
ao cancer de préstata.

Fotos: Novembro Azul (CCPL Engenho Novo)
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Fotos: Novembro Azul (CCPL Parque Imperial)

DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

Em novembro, no CCPL Engenho Novo e Parque Imperial, alunos e
professores participaram de uma palestra em homenagem ao Dia da Consciéncia
Negra, comemorado em 20 de novembro.

Na unidade do Engenho Novo foram convidadas para participar dessa
atividade Gabrielly Oliveira, Sabrina Nabuco e Tailane Machado. As trés séao
estudantes da USP e participam ativamente de projetos sociais.

Os participantes conversaram sobre alguns desafios enfrentados por pessoas
negras e também discutiram maneiras de mudar esse quadro. Além desses pontos,
alguns dos participantes compartilharam experiéncias pessoais ou casos que eles
tenham presenciado.

Acdes como essa sao importantes, pois levam as pessoas a pensarem a
discriminac&o ao longo da histéria. Apesar dos problemas, o publico foi levado a ver
gue existem maneiras de lutar contra as dificuldades e que todos podem se engajar
nessa luta.

Fotos: Dia Da Consciéncia Negra (CCPL Parque Imperial)
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Fotos: Dia Da Consciéncia Negra (CCPL Engenho Novo)

DIA DO MUSICO

No dia 27 de novembro, os alunos de Jogos Ludicos e Grafite do Parque
Imperial, em comemorag¢do ao Dia do Mdusico, celebrado no dia 22 de novembro,
confeccionaram chocalhos com garrafas PET e com feijoes.

Os recreadores Daniela Aleixo e Alexandre Ortega, juntos com a
coordenadora Regina Figueiredo, trouxeram instrumentos reais e contaram um
pouco sobre a histéria da musica. Na sequéncia, os alunos criaram os chocalhos e
exploraram suas sonoridades juntos.

O objetivo da atividade foi mostrar que com materiais reciclados € possivel
obter sonoridade e aprendizado, tanto de mdusica quanto de responsabilidade
ambiental, através da reutilizacdo de objetos e utensilios que antes seriam
descartados.

Fotos: Dia do Musico (CCPL Parque Imperial)
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DEZEMBRO
FERIAS DIVERTIDAS

Aproveitando o més de férias escolares, o projeto “Férias Divertidas” dos
CCPLs de vao levar diversdo e entretenimento para todos, com atividades como:
Ballet Ladico, Oficina De Criacdo, Artesanato, Circo, Grafite, Street Dance, Jogos
Ludicos, Pintura Facial, Recreagcdo e muito mais.

As “Férias Divertidas” comegam no dia 16 de dezembro e vao até sabado, dia
21, nas quatro unidades. As oficinas e atividades sdo aberto ao publico, e ndo é
necessario estar matriculado nos cursos.

Fotos: Férias Divertidas — Ballet Ludico (CCPL Engenho Novo)
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Fotos: Férias Divertidas — Jogos Ludico (CCPL Engenho Novo)
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Fotos: Férias Divertidas — Artesanato Natalino (CCPL Parque dos Camargos)
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Fotos: Férias Divertidas — Psicomotricidade (CCPL Parque dos Camargos)
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Fotos: Férias Divertidas — Maquiagem Artistica (CCPL Parque dos Camargos)
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Fotos: Férias Divertidas — Jogos Interativos (CCPL Jardim Paraiso)
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Fotos: Férias Divertidas — Oficina de Chaveiro (CCPL Jardim Paraiso)
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Fotos: Férias Divertidas — Jogos Americanos (CCPL Jardim Paraiso)
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Fotos: Férias Divertidas — Boliche (CCPL Pq Imperial)
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Fotos: Férias Divertidas — Danca das Cadeiras (CCPL Pq Imperial)

168




A Instituto

AniMma

Fotos: Férias Divertidas — Oficina de Massinha (CCPL Pqg Imperial)
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Relatorio — Equipe Psicossocial Anual
a) Trabalho Psicossocial

Seguindo a proposta do projeto de Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, trabalhando as questdes de vulnerabilidade social, com o objetivo de
proporcionar a inclusao social, orientacao profissional e comportamental.

Fortalecer e articular a rede de protecdo social do territério através de
encaminhamentos da demanda conforme a necessidade. Oportunizar 0 acesso as
informacbes sobre direitos e sobre participacdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento e a interacdo dos beneficiarios e seus familiares.

Trabalho realizado através de acolhimentos, escutas, mediacao de conflitos,
atividades socioeducativas, encaminhamentos e acompanhamentos.

Acdes Psicossociais

Dados - Anual

Unidade Beneficidrios
Engenho novo 1234 651
Pg. dos Camargos 1721 905
Pg. Imperial 1315 367
Jd. Paraiso 791 334
Total 5061 2257

Més: Janeiro/2019

o Atendimento Articulagdo em ) Acompanhamento Atividade . S Mediagdo de .

Atividades ) N Encaminhamento ) ) Visita Domicialiar ) Total de Agcbes
Psicossociais Psicossocial Rede de Aula Psicossocial Conflito
Agoes Benef.  AgOes Benef. Agoes Benef. Agoes Benef.  AgOes Benef. Agoes Benef.  AgOes Benef. Agoes Benef.

Engenho Novo 45 46 3 0 22 22 0 0 5 55 0 0 0 0 75 123
Pq. dos Camargos 39 41 4 6 5 5 0 0 2 71 0 0 7 13 57 136
Pg. Imperial 23 24 2 2 1 1 1 15 1 40 0 0 2 5 30 87
Jd. Paraiso 14 15 3 0 0 0 0 0 7 50 0 0 2 2 26 67
Total 121 126 12 8 28 28 1 15 15 216 0 (0] 11 20 188 413

Més: Fevereiro/2019

Atividades Ate.ndimen:lto Al ecaclen: Encaminhamento O ents A_tiVidadf! Visita Domicialiar Mediagifo e Total de Acoes
Psicossociais Psicossocial Rede de Aula Psicossocial Conflito
Agoes Benef.  AcgOes Benef.  Acdes Benef. Agoes Benef.  Agdes Benef.  Acodes Benef.  AcgOes Benef.  Acdes Benef.
Engenho Novo 49 41 5 0 12 12 0 0 2 19 0 0 1 4 69 76
Pg. dos Camargos 54 60 7 12 11 13 4 104 0 0 0 0 12 37 88 226
Pg. Imperial 22 22 4 5 3 3 2 52 2 32 0 0 7 15 40 129
Jd. Paraiso 39 32 2 0 6 6 1 9 4 30 0 0 2 6 54 83
Total 164 {55} 18 17 32 34 7 165 8 81 0 0 22 62 251 514
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Més: Marco/2019

Atendimento Articulacdo em ) Acompanhamento Atividade - e Mediagao de .
Atividades psicossocial Rede Encaminhamento de Aula Psicossocial Visita Domicialiar Conflito Total de Ages
Psicossociais
Agdes Benef.  Acgdes Benef. Acgdes Benef.  Acgdes Benef. Acgdes Benef.  Acgdes Benef. Acgdes Benef.  Agdes Benef.

Engenho Novo 37 31 0 0 8 8 5 43 2 19 0 0 1 3 53 104
Pq. dos Camargos 41 41 4 10 1 1 1 55 1 15 0 0 7 19 55 141
Pq. Imperial 15 15 5 7 5 6 2 38 1 14 0 0 6 22 34 102
Jd. Paraiso 29 23 3 6 1 1 0 0 2 17 0 0 1 4 36 51
Total 122 110 12 23 15 16 8 136 6 65 0 0 15 48 178 398

._ Atendimento Articulagdao em ) Acompanhamento Atividade .. S Mediagdo de ”
Atividades 3 ) Encaminhamento ) ) Visita Domicialiar ) Total de Agdes
) w Psicossocial Rede de Aula Psicossocial Conflito

Ficossociais Acdes Benef. O Benef. Acgdes Benef. 0 Benef. Acgdes Benef. 0 Benef. Acdes Benef.  Agdes Benef.

Engenho Novo 40 38 1 0 9 9 1 11 0 0 0 0 0 0 51 58

Pg. dos Camargos 52 53 5 10 12 12 4 61 1 4 0 10 26 84 166

Pq. Imperial 35 35 2 3 3 4 3 32 1 28 0 0 5 13 49 115

Jd. Paraiso 14 14 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 17 18

Total 141 140 10 13 24 25 8 104 2 32 (0] 0 16 43 201 357

. Atendimento Articulacdo em . Acompanhamento Atividade L. N Mediagao de .

Atividades ) 3 Encaminhamento ) ) Visita Domicialiar ) Total de Agoes

Psicossociais Psicossocial Rede de Aula Psicossocial Conflito

Agdes Benef.  Agdes Benef.  Agdes Benef. O Benef.  Agdes Benef. 0 Benef.  Agdes Benef.  Agdes Benef.
Engenho Novo 42 42 2 8 2 4 0 0 6 124 0 0 1 4 53 182
Pq. dos Camargos 69 76 14 26 14 15 2 22 3 64 0 0 8 34 110 237
Pq. Imperial 30 35 4 6 2 6 3 42 3 68 0 0 10 31 52 188
Jd. Paraiso 26 18 3 9 2 4 2 22 7 103 0 0 4 15 44 171
7 0 (0]

. Atendimento Articulacdo em . Acompanhamento Atividade L. o Mediagao de .

Atividades ) 3 Encaminhamento ) ) Visita Domicialiar ) Total de Agoes

Psicossociais Psicossocial Rede de Aula Psicossocial Conflito
Acdes Benef.  Agdes Benef.  Agdes Benef.  Agdes Benef. Agdes Benef. Acgdes Benef.  Agdes Benef.  Agdes Benef.

Engenho Novo 44 37 1 10 0 0 1 11 2 35 0 0 1 1 49 94

Pq. dos Camargos 49 50 27 41 5 5 0 0 4 63 0 0 5 18 90 177

Pg. Imperial 14 15 6 11 1 1 0 0 1 41 1 3 6 20 29 91

Jd. Paraiso 9 19 3 6 2 2 0 0 0 1 4 31 84

Més: Julho/2019

. Atendimento Articulacdo em ) Acompanhamento Atividade . e Mediacdo de .
Atividades ) 3 Encaminhamento ) ) Visita Domicialiar ) Total de Agoes
Psicossociais Psicossocial Rede de Aula Psicossocial Conflito
Agoes Benef.  Agdes Benef.  Agdes Benef.  Agdes Benef.  Agdes Benef.  Acgdes Benef.  Agodes Benef.  Acgdes Benef.
Engenho Novo 34 30 2 0 6 0 1 20 1 8 0 0 0 0 44 58
Pq. dos Camargos 91 92 27 27 18 18 2 34 0 0 1 1 1 140 173
Pq. Imperial 30 34 6 6 6 6 4 70 2 6 0 0 1 2 49 124
Jd. Paraiso 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 22 12
Total 33 30 24 7 124 3 14 2 3 2 3 255 367
. Atendimento Articulagdo em . Acompanhamento Atividade . e Mediagdo de .
Atividades | 3 Encaminhamento ) ) Visita Domicialiar ) Total de Agoes
Psicossociais Psicossocial Rede de Aula Psicossocial Conflito
Agoes Benef.  Agdes Benef.  Agdes Benef.  Agdes Benef. Acgdes Benef. Acgdes Benef.  Acgdes Benef.  Agdes Benef.
Engenho Novo 60 52 0 0 4 4 0 0 5 69 0 0 0 0 69 125
Pq. dos Camargos 17 17 8 4 4 0 0 1 16 1 5 0 0 31 51
Pq. Imperial 2 2 0 0 0 0 5 108 2 26 0 0 0 0 9 136
Jd. Paraiso 1 0 0 3 54 0 0 3 5 26 73
Total 9 5 108 11 165 1 5 3 5 135 385
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Més: Setembro/2019

.. Atendimento Articulacdo em ) Acompanhamento Atividade . o Mediagao de .

Atividades ) ) Encaminhamento ) ) Visita Domicialiar ) Total de Agdes
Psicossociais Psicossocial Rede de Aula Psicossocial Conflito
Acdes Benef. Agdes Benef. Agdes Benef. Agdes Benef.  Agdes Benef. Acgdes Benef.  Agdes Benef.  Agles Benef.

Engenho Novo 35 33 4 3 8 8 0 0 3 43 0 0 0 0 50 87
Pq. dos Camargos 53 49 14 18 7 7 0 0 3 66 0 0 8 12 85 152
Pq. Imperial 17 15 4 4 1 1 6 78 2 43 0 0 0 0 30 141
Jd. Paraiso 12 10 4 1 1 1 0 0 4 44 0 0 0 0 21 56
Total 117 107 26 26 17 17 [3 78 12 196 0 (0] 8 12 186 436

. Atendimento Articulagao em 5 Acompanhamento Atividade .. S Mediagdo de -
Atividades ) ) Encaminhamento ) ) Visita Domicialiar ) Total de Agdes
) . Psicossocial Rede de Aula Psicossocial Conflito
Psicossociais
Acdes Benef. 0 Benef. o] {o] Benef.  Acgdes Benef. 0 o] Benef.  Agdes Benef.
Engenho Novo 57 52 3 3 4 4 2 28 4 94 0 0 0 0 70 181
Pq. dos Camargos 57 51 8 6 9 9 0 0 1 70 0 0 8 12 83 148
Pq. Imperial 14 13 0 0 0 0 3 28 3 57 0 0 0 0 20 98
Jd. Paraiso 18 18 0 0 1 1 4 46 3 52 0 0 0 0 26 117
Total 146 134 11 9 14 14 9 102 11 273 0 0 8 12 199 544
Més: Novembro/2019
. Atendimento Articulagdo em ) Acompanhamento Atividade . e Mediagdo de .
Atividades ) ) Encaminhamento ) . Visita Domicialiar ) Total de Agdes
Psicossociais Psicossocial Rede de Aula Psicossocial Conflito
Agdes Benef. Acdes Benef. Acgdes Benef. Acdes Benef. Agdes Benef. Acdes Benef.  Agdes Benef. Acgdes Benef.
Engenho Novo 35 29 0 0 3 3 2 16 3 71 0 0 1 1 44 120
Pg. dos Camargos 26 24 4 8 4 8 1 8 2 19 0 0 8 12 45 79
Pq. Imperial 4 4 0 0 0 0 0 0 3 15 0 0 1 5 8 24
Jd. Paraiso 3 2 2 0 0 2 13 1 16 0 0 0 0 19 44
Total 79 70 6 10 7 11 5 37 9 121 0 0 10 18 116 267
Més: Dezembro/2019
o Atendimento Articulagdo em ) Acompanhamento Atividade . N Mediagdo de .
Atividades 3 ) Encaminhamento ) ) Visita Domicialiar ) Total de A¢des
Psicossocials Psicossocial Rede de Aula Psicossocial Conflito
Agbes Benef.  Acgdes Benef.  Agdes Benef.  Agodes Benef.  Agdes Benef.  Acdes Benef.  Acgdes Benef.  Agodes Benef.
Engenho Novo 22 22 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 3 24 26
Pg. dos Camargos 27 20 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 8 12 37 35
Pq. Imperial 10 6 4 50 1 1 1 18 0 0 0 0 1 5 17 80
Jd. Paraiso 0 9 1 2 0 0 1 4 0 0 0 0 0 0 12 15
Total 69 57 5 52 4 5 2 22 0 0] 0 0 10 20 90 156

CONSOLIDADO DAS ACOES E BENEFICIARIOS

o Atendimento Articulagdo em ) Acompanhamento Atividade . o Mediagao de .
Atividades ) i Encaminhamento ) ) Visita Domicialiar ) Total de Agdes
Psicossociais Psicossocial Rede de Aula Psicossocial Conflito
Agoes Benef.  Agdes Benef.  Agdes Benef.  Acgdes Benef.  Agdes Benef. Acgdes Benef.  Agdes Benef.  Agdes Benef.
Engenho Novo 500 453 21 24 79 75 12 129 33 537 0 0 6 16 651 1234
Pq. dos Camargos 575 574 122 173 92 100 14 284 18 388 2 6 82 196 905 1721
Pg. Imperial 216 220 37 94 23 29 30 481 21 370 1 3 39 118 367 1315
Jd. Paraiso 224 194 34 26 14 16 10 94 37 419 1 2 14 40 334 791
Total 1515 1441 214 317 208 220 66 988 109 1714 4 11 141 370 2257 5061
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FOTOS DAS ATIVIDADES EXTRAS

* Presenca na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para Aula
Inaugural da 22 turma do Programa Renascer - Fevereiro/2019

=
-
o~
-
i~
-
l
A
=
=
-
-
" -

* Participando com o Grupo Movimento VIVAS — Reconstruindo a Consciéncia
Negra (CCPL Engenho Novo) — Novembro/2019

Reconstruindo \ 4
a Consc1enc1a Negra VIVAS

« ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE DE CONFECCAO DA ARVORE DE
NATAL (CCPL Pq Imperlal) - Dezembro/2019
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CONCLUSAO

De acordo com o trabalho desenvolvido, os atendimento individuais e
familiares foram realizados preservando o acolhimento, escuta, orientagcdo e
encaminhamentos especificos para a demanda. O ano foi equilibrado com as ac¢oes,
levando em considerac¢éo o inicio da maioria dos cursos.

Os atendimentos foram por agendamento e demanda espontanea. Os
professores também indicaram o servico psicossocial e incentivaram a procura, a
coordenacdo e funcionarios procuraram orientacdo e desenvolveram Gtimo
relacionamento interpessoal para mediacdo de conflitos de alunos firmando assim
uma parceria no CCPL.

A equipe participou das atividades extras do polo, além de eventos oficiais,
com intuito de estabelecer vinculos e auxiliar nas decoracdes e nas atividades do
dia.

Em equipe em cada unidade vimos funcionarios participativos e
comprometidos com o bom funcionamento da unidade.
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ATIVIDADES DA NUTRICIONISTA

Anual (Janeiro a Dezembro)

Neste ano a a nutricionista realizou as visitas técnicas, acompanhando a
qualidade higiénico-sanitaria, avaliou a organizacdo e higienizacdo das cozinhas,
geladeiras/freezers, equipamentos e utensilios, além de coordenar as merendeiras
realizarem as atividades de acordo com as exigéncias sanitarias. Realizou
supervisao das atividades de pré-preparo, preparo e distribuicdo das refeicdes e o
controle de sobras, resto-ingesta e desperdicio.

Elaborou o carddpio mensal valorizando a qualidade nutricional dos
alimentos, para promover bem-estar e saude aos funcionarios através de alimentos
saudaveis e ricos em vitaminas e minerais. Realizou pedidos de compras de
hortifruti e compras de alimentos ndo pereciveis e pereciveis. Acompanhou o
preparo das pipocas e suco do cinema nas unidades do Engenho Novo e Parque
dos Camargos.

Acompanhou o Projeto de Educacdo Alimentar dos Funcionarios com as dicas
de alimentacdo no mural da cozinha e a caixinha de sugestdes. Treinou as quatro
merendeiras quanto ao armazenamento dos alimentos (especialmente carnes), para
manter a integridade e conservar os produtos, para entdo oferecer alimentos de boa
qualidade aos alunos e funcionarios.

Acompanhou o “Controle de Estoque” para realizar as compras e controlar as
datas de validades dos alimentos.

A nutricionista participou do projeto de férias divertidas nos meses de férias,
com atividades de interacdo e ensino sobre a nutricdo de qualidade e brincadeiras
divertidas como trilha da nutricdo, degustacao e cardapio divertido e suco do Hulk
(suco verde — couve, abacaxi e lim&o).

Participou da Festa Julina oferecendo degustacdo de agua aromatizada de
pepino e limdo e melancia para a populacdo. Para estimular o consumo de agua,
refrescar e ensinar outras formas de consumir as frutas.

Aplicou o check-list para avaliagdo das cozinhas e de acordo com os
resultados, fez um levantamento dos pontos que estdo conforme e ndo conforme as
orientacdes dadas nos treinamentos das merendeiras.
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Foram aplicados quatro check-lists em cada unidade.

Abaixo temos os dados segundo as categorias do check-list. As porcentagens
foram calculadas de acordo com cada subitem dos critérios de avaliacdo, e cada
subitem apresenta uma pontuacdo. Se o item Higiene Pessoal apresenta quatro
subitens, portanto, dividiu-se 100 por 4, e o resultado foi o valor de cada subitem. (os
valores quebrados foram arredondados para facilitar interpretagao).

Unidade: Engenho Novo

A merendeira estava de acordo com os critérios de avaliacdo em todas as visitas

técnicas.

CCPL ENGENHO NOVO

120

100
8
6
4
2
0 —

o o o O

Cardapio Higiene Pessoal Higiene do Higiene, Local e
Ambiente Manipulacdoe  Seguranca no
Armazenamento Trabalho

de Alimentos

® Anual (Jan - Dez)

Unidade: Jardim Paraiso

A merendeira estava de acordo com os critérios de avaliagdo em todas as visitas

técnicas.

CCPL JARDIM PARAISO
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0 —

Cardapio Higiene Pessoal Higiene do Higiene, Local e
Ambiente Manipulacdoe  Seguranca no
Armazenamento Trabalho
de Alimentos

m Anual (Jan - Dez)
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Unidade: Parque dos Camargos

A merendeira estava de acordo com os critérios de avaliacdo em todas as visitas

técnicas.

CCPL PARQUE DOS CAMARGOS

120
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D e —
Cardapio Higiene Pessoal Higiene do Higiene, Local e
Ambiente Manipulacdoe  Seguranca no
Armazenamento Trabalho
de Alimentos

M Anual (Jan - Dez)

Unidade: Parque Imperial

A merendeira estava de acordo com os critérios de avaliacdo em todas as visitas

técnicas.

CCPL PARQUE IMPERIAL
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0 I
Cardapio Higiene Pessoal Higiene do Higiene, Local e
Ambiente Manipulacdoe  Seguranca no

Armazenamento Trabalho
de Alimentos

M Anual (Jan - Dez)
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ATIVIDADES EXTRAS
* PROJETO FERIAS DIVERTIDAS — JANEIRO/2019
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CCPL JARDIM PARAI
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* PROJETO FERIAS DIVERTIDAS - JULHO/2019
CCPL ENGENHO NOVO
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CCPL JARDIM PARAISO
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+ BARRACA DE AGUA AROMATIZADA (FESTA JULINA) — JULHO/2019

e CAFE DA MANHA PARA O DIA DOS PROFESSORES — OUTUBRO/2019

X
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* BOLO DE CENOURA (CCPL PQ IMPERIAL) — NOVEMBRO/2019

FOTO: CARDAPIO DO CCPL
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O trabalho da Equipe de Comunicagdo e Sistemas em 2019 ficou voltado
para a divulgacdo dos cursos disponiveis e das matriculas abertas. Més a més
divulgamos a programacéo de lazer que incluiu o Cinema no CCPL, eventos oficiais
e atividades especiais. Todas as divulgacdes foram feitas nas redes sociais
(Facebook, Youtube e Instagram), email marketing, imprensa local, midia local (telédo
de led), além dos informativos utilizados nas unidades e site do CCPL.

No decorrer do ano foram divulgados projetos como: ‘Férias Divertidas’ que
teve inicio em dezembro, mas foi atualizado em janeiro por ter uma programacao
extensa; a divulgagao dos eventos do ‘Dia da Mulher’ e ‘Dia do Circo’; atividades e
eventos; Projeto de Vida; Festas julinas; Férias divertidas de julho; matérias com
fotos e videos de atividades e eventos que aconteceram; campanha Setembro
Amarelo; palestras da Defesa Civil; espetaculos de teatro dos alunos com tematica
ambiental. Também foram realizadas entrevistas com alunas dos CCPLs e do Grupo
Vida, que participaram de uma sessdo de cinema.

Em outubro, ficaram voltadas para a divulgacéo das palestras da Defesa Civil,
Festas de Dia das Criancas e Outubro Rosa. JA em novembro e dezembro o foco
ficou voltado para as Formaturas das Unidades do Engenho Novo e Jardim Paraiso,
palestras da Defesa Civil e Demutran, Novembro Azul, Espetaculos de Fim do Ano:
Cordel — Unindo Culturas e Férias Divertidas.

Elaboramos também uma retrospectiva do ano de 2019 que foi impressa,
disponibilizada nas recepcdes de cada unidade e também no site. Toda a divulgacéo
foi veiculada nas redes sociais, imprensa local, site e em informativos nas unidades.

Este ano, o sistema de gerenciamento de alunos, funcionou corretamente,
ndo sendo necessarias mudancgas ou corre¢des substanciais, sendo implementadas
apenas algumas novas funcionalidades.

SITE - WVW.CCPLBARUERI.COM.BR

No site www.ccplbarueri.com.br, a Equipe de Comunicagédo e Sistemas
atualizou os dados da programacéo de horarios dos filmes do Cinema no CCPL do
ano de 2019 més a més. Foram elaboradas matérias e inseridas no site na aba
“noticias”, como forma de divulgacdo e de feedback dos eventos e atividades
conforme foram acontecendo.
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CINEMA NO CCPL ENGENHO NOVO

De 12 a 15 de Fevereiro Programagdo Completa >>

CINEMA NO CCPL PARQUE DOS CAMARGOS

De 20 a 23 de Fevereiro Programacdo Completa >>

CINEMA NO CCPL PARQUE DOS CAMARGOS

Ja

CINEMA NO CCPL ENGENHO NOVO

2 8 25 de Janeiro

30/Janeiro/2019
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(& CCPL- Centros de Capacitagio I X =+

& C @& ccplbaruericom.br aQa % B 6 :

rofissional e Lazer

CCPL~ Contros de Capacitagho CURSOS E ATIVIDADES  ENSINO ADISTANCIA  COMO SE INSCREVER  UNIDADES ~ NOTICIAS  CONTATO/SAU
‘ Py

NOTICIAS

|
RETROSPECTIVA Mk ‘
Espetaculos ‘Cordel Unindo ias Divertidas: programacao
Culturas' marcaram o fim de um especial em dezembro nos
ano cheio de trabalho e de Centros de Capacitacdo

realizages

VER MAIS NOTIY

Retrospectiva 2019: Confira o resumo de tudo de bom que aconteceu
neste ano

Através do formulério de contato, os municipes também puderam esclarecer
duvidas.

M Formuleno de Contato -> Kaoe X o

CONTATO L T T ————

Em caso de Davidas, Criticas, Sugestdes, Elogios ou Reclamages, = IO,‘I Gmail QN Peisaremal . IS
entre em contato através do nosso SERVIGO DE ATENDIMENTO AO -
USUARIO - SAU no telefone (11) 4382-4683 ou envie sua mensagem
através do formuldrio abaixo: F eccrove « 8 0 & 2 0 B B e < > B 9@
rever
= Formulario de Contato -> Karine DA - B v} B
[ caixade entrada a8
kethe|yn Calxa de entrada x
* Comestrela Y
© Adiados e CCPL Barueri - Centros de Cap.. qua, 27 de mar 1949 (ha 7 dias) ¥y & !
- para ev, Karine ~
Quero me inscrever e gostaria de saber se paga alguma coisa?!
B Rascunhos 4 TELENOFE( CELULAR Kethelynfarias12@gmail com +
v Mais
cPL - + I CCPL Baruer <ccplbarveri@gmall... sex.29demar 1634 (haSdias) ¥y
para eu, Karine

ola

Todos o0s cursos e atividades do CCPL séo gratuitos, mantidos pela prefeitura de Baruen.
Vocé pode se increver pelo site ou pods levar a sua documetacao direto na unidade e
assinar a sua ficha de matricula

Documentagéo necessaria:
1 Foto 3X4

+ 1 Copia do Comprovante de Endereco dos ltimos 03 meses do ano vigente
+1 Copia do RG

Enviar
Nenhum bate-papo recente
Iniciar um novo

Depois que entregar a documentacéo e assinar a sua matricula, basta aguardar que a

BERU=RI st #. equipe do CCPI iré ligar pra vocé informendo a data de inicio do seu curso
= Anima

Esperamos por vocé!

CCPL Barueri © 2018, Todos os direitos reservados. o
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Os novos cursos de Robatica, Informatica e Recreacao foram cadastrados no

site e no sistema.

(& Administrador Geral->Cursos X  +

< c

& hitps://cepbarueri.com brfadmin/Cursos

3 CCPL *JOAO RICARDO PELUCIO ROSA’ (Engenho Novo)->
Manhé- Tarde-Moite-S4bad os-Indiferente-
CCPL ESI0 AUGUSTO DE SOUZA’ (Parque dos Camargos)->
Portaria e Manha- Tarde-Moite-Sabad os-Indirerente- CURSOS
Recepgén CCPL ‘GABRIELA DE FREITAS® (Jardim Paraiso)-» Manhé-Tarde- PROFISSIONALIZANTES
Sabados-Incliferente-
CCPL ‘HERCILIA DA SILVA BARBOSA' (Parque Imperial)-> Manhi-
Tarde-Sabadas-Indiferente-
32 CCPL "JOAO RICARDO PELUCIO ROSA' (Engenho Novo)->
Manh&-Tarde-Moite-Sabados-Indiferente-
CCPL ‘ESIO AUGUSTO DE SOUZA’ (Pargue dos Camarges)-> CURSOS DE
Informéatica Manhé- Tarde-Moite-Sabad os-Indiferente- FORMAGAD E
CCPL “GABRIELA DE FREITAS® (Jardim Paraise)-» Manhé-Tarde- DESENYOLYIMENTO
Sabados-Indiferente-
CCPL ‘*HERGILIA DA SILVA BARBOSA® (Parque Imperial)->
k] CCPL *JOAO RICARDO PELUCIO ROSA" (Engenho Novo)->
Manné- Tarde-Moite-S&bad os-Indiferente-
CCPL ‘ESI0 AUGUSTO DE SOUZA' (Parque dos Camargos)-> CURSOS DE
Rohdtica Manha- Tarde-Noite-5abados-Indiferente- FORMAGAQ E
CCPL “GABRIELA DE FREITAS® (Jardim Paraiso)-» Manha-Tarde- DESENVOLYIMENTO
Sabados-Indiferente-
CCPL ‘HERCILIA DA SILVA BARBOSA® (Parque Imperial)->
34 CCPL *JOAO RICARDO PELUCIO ROSA’ (Engenho Novo)->
Manha- Tarde-Moite-Sabad os-Indirerente-
CCFL/‘ESIO AUGUSTO DE SOUZA' (Parque dos Camargos)-> CURSOS DE
- Manha-Tarde-Moite-5ah ad os-Indiferente- -
Recreagan CCPL ‘GABRIELA DE FREITAS (Jardim Paraiso)-> Manhg-Tarde- O achO E
DESENYOLYIMENTO

Sabados-Indiferente-
CCPL ‘HERCILIA DA SILVA BARBOSA' (Parque Imperial)-> Manhi-
Tarde-Sabadas-Indiferente-

(% CCPL-Centros de Capackagiobror X+

<« C @ htips:/icepbarueri.com.br w H
I
LISTA DE CURSOS E ATIVIDADES

CURSOS DE FORMAGAO CURSOS PROFISSIONALIZANTES
E DESENVOLVIMENTO Atendente de FaA 'mécias e Drogarias

Informatica Assistente Administrativo
Inglés Auxiliar Contabil / RH
Jogos Lidicos Auxiliar de Logistica
Reforgo Escolar Auxiliar de Téenico de Seguranga no Trabalho
Robdtica Auxiliar de veterinario e Petshop
Recreagio Capacitagio de Babas
Fuidadnr da Idnsne

(se menor o

CURSOS DE INTERESSE

Celular

<

Anims*
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Nos meses seguintes o site www.ccplbarueri.com.br, a Equipe de
Comunicacéo e Sistemas adicionou as seguintes noticias sobre as atividades dos
CCPLs:

Janeiro/2019

1. Férias Divertidas: programacdo especial em janeiro nos Centros de
Capacitagao

Marco/2019

1. CCPLs recebem a “Semana da Mulher” durante quatro dias do més de margo

2. ApGs concluir curso no CCPL Parque Imperial, aluna abre espaco de beleza e
estética.

3. Durante a Semana da Mulher, municipes de Barueri participaram sessfes
gratuitas de beleza e estética.

Abril/2019
1. CCPL Engenho Novo teve aula de ballet especial de Pascoa
2. CCPL Engenho Novo teve aula de circo especial de Pascoa
3. CCPL Jardim Paraiso promove Mostra de Danca
4. Curso de Canto e Coral do CCPL Jardim Paraiso trabalha pluralismo cultural

em homenagem ao Dia do indio

5. Dia do indio no CCPL Engenho Novo

6. CCPLs promoveram atividades especiais em comemoracdo ao Dia
Internacional da Danca

Maio/2019

1. Més das méaes no CCPL Parque dos Camargos

2. Alunos de Reforgo Escolar confeccionaram cartdes para o Dia das Maes

3. Meés das mées no CCPL Parque Imperial

4. CCPL Engenho Novo promoveu atividades para que o0s alunos
homenageassem suas méaes

5. Meés das mées no CCPL Engenho Novo

6. Dia das mées do CCPL Jardim Paraiso contou com a presenca do Grupo

Empodera Mulher
7. CCPL Engenho Novo promoveu Mini Campeonato de Ténis de Mesa
8. Alunos do curso de grafite pintaram artes para homenagear suas maes
9. Dia do abraco no CCPL Parque Imperial
10. CCPL Engenho Novo promove atividade ludica com as criangas
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

Dia do abrago no CCPL Jardim Paraiso

Dia do abrago no CCPL Engenho Novo

CCPLs promoveram atividades e apresentagfes culturais em homenagem as
maes

Alunos dos cursos profissionalizantes do primeiro semestre de 2019
participardo de formatura

CCPL Pargue dos Camargos teve atividade especial em comemoracao ao Dia
Internacional do Museu

CCPL Pargue Imperial realizou duas sessfes de Contacéo de Historias
CCPLs promoveram exposi¢cado de objetos antigos em comemoracédo ao dia
internacional do Museu

Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes

19. CCPLs promoveram atividades em comemoracdo ao Dia da Lingua
Portuguesa
Junho/2019
1. Mais de 450 alunos participaram das formaturas no CCPL Barueri
2. Dia Mundial da Conscientizacao da Violéncia Contra a Pessoa Idosa
Julho/2019
1. Férias Divertidas: Centros de Capacitacao tém programacao especial no més
de julho
2. Street Work: CCPL Parque Imperial promoveu evento com workshops de
grafite e danca com batalhas de freestyle
3. Férias Divertidas no CCPL Parque Imperial
4. Férias Divertidas no CCPL Engenho Novo
5. Férias Divertidas no CCPL Jardim Paraiso
6. Férias Divertidas no CCPL Parque dos Camargos
7. Festa Julina dos Centros de Capacitacdo terdo apresentacdes culturais e
barracas tipicas
8. Festa Julina do CCPL Parque Imperial contou com apresentacfes dos alunos
e barracas tipicas
9. Festa Julina do CCPL Parque dos Camargos teve dancas e comidas tipicas

10.Festa Julina do CCPL Engenho Novo contou com muita diverséo
11.Festa Julina do CCPL Jardim Paraiso teve apresentacdes dos alunos,

brincadeiras e comidas tipicas

12.Férias Divertidas agitaram os CCPLs durante o més de julho

190



A

Instituto é'/\

AniMma

Agosto/2019
1. Zumba, uma atividade alegre e divertida
2. Dia dos Pais: turma de Reforco Escolar produziu cartdes com dedicatéria
especial
3. Dia dos Pais: turma de Ballet produziu cartdes para homenagear os pais
4. Aluna do CCPL Engenho Novo conquista bolsa de estudos em renomada
escola de teatro
5. Aluna do CCPL Engenho Novo empreende e abre Petshop apds concluséo
de curso
6. Equipe Psicossocial realizou roda de conversa sobre habitos de higiene
pessoal
7. Aluna do CCPL Engenho Novo assina contrato que lhe facilitara acesso a
oportunidades de trabalho no meio artistico
8. Cinema no CCPL recebeu a visita de idosos do Grupo Vida Brasil
Setembro/2019
1. Setembro Amarelo: Equipe Psicossocial do CCPL promoveu acao de
conscientizagdo no CCPL Parque Imperial
2. CCPL Parque Imperial promoveu atividade em comemoragdo ao Dia da
Independéncia do Brasil
3. Espetaculos de Teatro: CCPLs promovem apresentacdes nas quatro
unidades
4. Curso do CCPL Engenho Novo ajudou a aluna Lais a mudar de carreira e
abrir um petshop para passar mais tempo com os filhos
Outubro/2019
1. Alunas do curso de artesanato do CCPL Parque dos Camargos aprenderam a
fazer pinturas em tecido
2. Agentes da Defesa Civil percorrem as quatro unidades do CCPL promovendo
palestras sobre 0s primeiros socorros
3. Encenada em trés unidades, a peca 'O Anel da Tartaruga' abordou o impacto
da poluicdo no ecossistema marinho
4. Alunas de Ballet, do CCPL Parque dos Camargos, aprendem a realizar
movimentos essenciais durante as aulas
5. Dia da Arvore: alunos do CCPL colocam a méo na massa e realizam plantio
de mudas
6. Alunos do CCPL Parque dos Camargos encantaram o publico com
espetaculo teatral
7. Alunos realizaram espetaculo teatral para promover a conscientizacéo

ambiental
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8. O Street Dance, também conhecido como Danca de Rua, é um estilo de

danca genuinamente urbano e muito democratico

9. Colaboradores do CCPL Parque dos Camargos participaram de atividade de

integracéo de equipe

10.Professora de Teatro trabalhou expressao corporal com os alunos durante os

ensaios

11.Alunos do curso de Auxiliar de Técnico em Seguranca do Trabalho realizaram

visita a uma empresa de fundicéo

Novembro/2019

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tia Civil' percorreu as unidades do CCPL ensinando as criangas a evitar
acidentes domésticos

Comemoracdes do més das criangas agitaram os Centros de Capacitagéo
Profissional e Lazer

‘Outubro Rosa’: equipe psicossocial dos CCPLs promoveu palestras de
conscientizacdo sobre o cancer de mama

Alunos dos cursos profissionalizantes do segundo semestre de 2019
participarao de formatura

Alunos do CCPL Parque dos Camargos encantaram o publico com
espetaculo teatral

Alunos de trés unidades do CCPL celebraram o Halloween realizando
atividades de pintura facial

Alunos do CCPL Jardim Paraiso criaram uma horta na parte externa da
unidade

Agentes do DEMUTRAN de Barueri falaram sobre seguranca e educacéo no
transito com os alunos do CCPL

Lua Lafayete, professor de inglés, e Daniela Aleixo, recreadora, mobilizaram
a concentracdo e a agilidade dos alunos

Aulas de Circo sao divertidas e contribuem para o desenvolvimento de
criancas e adolescentes

Alunos de Reforco Escolar criaram bandeiras do Brasil em homenagem a
Proclamacédo da Republica

Formatura dos alunos de cursos profissionalizantes do CCPL Engenho Novo
e Jardim Paraiso foi emocionante

Cordel Unindo Culturas: Confira a programacéao dos espetaculos final de ano
dos CCPLs

Alunos do CCPL Pargue Imperial comemoraram o dia da bandeira nacional
com atividades manuais e brincadeira

Novembro Azul: equipe psicossocial do CCPL promoveu a conscientizacao
sobre o cancer de prostata
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Dezembro/2019

1. Alunos do CCPL Parque Imperial confeccionaram chocalhos com garrafas
PET e feijdes

2. As unidades Engenho Novo e Parque Imperial do CCPL abordaram a
importancia do Dia da Consciéncia Negra

3. O Espaco Cyber das quatro unidades do CCPL esta aberto a todos os
alunos e a comunidade

4. Retrospectiva 2019: Confira o resumo de tudo de bom gue aconteceu neste
ano

5. Espetaculos ‘Cordel Unindo Culturas’ marcaram o fim de um ano cheio de
trabalho e de realizacbes

6. Feérias Divertidas: programacgdo especial em dezembro nos Centros de
Capacitacéo

Galeria de Videos

Centros de Capacitagio I X

“. \ & cepL-

&« > C @& ccplbarueri.com.br/#CursoVideosld

Galeria de Videos

Espetaculo Cordel Unindo Culturas - Apresentacéo de
Circo - CCPL Parque dos Camargos
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- C

Espetaculo Cordel Unindo Culturas -
Apresentaciio de Zumbs - COPL Jardim

Apresentacio de Violio Canto e Coml -
CCPL Jardim Parsiso

)

Espetaculo Cordel Unindo Culturas -
Apresentacio de Danca do Ventre - COPL

Espetaculo Cordel Unindo Culturas -
ApresentacSo de Testro - CCPL Pargque
Imperial

Outubro Rosa - Parque dos Camargos

« ()

8 ccplbarueri.com.br/#Cur

Espetaculo Cordel Unindo Cultures -
Apresentaciio de Danca do Ventre - CCPL
Jordem Pamiso

Espetaculo Cordel Unindo Culturas -
Apresentacio de Teatro - CCPL Jardim

Espetaculo Cordel Unindo Culturas -
Apresentaciio de Street Dance - COPL

adolescentes e adolescentes - COPL
Parmque dos Camargos

Palestra da Tia Civil - Jardim Peraiso

Espetaculo Cordel Unindo Culturas -
Apresentacio de Street Dance - CCPL

Espetaculo Cordel Unindo Cultuss -
Apresentacio de Circo - CCPL Parque
imperial

Espetaculo Cordel Unindo Cultums -

Apresentacio de Ballet - CCPL Parque

Demutran - palestra com publico infantid

{5 a 8 anos) - COPL Parque dos Camargos

Paletra da Tia Civil - CCPL Engenhio Novo
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Espetaculo Cordel Unindo Cultums -
Apresentacio de Ballet - CCPL Jardim

Espetaculo Cordel Unindo Culturas -
Apresentacio de Zumbea - CCPL Parque
Imperial

Espetaculo Cordel Unindo Culturas -
Apresentacio de Violo Canto e Coeal -
CCPL Pargue Imperial

Demutran - palestra com publico infantil
{5 a 8 anos) - CCPL Jardim Paraiso
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Demutran - palestra com pablico infantil Palestra da Tia Chal - Parque dos

(S & 8 anas) - Parque Imperial Camargos

Teatro Entre o Sonho e a Realidade -
CCPL Engenho Novo

Teatro Entre 0 Sonho e a Realidade -
CCPL Parque imperial

Testro O Anel da Tartaruga - CCPL
Parque imperial

Curso do CCPL Engenho Novo ajudou &
aluna Lais a mudar de carreira e abrir um
petshop

Aluna do CCPL Engenho Novo
empreende e abee Petshop apds
conchus#o de curso

Aluna do CCPL Engenho Novo conquista
bolsa de estudos em renomada escola
de testro

Formatura CCPLs Engenho Novo &
Jardim Paraizo 2019

Formatura CCPLs Parque dos Camarngos
e Pargue imperial 2019

e

Palestra da Defesa Civil - Parque dos

Camargos

Teatro O Aned da Tartaruga - CCPL
Engenho Novo

ema no CCPL recebeu a visita de
idosos do Grupo Vida Brasil

Festa Julina do CCPL Jardim Paratso 2009

Street Work: CCPL Pargue Imperial -
Grafite

Dia das mies do CCPL Jardim Paraiso
contou com a presenca do Grupo
Empodera Mulher

195

Testro Lendas e Fabulas - CCPL Parque
dos Camargos

Aluna de teatro do CCPL assina contrato
que pode the abrir oportunidades de
trabalho

Street Work: CCPL Parque impesial -
Kendrick Lamar - MAAd City

Més das mées no CCPL Parque imperial
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Més das maes no CCPL Engenho Novo Més das maes no CCPL Parque dos Dia Do indio no CCPL Jardim Paraiso
Camargos

Apbs concluir curso no CCPL Parque Semana da Mulher no CCPL Parque dos Semana da Mulher no CCPL Engenho Semana da Mulher no CCPL Jardim
Imperial, aluna abre espaco de beleza e Camargos Novo Paraiso
estética

Noticias

&« > C # ccplbarueri.com.br/Noticias Q

- !
3 z ”~
Durante a Semana da Mulher, Apés concluir curso no CCPL

S\ N

municipes de Barueri Parque Imperial, aluna abre
participaram sessoes gratuitas espaco de beleza e estética
de beleza e estética Dias 11, 13, 15 e 19 de Marco.

I\ S

CCPLs recebem a “Semana da Mulher” durante quatro dias do més
de marco

Centros de Capacitacdo Férias Divertidas: programacao
Profissional e Lazer realizaram especial em dezembro nos
quatro incriveis espetaculos de Centros de Capacitagdo

fim de ano em dezembro
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Akanos do curso de Srafite CCPL Engenho NOVO promovey
pintaram artes para Min| Campeonato de Tonis oo
NOMENIFear U MIes )

D13 daz m3es do CCPL Jaraim Mes das miss mo CCPL Engenho ‘\5
Paralzo contou COM 2 presenca Nowo
do Crupo Emoodera Muiher

CCOL Engenho NOVO Dromoveu Athicades Para qQue os aluncs
NOMENIZSTTOM SuIs MIes

Alanos 06 Reforgo Escolar Méz das m3ses no COPL Pargue
confeccionaram cartdes para o dos Camaraos
Dia daz M3sz

CCPLs promaveram athvidades Dis do inckio no COPL Engenho
e2pecials am Comemoracao 30 Novo
Dia imtemacional da Danca

Curso de Canto @ Coral do CCPL Jardim Parafso trabaiha pluralismo
cultural sm homenagem ao Dia do indio

CCPL Engenho Novo teve auls COCPL Engenho Novo tove aula
06 circo eopacla de Pascoa @5 balkt ezpecly 06 Pazcos

COPL 23raim Paraizo promove Mostra de Danca
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Fortas Divertidas no CCPL Street Work: CCPL Parque
Parqus Impartal Imperial promoveu Svento com
workshops 0o grafite ¢ danca

com bataliness de fresstyle

Farias Divertioas: Centroz de Capacitacio tém programacao especial
o mes do fuiho

Mais 0o 450 3iunos particioaram CCPLs promoveram athvidades
03z formatiras no CCPL Banuec! om comemoracio 20 D da
Ungua Portuguess

Dia Naclonal 0 Combats a0 CCPLs promoveram eupesicio
ADus0 @ 3 Exploracio Sensl de @3 objotos antigos em
Criancas ¢ Acoiezcantes CoOmMemoracao 3o dla
rASMACiona do Muzeu

CCPL Pargue Impertal realzou ouas sacodes 06 Contagdo oo
Histortas

B sen i3 [l i
'Re_pvm»l'ucdo 7 4 \)\

\
Adanos 905 CUTZ0S OCPLs promoveram atividades e
profizzionafizantes do primeiro aoresentacdes culturais am
semestrs de 2015 participardo oo NOMENIIGM 35 MIGS
formatura

CCPL Parqus 0oz Camargos tove athidads especial om
comemara;3o 30 Dia inteenacional do Museu

Dia do abrago no COPL Engenno Dia go abrago no CCPL Jardim
Novo Paralso

CCPL Enganho Nowo promove atividade i0aica com a5 criancas
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Amm Adana do CCPL Engenho Novo Aana do CCPL Engeniho Novo
empreende ¢ abre Putshop apds  conguista bolsa de ectudos em

concius3o de curso renomada escola de teatro

Setembro Amarelo: equips paicessocial ooz COPLs abraga a
CamDanha 0e prevens 30 30 sulciaio

Dé3 dos Pals: turna de Balkt i3 doz Pafz turma de Deforco
ProduIiy Carties para Ezscolar produziu cartdes com
homen3agear oz pais deaicatoria ezpecial

Fosta Juiina do CCPL Jargim Fasta Juling do CCPL Engenho
Paralzo tove 3presentacles dos Novo contow com multa
3luncs, Drincadeiras ¢ comidas diverz3o

tipicas

Fasta Juiina do CCPL Paraws dos Fecta Julna do CCPL Parque
Camarges tove dancaz e Imperiai contou com
comidas tpicas

Fasta Juing dos Centros de Capacitacio terdo aprecentacies
cufturals ¢ barracas tipkas

Féras Divertidas no CCOL Forias Dhvertioas no CCPL
Jaraim Paraizo Engenho Nowo

Férlas Diverticas no CCPL Pargue dos Camarnsos
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Alunoz do CCPL Parqus dos : akinos do CCPL
Camarges encantaram o padbiko COMCAM 3 MI0 N3 Mazsa e
com espeticulo teatral realizam piantio o6 mudas

Alunas da Baiet, do CCPL Pargue cos Camargos, aprandem a
realizar movimentos essenciais dUrants 35 aulas

L

Agentes da Defesa Cvil Alnas 60 Curso 06 artesanato

percomrem as quatro unidades do COPL Pargue dos Camargos

do CCAL promovendo palestras IPrSNDIAM 3 13280 pinturas em
S00re 05 PrIMEINes SocoImes tacido

Encenada am trés unidades, 3 peca '0 Ansl da Tartarusa' abordou o
Imoacts da polulicio No ecoszistoma marinhe

0 curso de violdo aferscido no Somando esforgos 3 campanha
CCPL mostra como o ombro Amarsio, 3 sQuipe
aprendizadeo 06 um instrumento peicossocial reazon UMa a3
Dods e importante navidaoe conzcientizacdo mo CCPL Parque
uma peszoa cos Camarges

Curzo do COOL Engenno Movo ajudou 2 aluna Lals 3 mudar oo
CarTeira ¢ 3brir UM PEtshop Para Passar Mals tempo com 0% Tines

Espetaculos
de Teatro
2
CCPL Parque Imperial promaoves Setembro Amaraic: Equipe
dade om comemoragdo a0 Psikcoszocial do COPL promovew
Di3 da Incspencencia 0o Brasl 2030 06 conscientizacio no
CCPL Darque Imperial

Espeticulos do Teatro: CCPLS promovem apresentacdes nas quatro
unidades

Onema no CCPL recobou 3 visita Aluna do CCPL Engenho Nowo
de idozos 0o Grupo Vida Brasil  aszina contrato que Ihe faciRara
306220 3 oportunicades de
trabaho no melo artistico

ccplbarueri.com.br/Noticia/.
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Lus Lafayets, professor 06
Ingiés, & Dankia Alslxo,
recreadors, mobifizaam 3
conCentrazao o 3 3gidads dos
Funos

Agentes 0o DEMUTRAN de
Baruer! falaram s0bre seouranca
& duca;30 Mo tranzito com 05
alunos do CCPL

Autas ge Circo s30 divertidas @ contribuem para o ceserwvolimento
©% orlangas ¢ sociescentas

Alunos go CCPL Jardim Parakzo
criaram wma hoeta na parts
eatema da unidade

Alunos o5 trés unidades do
CCPL coledraram o Halloween
realzando athvidades de pintura
acl

Alunos ds Strest Dance @ Jogos LOdkos do CCPL Parque imperial
INteragiram na preparacao de um dellcioso bolo

“Outubro Rosy: eQuiDe
pEicossecial dos CCPLs
Promoved palkestras de
conscientizacao s0DIe 0 CANCer
da mama

Comemoragies do miésdas
olancas agtaram oz Centros de
Capachacio Profizzionad & Lazer

Alanos 0o Cursos profissicnaizantes 00 S93UNGO ZMectre de 2019
particioario de formatura

Ma CiF percormeu as unidades

oo CCPL snsinando as orlangas a

evitar a0centes domésticos

Aoz do curso e AuEar oo
Técnico om Seguranca oo
Trabalho realzaram visita a uma
empresa ds fundicio

Profezzon 06 Teatro trabaihou GXpressdo Como
darants 05 onzaics

O Strest Dance, tamdam
conhecico como Danca de Aua,
¢ um estiio de danga
genuinaments urtiano ¢ mults
gemeccratica

Alunos reakzaram expatango
te3tral para promover 3
consclentizacio ambiental

Cotaberadores oo CCPL Parque dos Camargos participarsm de
Atvidade de iMegraclo de equipe
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CURSOS EATIVIDAZES ENSINDADISTANCIA COMOSEINSCREVER UMIDADES NOTICIAS DCONTAFO/SAL

NOTICIAS

Ferlas Diverticaz: programacao Espetacuios ‘Cordal Unindo
@5peCial oM deIemIro Nos Culturas’ marcaram o fim de um
Centros de Capacitacio mo chelo de trabaio & do
reaizactes

Retrospectiva 2019: Confira o 0 Espaco Cyber das quatro
reZumo de tudo de bom gue uridades do CCPL estd aberto 3
ICoNtecey Nests ano 1000z 0% AUNcS & 3 comunidade

Az unidades Engenho Novo ¢ Pargus Imperial do CCPL abordaram 2
importancia do D2 da Conzciéncla Neara

Novembro ATut equipe Aluncs do CCPL Parque Impertal
poicossocial go CCPL prommovey  comemcraram o cia da bandelra
3 conscientizacao sobee © naclonal com athidades
cancer de prostata manuaks ¢ brincadelrs

Aluncs do CCPL Parqua imperial confeccionaram chocainos com
garratas PET ¢ Nij0es

Corgel Uningo Cuturas: Confira Formatura dos aknos de cursos
3 programag3o dos espetacuios prefizzionalizantes do CCPL
final 8¢ ano dos CCPLs Engenho Nowo ¢ Jardim Paralzo
fol emocionants

- W

Alnos de Reforco Escolar criaram dandeiras do Brasil em
Pomanagem 3 Prociamacio da Repobica
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Print do site — Mar¢co/2019

INICIO  CURSOS E ATIVIDADES

Centros de Capacitagao
Profissional e Lazer

CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

Atendente de Farmacias e Drogarias
Assistente Administrativo

Auxiliar Contabil / RH

Auxiliar de Logistica

Aux. de Téc. de Seguranga no Trabalho
Empreendedorismo

Portaria e Recepcao

Durante a Semana da Mulher, municipes de Barueri
participaram sessdes gratuitas de beleza e estética

Print do site — Abril/2019

Centros de Capacitagao  INICIO  CURSOS E ATIVIDADES

" Profissional e Lazer

CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

Atendente de Farmacias e Drogarias
Assistente Administrativo

Auxiliar Contabil / RH

Auxiliar de Logistica

Aux. de Téc. de Seguranca no Trabalho
Empreendedorismo

Portaria e Recepcao

is em

atividades
agéo ao Dia Inter

CCPLs pr

da Danga

ENSINO A DISTANCIA

COMO SE INSCREVER

Apés concluir curso no

CCPL Parque Imperial,

aluna abre espaco de
beleza e estética

ENSINO A DISTANCIA  COMO SE INSCREVER

Dia do indio no CCPL
Engenho Novo

UNIDADES

NOTICIAS

CONTATO/SAU

CAuller G
CCPLs recebem a “Semana

da Mulher” durante quatro
dias do més de margo

VER MAIS NOTICIAS

UNIDADES  NOTICIAS  CONTATO/SAU

CCPL Jardim Paraiso
promove Mostra de Danga

VER MAIS NOTICIAS
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Print do site — Maio/2019

€ Notew: R Toam x4 SRS

« C & ccpbaned.cambehoscs B A% 30 2

CCPLY Contr e Coppotigss MU0 CURSUSEATIVIADES (NSO A ISTANCA (0N SEMSOALVEN  UNIADES  MDICUS  CINTATOSSa0
T Puafssonat ¢ Laser

NOTICIAS

Dla Naclonal do Combata CCPLs promovaram
40 Abuso » & Exploragio expasigio de objetos
Sexual de Crisncas & antigos em comemoracio
Adolescontas 20 dfa Internaclonal do
Museu

ccrLs atividades em 20Dla
da Lingua Portuguesa

CCPL BARUER|
CCPL Parque Imp ccPL Parque dos
realizou dua: e Camargos teve atividade 2019
Contagso da Histarias espoclal am comemaragio
#0 Bis Internacional do
Musey

Alunas des cursos prafissionalizantes do primaire
semestre de 2019 participarso de formatura

Print do site — Junho/2019

CCPL. Contros do Copacitagso ~ 'NICI0  CURSOS E ATIVIDADES  ENSIND A DISTANCIA  COMD SEINSCREVER  UNIDADES  NOTICIAS  CONTATO/SAU
I profissional @ Lazer

CURSOS CULTURAIS

Danga de Salao (Ritmo Sertanejo),
Danga do Ventre, Dangas e Ritmos,
Street Dance e Zumba.

Mais de 450 alunos CCPLs promoveram
participaram das atividades em
formaturas no CCPL comemoragao ao Dia da
Barueri Lingua Portuguesa
VER MAI

Dia Mundial da Conscientizagdo da Violéncia Contra a
Pessoa Idosa
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Print do site — Julho/2019

( CCPL-Centros de Capacitagio © X +

€ - C @ ccplbaruericombr

Centros de Capacitagio ~ NICIO  CURSOS E ATIVIDADES  ENSINO A DISTANCIA  COMO SEINSCREVER  UNIDADES  NOTICIAS  CONTATO/SAU
Profissional e Lazer

CURSOS
BSIONALIZANTES

br de Veterinario e Petshop

Capacitacao de Babas

Cuidador de Idosos

Auxiliar de Cabeleireiro

a (_Dorporal_: Estética Facial Nk A8 TEG
-apia; Manicure e Pedicure
Depilagao Profissional
(Design de Sobrancelhas)

Atendentd

Férias Divertidas no CCPL  Férias Divertidas no CCPL
Parque dos Camargos Jardim Paraiso

Festa Julina dos Centros de Capacitagio terio
apresentagdes culturais e barracas tipicas

Print do site — Agosto/2019

€ > C @ ccplbaruericombr

dakion 0k Depackaghs INICIO CURSOS EATIVIDADES  ENSINOADISTANCIA  COMOSEINSCREVER  UNIDADES  NOTICIAS  CONTATO/SAU
Profasional e Lazer

CURSOS DE ENSINO
A DISTANCIA

Como Elaborar um Bom Curriculo
Propaganda e Marketing
Primeiros Socorros
Telemarketing

Técnicas de Vendas

Aluna do CCPL Engenho Dia dos Pais: turma de
Novo conquista bolsa de Ballet produziu cartdes
estudos em renomada para homenagear os pais

escola de teatro

Aluna do CCPL Engenho Novo empreende e abre Petshop
apos concluséo de curso
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Print do site — Setembro/2019

de Capacitagio | X

€ C & ccplbaruericom.br

CCPLT Centros de Capacitagio INICIO CURSOS EATIVIDADES  ENSINOADISTANCIA  COMOSEINSCREVER  UNIDADES  NOTICIAS  CONTATO/SAU
Profasional e Lazer

CURSOS DE ENSINO
A DISTANCIA

Como Elaborar um Bom Curriculo
Propaganda e Marketing
Primeiros Socorros
Telemarketing

Técnicas de Vendas

Espetaculos de Teatro: CCPL Parque Imperial
CCPLs promovem promoveu atividade em
nas quatro a0 Dia da

unidades Independéncia do Brasil

de carreira e abrir um petshop para passar mais tempo
com os filhos

Print do site — Outubro/2019

INICIO CURSOSTATIMOADES  ENSINOADISTANCUA  COMOSEINSCREVER  UNSBADES  NOTICAS  COMTATO/SAU

CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

Auxiliar de Veterinario e Petshop
Capacitacdo de Babds

Cuidador de Idosos

Auxiliar de Cabeleireiro

Estética Corporal; Estética Facial
anicure e Pedicure

Auxiliar de Massoterapia
Depilagdo Profissional

(Design de Sobrancelhas)

Professora de Teatro Colaboradores do CCPL
trabalhou expressio Parque dos Camargos
corporal com os alunos participaram de atividade

durante os ensalos de Integragso de equipe

Alunos do curso de Auxiliar de Técnico em Seguranga do
Trabalho realizaram visita 2 uma empresa de fundicio
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Print do site — Novembro/2019

CIRSOS TATWIBADTS  DNSMOADSTAACI COMDSTOSCITVIR UNDADRS  WITEWS  CONTATOSSAU

CURSOS DE ENSINO
A DISTANCIA

Como Elaborar um Bom Curriculo
Propaganda e Marketing
Primeiros Socorros
Telemarketing

Técnicas de Vendas

Alunos do CCPL Parque Imperial
comemoraram o dia da bandeira
nacional com atividades final de ano dos CCPLs

manuais e brincadeira

Print do site — Dezembro/2019

(3 CCPL - Centros de Capacitagio I X +

< C @& ccplbaruericom.br Q % @
CORL Gonton o Crpaeiingdc CURSOSE ATIVIDADES  ENSINO ADISTANCIA  COMO SEINSCREVER  UNIDADES  NOTICIAS  CONTATO/SAU
Profissional e Lazer

(2 ‘Uﬁs%s'ﬁ = FORTMACA
E DESENVOWIMENTO

Reforco Escolar, Jogos Ludicos e Ing

RETROSPECTIVA

2

Retrospectiva 2019: Confira o resumo de tudo de bom que aconteceu
neste ano

3 Espetaculos ‘Cordel Unindo Férias Divertidas: programacao
Culturas' marcaram o fim de um especial em dezembro nos

ano cheio de trabalho e de Centros de Capacitacio
realizacdes

VER MAIS NOTICIAS
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Durante o ano, o Sistema de Gerenciamento de Alunos foi atualizado pela
empresa responsavel e a Equipe de Comunicacdo e Sistemas validou as
informagdes e solicitou os devidos ajustes.

Foi implementado o menu drop para “turmas ativas” e “turmas concluidas”

Administrador Geral  UsuariosAdmin  Alunos  Matriculados  Unidades  Cursos  Professores  Turmas~  Gerenciar Site

. Turmas Ativas
Inicio Turmas Concluidas

Mensages:

[: ] Atenco, uma das unidade esta com falta de materias!

)

~—

osAdrmin Alunos Matriculados Unidades Cursos Professores Turmas~

‘ ‘ = Concluir de Turma

LISTA DE PRESENCA Unidade: CCPL ‘HERCILIA DA SILVA BARBOSA' (Parque Imperial)

Professor(a): Gustavo de Azevedo Soares Referéncia: Fevereiro v | 2019 v

Curso: Ingligs Dias/Aula: Terca

Turma: 01IMP-Inglés-KD Harario: 03:00 &s 11:00
N°. Nome do Aluno Telef: D status Data Matriculado Agbes
1 Ester Salgado da Cruz (11) 2680-1837 97.944.289-5 Freguente v | 200772018 ‘ ‘
2 Gabriel Correia Aguiar (11) 4375-5647 57 449 .800-% Freguente v | 20/07/2018 ‘ ‘
3 Gilmara de Souzra Bonfim (11) 4375-6723 43368 671-% Freguente v| 31012019 ‘ ‘
4 Italo de Sousa Cruz (11)4208-3882 97 445.966-2 Freguente v | 20072018 ‘ ‘

& - Institutn Anima. Tados os direitos r dos '“'“'"l y
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Ao concluir uma turma, todos os alunos frequentes recebem o status de
“concluido”, facilitando, assim a geragdo de relatorios. Futuramente sera feito o
histérico do aluno e o certificado de conclusédo de turma via sistema, agilizando,
dessa forma sua impressao e posteriores segundas vias.

Administrador Geral UsuariosAdmin Alunos Matr dos Unidades € Turmas -

Concluir Turma: 01IMP-Inglés-KD

@ Todos Alunos Frequentes Nessa Turma Y&o Receber Status Como Concluidos!

LISTA DE PRESENGA Unidade: CCPL ‘HERCILIA DA SILVA BARBOSA' (Parque Imperial)
Professar(a): Gustavo de Azevedo Soares Data Conclus&o: |8 v | Fevereiro v| 2019 v
Curs Inglgs DiastAula: Terca
Turma: 01IMP-Inglés-KD Horario: 09:00 45 11:00
N, Nome do Aluno Telefone Documenteo status Data Matriculade
1 Ester Salgado da Cruz (11) 2680-1937 97.944 289-3 Caoncluido v | 20/07/2018
2 Gabriel Correia Aguiar (11) 4375-5647 57 449.800-% concluido v | 20/07/2018

© 2018 - Instituto Anim: 05 oS ""“'"' y
i

Assim que os consultores comecarem a concluir as turmas, nesta tela serdo
mostradas as mesmas:

Administrador Geral  UsuariosAdmin ~ Alunos  Matriculados  Unidades  Cursos ro s Turmas~

Turmas Concluidas:

‘ | ¥ Filtrar Unidace

Cod. Nome da Turma Curso Nome Unidade Dia Iniciada Dia Terminada Professor Agbes
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Na ficha do aluno, agora aparecem também as “turmas concluidas”, que sao
0S cursos que o aluno ja concluiu, com uma apresentacado que visa ndo perder 0s
dados da turma (data, professor, unidade, etc). O mesmo acontece quando o aluno
€ “transferido” seu histdrico sera aproveitado na nova turma que o recebeu.

Administrador Geral ~ UsuariosAdmin - Aunos  Matriculados  Unidades  Cursos Turmas-  Gerenciar Site -

Selecione o Curso v Periodo que deseja estudar

Adicionar mais um curso

MATRICULAS EM TURMAS

nan existe matricula em uma turma

TRANSFERENCIA

nan existe matricula em uma turma

TURMAS CONCLUIDAS

nao existe matricula em uma turma

VISUALIZAR IMPRESSAC

© 2018 - Instituto Anima. T

Na area de edigao de professor, foram inseridos 2 botdes: “Visualizar Aulas e
Lista de Turmas.

Administrador Geral ~ UsuariosAdmin  Aunos  Matriculados  Unidades  Cursos orof Turmas-  Gerenciar Site -

Editar Professor -

Nome do Professor:

Gustavo e AZevedo S0ares

CFF do Professor: RG do Professor: Telefone do Professor:

418.307.748-67

Celular Professor: Selecione as Unidade que o Professer Leciona:

« Engenhe ¥ Camargos % Paraiso # Imperial

Imagem:
Endereco do Professor: Status Professor lagura:680px - altura:280px - “PNG
Lecionando v Carregar Imagerm

selected files: 0; total size: 0

Atual

@ 2018 - Instituto Anima. Tc dos ""“'". y
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Ao visualizar as aulas, temos uma tela aonde vém todas as aulas que aquele
professor ministrou naquele més. Também é possivel mudar o més e o ano, para
visualizar as aulas de periodos anteriores.

Alunos  Matriculados Unidades  Cursos of Turmas~

Planilha de Turmas Fevereiro - - 2019~

Professor: Gustavo de Azevedo Soares

Endereco:
CPF: 418.307.748-67 - RG: - Telefone: - Celular:

Turmas que teve Aula Com esse professor:

CCPL *JOAO RICARDO PELUCIO ROSA’ (Engenho Novo)
CCPL ‘ESI0 AUGUSTO DE SOUZA (Parque dos Camargos)
CCPL ‘GABRIELA DE FREITAS’ (Jardim Paraiso)

CCPL ‘HERCILIA DA SILVA BARBOSA' (Parque Imperial)

Ingl &

Instituto Anima.

Administrador Gera min - Alunes  Matriculados  Unidades  Cursos

Planilha de Turmas Fevereiro - - 2019~ [
CCPL ‘HERCILIA DA SILVA BARBOSA’ {Parque Imperial)

Professor: Gustavo de Azevedn Soares

Curso: Inglés

CodTurma Categoria Curso Turma Horario Dia da Semana Status Turma Horas
3 CURS0S DE FORMAGAQ E DESEMVOLYIMENTO Inglés  D1IMP-Inglés-KD 08:00 s 11:00 Terca Em Curso 0z:00
a CURS0S DE FDRMAQAO E DESEMVOLVIMENTO Inglés 03IMP-Inglés-TE 13:30 45 15:30 Terca Em Cursa 02:00
7 CURSOS DE FORMAGAD E DESEMVOLYIMENTO Inglés  DSIMP-Inglés-HS 15:30 4¢ 17:30 Terca Em Curso 0z2:.00
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Visualizagdo de impressao do relatério de horas/aula do professor (por
unidade/curso):

d Imprimir

Total: 1 pagina

s BARUZRI

Planilha de Horas Fevereiro - 2019
CCPL 'HERCILIA DA SILVA BARBOSA (Pargue Imperial)

Salvar Gancelar

Peofessarla} Gustavo de Azeveda Soares

cur: ingiés

Dastino ‘ Salvar como POF

[ ioraro g Al O semana Vo

Pri ‘os/02/2018 1330 3 15:30 Terga Feira ‘a200
(U?J Alterar...

Péginas ® Tudo

QO  porexemplo, 1-5 8,1

Layout. Retrato -

——  Mais definicdes v
ToraiHoras Auia [cz0000

I e e o310 ToRal. RS 60,00

Deacordo

Tela de turmas em andamento de professor:

Turmas do professor:Lui Lafayete Salgado

© Adicionar Turma | @ Procurar Turma | ¥ Filtrar Unidac T o | ¥ Filirar Periodo
Horario Dias
Cod. Nome daTurma Curso Nome Unidade Sala Usado Usado Usado
Bl Lista de
a 2 CCPL 'HERCILIA DA SILVA BARBOSA . 0200 &
4 D2MP-nglés-KD Inglés P Sala de Inglés 2 oo &
4 ® Quarta
" N CCPL "HERCILIA DA SILVA BARBOSA . 02:00 &
6 DAIMP-Ingles-TE Inglés Sala de Inglés 4 &
(Pargue Imperial) 11:00 Sesta

Ellista da nrecenca

212




A Instituto

AniMma

Com base nas inscricoes realizadas no site www.ccplbarueri.com.br, foi

inserida no sistema uma fungéo para consultar o interesse dos municipes em cada
curso; ao clicar no botao “Consultar grafico de interesse nos Cursos”, conforme tela
abaixo; é mostrado o grafico interativo que segue:

Cursos:

Adicianar Curso Consultar grafico de interesse nos Cursos

# Nome Horarios Categoria Excluir Editar Buscar Inscrigdes

1 CCPL ’JOAO RICARDO PELUCIO ROSA’ (Engenho Novo)->=
tanhé-Tarde-Moite-Sabados-Indiferente-
CCPL ‘ESIO AUGUSTO DE SOUZA' (Pargque des Camargos)->
CURSO0S5 DE
tanhé-Tarde-Moite-Sabados-Indiferente-

. . FORMACAC E T Excluir @ Editar = Buscar Inscrighes
CCPL ‘GABRIELA DE FREITAS' (Jardim Paraise)-> Manha- Tarde- & bl o

DESENWOLVIMENTO
Moite-Sabados-Indiferente-

CCPL ‘HERCILIA DA SILVA BARBOSA' (Parque Imperial)-> Manha-
Tarde-Noite-Sabados-Indiferente-

Graficos de Inscricées nos Cursos

Inglés

RDO PELUCIO

Todas as Unidade

CURSOS CULTURAIS

1871 1,871
1,800
1,600
1470
1,400 .
1,228
1,200
1011
1,000 . .
200 759 L] T
703 716
652
625
600 | 600 550 592 |
400 e —
200 L T
0
] 2 g b H H H ¥ ¢ 3 o 5
: 2 3 H 2 B B g g
g E 2 @ 5 E s H
] s B o g g = 8
9 =) 2 3 % g
H g 2 H
g ° E z
2 B
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Mudanca na forma como é feito o download da planilha de alunos:

23
Alunos
+ Adicionar Aluno Q Procurar Aluno ¥ Filtrar Por Unidade Y Filtrar Por Curso o oW
Total de Inscritos: 131532
Total de Inscritos na Unidade: CCPL 'ESIO AUGUSTO DE SOUZA' (RArMue dos Camargns) (5670}
# Nome Aluno Telefone Documente  Logradouro Unidade curses Aglo
Inscricoes W Ficha de Inscricao
MASSOTERAPIA
HEMRIQUETA MENDES DEFILACAD PROFISSIONAL (DESIGH
EMANUELA CRISTINA 30818873
63 (11 9EE6-65592 GUERRA, 1330, CENTRO, CAMARGOS DE SOBRAMCELHAS)
BEZERRA DE LIMA 1
06401-013
Matriculas
Inscrigdes & Ficha de Insc
INGLES
THAINA MARTINS 53.766 908- RUA FAGUNDES “ARELA, 176, DANCAS E RITWMOS [ A
57 ALVES (11)4375-3166 2 JARDIM TUPAN, 06432080 CAMARGOS |
Matriculas T Excluir Aluno

v, ceplbarnuen, com. b adminfusuariosF |anihaeCodUnidads =CCPL 510 AUGLISTO DE 5.

Foi inserida uma tela de “status de carregamento” para melhor auxiliar os
colaboradores na hora de fazer os download:

Carregando Alunos ...

-

-

-

Progresso 16%

Planilha Gerada com Sucesso

A planilha com 05 alunaos fol carregado com SUCesso e ja deve aparecer para ser salva no sed computador, caso ndo tenha aparecido para salvar, Cligue Agul
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Foi adicionado o status “falta do professor” que ira alimentar as informacdes
do relatério de valores de hora/aula dada pelo professor naquele més.

Lo

« > C 0o @ hiips://ecplbarueri.comubr fadminDiasulasdarod Turma=3 (S ﬁH Pesquisar m ao =

Administrador Geral

Adicionar Aula Para a Turma: 01IMP-Inglés-KD

Diafula: Professoraula: Professorux:
2r022msg I Gustavo de Azevedo Soares j Selecione um Professor j
Pauta Aula: Observacao:
4 #

Controle de Aulas:

& Aula Normal © Dia Sem Expediente © Feriadd " Falta do Professar

N°. Dia Aula Centrele de Frequéncia Status Atual

1 Ester Salgada da Cruz “Presente “Falta " Afastado N30 Exibir Valor

~

Correcdo na lista de transferéncias; quando um aluno é transferido de turma e/ou

unidade.

=18] x|

Admiristrado = Adm o el @ Administrador Geral- =UsuariosMa. X

« > C @

lncalost/Movocep Temporary/admin/Usuar insMatricularsid=452 (S ﬁH Pesquisar | m @o =

Administrador Geral

TRANSFERENCIA
Nome Turma Antiga Nome da Nova turma Dia da Transferencia Motivo da Transferencia
01IMP-INgl&s-KD INGLES KD 11/02/2019
01IMP-InglEs-KD INGLES KD 1140272019
01IMP-Ingl&s-KD 01_Inglés_KD_Seg_0%h_as_11h 11/02/2019

TURMAS CONCLUIDAS

n&o existe matricula em uma turma

=
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Administragao do status do aluno no ato do langamento de faltas, visando facilitar o
gerenciamento de alunos evadidos e projec¢do para fusdes de turmas.

@ Adiristrador Geral->Disdult X () |8
I
SRS ﬁ‘ | Pesquisar I B

N°.  DiaAula Controle de Frequéncia Status Atual

1 ANGELIGA DA SILVA NASCIMENTO MALAGUIAS “Presente CFalta  CAfastado CNio Exibir Valor Frequente
2 CAIQUE FERREIRA RODRIGUES *Presente CFalta C Afastado C'Nio Exibir Valor Freguente
3 Camila Gomes dos Santos “Presente CFalta C Afastado CNio Exibir Valor Frequente
4 ERIK ROGERIO BARROS COSTA @Presente CFalta CAfastade CNéo Exibir Valor Freguente
5 ESTHER HELOIZA HERCULANO DE SOUZA, “Presente CFalta CAfastado C'Nio Exibir Valor Frequsnte
6 EVELLYN CRISTIME MARTINS DE ARALIO “Presente CFalta CAfastado CNéo Exibir Valor Frequente

7 Evellyn Ferreira da Silva #Presente CFalta C Afastado CNdo Exibir Valor Fraguente

:I'
r
:I'
r
:|'
r
:I'

g FLAVIA SOPHIA DOS REIS DE SOUZA “Presente CFalta C Afastado CNio Exibir Valor Frequent

Instituta Anima. To

Implementacdo do “Relatdrio de Turmas”, onde ainda é possivel baixar um arquivo Excel,

com informacdes relevantes como quantidade de alunos inscritos, frequentes e evadidos.

(= Centroscie Capacitagio Profissional X | [J Administrador Geral->TabelaRelator X = [=la] 2 |
<« C @ hiips://www.coplbarueri.com br/admin/TabelaRelatorio C w & i

Administrador Geral

Relatorio De Turmas: CCPL JOAQ RICARDO PELUGIO ROSA (Engenha Nova) v :}

Margo MEFIER

IDCurse EIXO CURSO PROFESSOR TURMA REFERENCIA DIAAULA HORARIO INSCRITO FREQUENTE EVADIDO
1 FD INGLES KD Lu# Lafayete Salgado Tarde hiarco/2019 12:00 2 27 27 0
Yy 5 Terca 14:30
Quirita
1 FD INGLES KD Lu# Lafayete Salgadn Manha  Margo/2019 0800 25 24 24 0
ete sall ¢ Terca 09:20
Quinta
" . 13:00 a3
1 FD INGLES KD Lu& Lafayete Salgada Tarde Margo/2019 1500 24 24 0
Quarta
1 FD INGLES TE Lué Lafayete Salgado Tarde Marco/2019 1430 &5 35 35 o
yete saln ¢ Terca 16:00
Quinta
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Ativacdo do Certificado de Seguranca de Sites “Let’s Encrypt”, criptografando os
dados visando proteger as informagdes do Sistema de Gerenciamento de Alunos; o site do

CCPL e o Sistema EAD.

(& Centros de Capacitagio Profissional X | [ Administrador Gerab=Gakerisdd X @ 551 Checker - 5L Cerbficate Yerfy X

<« C @ htips:/iwww.sskshopper.com/ssi-checker html#hostname=www,ccplbarueri.com.br

‘ www.ccplbarueri.com.br

o www.ccplbarueri.com.br resolves to 186.202.153.193

0 Server Type: Apache

0 The certificate should be trusted by all major web browsers (all the correct intermediate

certificates are installed).

o The certificate was issued by Let's Encrypt.

0 The certificate will expire in 80 days.

0 The hostname (ww.ccplbarueri.com.br) is correctly listed in the certificate.

Server | . Common name: ceplbarueri.com.br
\ SANSs: coplbarueri.comubr, wawncoplbarueri.com.br
Valid from February 26, 2019 to May 27, 2013
“I Serial Number: 03hc148ac2ff6e51e8960h33e42da6200508

Signature Algorithm: sha2S6withRSAENCryption

Issuer: Let's Encrypt Authority X2

Common name: Let's Encrypt Authority X3
©rganization: Let's Encrypt

Location: US

valid from March 17, 2016 to March 17, 2021

Issuer: DST Root CA X3

No site do CCPL foi implementada a funcdo de insercdo de galeria

(= Centros de Capacitagdo Profissional X [ Administrador Geral-=Galeriafd x

< C @ hitps://www.ccplbarueri.com br fadminGaleriahd?codMoticia=20

Serial Number: 0a014142000001538573630b85eca708
Signature Algorithm: sha2SswithRSAENCryption

=@ =
B % &

# Popular Pages

»  The SSL Certificate Wizard

¥

The Most Common OpensSL Commands

¥

The Most Common Java Keytool Keystore Commands

¥

Redirect HTTP te HTTPS on Apache

¥

Redirect HTTR to HTTRS on 115 7

¥

Installing an S5L Certficate on Windows

¥

Hows to Create A Self Signed Certificate

¥

How to Mowe or Copy a Certifi cate to Another Server

#~S5LTools

de fotos nas noticias.

=@ ®

G * €

Adicionar Galeria

Titulo Galeria:

Titulo Galeria

Link para a Galeria:

Link para a Galeria

Link da 1° Imagen da Galeria
Link das Imagens da Galeria

Adicionar Mais 1 Link de Imagen

Cadastra Galeria




AR

(& Contros de Capacitagio Profissional X Administrador Geral-»Noticia x 4+ o] 2 |
&« X @ htips:/fwww.ceplbarueri.com.br/admin/Maticia G % &

Administrador Geral

Noticia:

D

Cod. Titulo Subtitulo Breve Descrigiio Imagem Agdes

Os Centros de Capacitag&o Profissional e Lazer de Barueri
CCPLs recebem a "Semana As atividades acontecerdo nos (CCPLs), mantidos pela Prefeitura Municipal de Barueri atraves
20 da Mulher" durante guatro dias 11, 13, 15 e 13 de margo da Assisténcia e Desenvolvimento Social oferecerdo a Semana M
dias do més de margo sendo cada dia em uma unidade  da Mulher nas guatro unidades no més de margo. Aproveitando o

D‘ fom

Férias Divertidas Os Centros de Capacitagao Profissional e Lazer de Barueri,

rooramacio especial em Os CCPLs contam com uma manticios pela Prefeitura Municipal de Barueri atraves da .
12 'F’lmegim mi CEFIUF'IEIS e programagao especial de férias Assisténcia e Desenvolvimento Social, vao oferecer uma |
i . entre 02 e 12 de Janeiro programagdo recheada de atividades para todos os publicos
Capacitacio N \
durante o més de

Foi adicionado o botdo “Eventos na Unidade”:

&3 Adviristrador Geral-sUnidades X+ lol@] = |
< C @ htps://ccplbarueri.com.br/admin/Unidades r O

Unidades:

Telefone
# Nome Unidade Enderego Unidade Unidade Responsavel Acdes
1 CCPL JOAD RICARDD PELUCIO ROSA CCPL 'JOAQ RICARDO PELUCIO ROSA (11)4199-0798  Gisele Fonseca Leomil
(Engenha Mova) (Engenho MNavo)
5 CCPL ESIO AUGUSTO DE SOUZA (Parque dos  CCPL'ESI0 AUGUSTO DE SOUZA' (Parque das (11)4194-3976 Ana Claudia Rancadar
Camargos) Camargos) Fermnandes

3 CCPL'GABRIELA DE FREITAS' (Jardim Paraiso) CCPL 'GABRIELA DE FREITAS' (Jardim Paraiso)  (11)4382-4684  Kelly de C. L. Oliveira
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Foi criada uma area para gerenciamento dos eventos:

(> Admiristrador Geral->Eventos x |+ [=la] = |
&« c & htips:/fecplbarueri.com.br fadmin/EventosBCoduUnidade=1 W O

Administrador Geral

Eventos:
Unidade:CCPL 'JOAQ RICARDO PELUCIO ROSA' (Engenho Novo)

(s

# Nome de Evento Data <de Eventeo Periodo Horarie de Inicio Horarie de Fim Agdes

(> Admiristrador Geral->Eventos x |+ [=la] = |
&« [¢] & htips:/fecplbarueri.com.br fadmin/EventosBCoduUnidade=1 W O

Administrador Geral

Eventos:
Unidade:CCPL "JOAQ RICARDO PELUCIO ROSA (Engenho Novo)

(eeemem)

® Evento Cadastrado com Sucessol

# Nome de Evento Data do Evente Periodo Horario de Inicie Heorario de Fim Agdes

1 Arraia no CCPL 08/06/2019 Wanha 08:00 &s 20:00 08:00 &s 20:00
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Adicionar evento:

O3 Adviristrador Geral-sEventord X+ ol@] = |
&« c @ htips:/fccplbarueri.com.br/admin/EventoAdrCoduUnidade=1 W O

Administrador Geral

Adicionar Evento:
Unidade:CCPL "JOAQ RICARDOC PELUCIO ROSA' (Engenho Novo)

Nome Events: Responsavel Pelo Evento:
M tem v
Horario do Evento: Periedo: Data:
Perfoda v

Descrigio do Evento:

Observagio do Evento:

Inserir professor que dard workshop, fara palestra ou outra atividade no
referido evento:

O3 Adviristrador Geral-sEventord X+ ol@] = |
&« [¢] & htips:/fecplbarueri.com.br/admin/EventoAdrCoduUnidade=1 W O

Administrador Geral

Professor/Palestrante:

Aline Ferreira Araujo v

Nome da Palestra:

Horério da Palestra:
= = Criar Mais uma Palestra

Descrigio da Palestra:
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Editar evento pré-existente:

(> Adviristrador Gersl->Eventofd X 4 l=lE] = |
&« c & https:/iccplbarueri.com.br/admin/EventoEd&CodEvento=1 % 6

Administrador Geral

Editar Evento:

Unidade:CCPL 'JOAO RICARDO PELUCIO ROSA (Engenho Novo)

Nome Evento: Responsavel Pelo Evento:

Arraia no CCPL M&D tem M
Horério do Evento: Periedo: Data:

08:00 &s 20:00 Manha v 08/06/2018

Descrigéo do Evento:

MNos dias 08, 15, 21 e 22 de julho, 0s Centros de Capacitagio Profissional & Lazer realizaram o "Arraia no CCPL". Os municipes entraram em clima de Festa com as nossas
harracas cheias de hrincadeiras e comidas tipicas e apresentagdes culturais dos alunos.

Observagio do Evento:

Relatério de horas dos professores que trabalharam nos eventos:

& Adviristrador GerabsFlanibabetc: X 4 =@ = |
&« c & https:/iecplbarueri.com.brfadmin/PlanihaDeHorasALlasCursos Tr e

Administrador Geral min - Alunos

a Instituia < 6 TR 06
(e ez Animd®> BARUZRI

Planilha de Horas Junho - 2019
CCPL ‘HERCILIA DA SILVA BARBOSA (Parque Imperial)

Professorfa): Lu3 Lafayete Salgado

curso: Inglés
Data Hordrio da Aula Dia Semana Horas
* 08/06/2013 1300451500 Sabado 0200
OLAD6/2013 02:004s11:00 Sabado 0Z00
Total Horas Aula 04:00
Valor HorafAula Ré 30,00 TOTAL R§ 120,00

*OBAOEZ079 - Arrals no CCPL

De acordo

ssinaturs Professar(s) Coardensdurla) da Unidads
Lud Lafayete Salgado Regina Figueiredn
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Durante os meses de outubro, novembro e dezembro o Sistema de
Gerenciamento de Alunos ndo apresentou erros, nem precisou de corregoes. Os
dados foram alimentados pelos funcionarios dos quatro CCPLs, tendo funcionado
corretamente.

Visando a uma maior agilidade na hora de selecionar os alunos para a criacao
de novas turmas, a empresa responsavel fez uma atualizacdo, sendo inseridos
novos filtros, conforme imagem a seguir, de modo a se ter maior controle por faixa
etaria e perfil de aluno para cada turma a ser criada. Apés a validacdo da Equipe de
Comunicagéo e Sistemas, o novo madulo foi liberado para uso.

(& administrador Geral-»UsuariosFilrr X = ol@| =
<« [¢] @ https:/fcepbarueri.com.br/admin/UsuariosFitroEspecial?check BoxDataCadastrado =orBMesInicioCadasT o =07&AnoInicioCadastro = 20 198 MesFimCadastro=0 7&AnoFimCadasTo=20198idadelnicio =RidadeFinal= « M e
Alunos + Adicianar Alung | Y Refazer Filtr
# Nome Aluno Telefone Documento Logradouro Unidade Cursos
Inscrigdes
CRISTINA MARA ZUNEA
24135245- AV ZELIA, 185, PARQUE DOS
16675 AUGUSTO DOS REIS (11) 2198-7580 ’ | CAMARGOS
FERRERA o CAMARGOS, 06436-000
Matriculas —
T Exciuir Aluno
@ Adrinistrador Geral->UsuariosFilror X 4 =l@] =
& C @ hiips:/iccpbarueri.com br/adminfUsuariosFltr oE special? checkBoxDataC adastrado=onihesInicioCadastro=0 7RAnclricoCadastro=2013EMesFimCadastro=07&AnoFImCadastro=2019#idadelniclo=RidadeFinal= + @ 2

Selecione os dados que deseja filtrar:
para desativar parte do filtro basta desmarcar a caixa na frente da opgo

Definir um periodo cadastrade no sistema¥

Ies ANo Incio Ate Mes Final Ano Final
Definir um intervalo de idade:¥/

Idacie Minima 2 Idade Maxima
Unidade: |

CCPRL OAD RICARDO PELUCIO ROSA (Engenho Nova)

Sexo: | Escolaridade: | Estado civil: |

Masculing Ensino Fundamental v Satteira(a)
Femining

Tem Filhos:[ | Alergia: | Problema saude: | Atestado medico:l |
Sim Sim Sim Entregau

Nao 4 g Nao entregou

utiliza onibus: )
Sim

N&o
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Relatoério ja com a coluna “idade”

Piginalnidal | Inserit  LayoutdaPégina  Formulas  Dados  Revisio  Edibigo s@o@ =
4 Recortar il e A e o B . FEEROZ autosoma - A
Ea copiar - A = . ﬂ—(‘ 4 . ‘?‘a
BRGNS ! 5% &5 U 2 timpor - Seecionn -
Ares de Transferéncia Fonte Alinhamento Miimero Estilo Células Edigio
ce3 XY K3 5
A =] c =] E F G H I J K L Ll N (o] e
1% Nome Aluno Idade Telefone  Celular Telefone Recado Documento Logradouro Unidade Cursos selecionado E
2 B0 Aureni Ferreira Badilho 53 (1) 4375-567 (11) 97550-1386 18.258.567-0 Rua Delfim, 3 CCPL JOAO RICARDO PELUCIO ROSA' (Engenho Nove)CCPL 'GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Parafsc
3 B1 Ana Carolina Ferreira Badilho 10 (11) 4375-667 (11) 99120-1199 58.222648% Rua Deffirm, 3 CCPL JOAO RICARDO PELUCID ROSA (Engenho Nove)CCPL 'GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Paraist
4 B2 Roberta Ferraita Badilho 29 (1) 4375-567 (11) 972806119 45.060.1626 Rua Deffirm, 3 CCPL 'JOAO RICARDO PELUCID ROSA (Engenho Nove)CCPL 'GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Paraist
5 87 Marcela Gongalves da Silva 38 (1) 4168-26C (11) 97666-6051 32674.396-0 Rua Alberto JCCPL 'GABRIELA DE FREITAS' (Jardim Paraisa)
B 90 Patricia Judice Pires 41 (1) 4375-61E (11) 95225-4914 28.979.508-4 Rua Canal de CCPL '"GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Paraiso)
7 95 Simaone Cristina Felix dos Santos Sanches 43 (1) 4163-30E (11) 99536-7965 27.230.826-2 Rua Delfim J CCPL 'GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Paraiso)
8 98 Elaine Cristina da Silva Soares 45 (1) 4168-512(11) 96180-9124 23B53.872-5 Rua Serra Do CCPL '"GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Paraiso)
9 99 Rosana Conceigao Pio Horacio 41 (1) 3432-50€ (11) 973668-2302 29.762.191-9 Rua Marte, 4. CCPL 'GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Paraiso)
10 100 Geane Costa dos Santos 34 (1) 4152-452 (11) 98366-3367 34.112812-4 Rua egeu ,, 1 CCPL 'GABRIELA DE FREITAS' (Jardim Paraiso)
11 108 Mara Cristina Campos Gomes Alves 37 (1) 4326-40€ (11) 98971-3637 41276 594-9 R Canal de 5 CCPL '"GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Paraiso)
12 110 Andresa da Silva Martins Beserra 41 (1) 4161-46Z (11) 96061-7508 34.542.474-8 Rua serra do CCPL JOAQ RICARDO PELUCIO ROSA' (Engenho Movo)CCPL 'GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Paraisc
13 111 SOFIA BARACHO PITA 9 (11) 4198-25C(11) 99921-0167 55623381-5 ametista, 75, CCPL '"GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Paraiso)
14 112 Beatriz Rodrigues de Paula 18 (11) 4208-732 (11) 94272-3012 52267 232-2 Sebastiao Jo: CCPL 'GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Paraiso)
15 113 LUIZA BARACHO PITA 6 (11) 4198-25C(11) 99921-0167 62.914.108-3 ametista, 75, CCPL '"GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Paraiso)
16 115 GUILHERME BARACHO PITA 11 (1) 4198-25C (11) 99921-0167 556233876 ametista, 75, CCPL 'GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Paraiso)
17 118 FERNANDA DE CARVALHO BARACHO 28 (1) 4198-25C (1) 99921-0167 33.150.443-2 ametista, 75, CCPL 'GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Paraiso)
18 138 Maria de Lourdes Alves Ferreira Araijo 75 (1) 4163-B4C (11) 96896-7 187 24736 633-x Rua Delfim, 1 CCPL 'GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Paraiso)
19 148 Simone Pontes faria 400 (1) 4198-971(11) 983322319 32.374324-9 Rua Oceano CCPL 'GABRIELA DE FREITAS' (Jd. Parafso)
200 148 Yasmin Andrade Correia 11 (111 4750-51E (111 94750-5167 35.457 120:5 Rua Antétice CCPL JOAQ RIGARDO PELUCIO ROSA' (Engenho Movol CCPL 'GABRIELA DE FREITAS' Jd. Paraisc

No més de setembro, para uma maior agilidade, a empresa responsavel
realizou uma atualizagcdo no sistema, inserindo 4 (quatro) novos campos, conforme
imagem a seguir, para um maior controle interno no registro do usuario.

€ Administrador Geral U min  Alunos  Mafriculados

FICHA DE INCRICAQ:60

P CGPL 'JOAO RICARDO PELUCIO ROSA' (Engenho Novo) T GCPL ‘ESIO AUGUSTO DE SOUZA' (Parque dos Camargos))

M ccPL ‘GABRIELA DE FREITAS’ (Jardim Paraiso) T CCPL 'HERCILIA DA SILVA BARBOSA' (Parque Imperial)

DADOS PESSOAIS

Aureni Ferreira Badilno 26/08/1965

| ]
| 52 Barueri | Séo Paulo j

18.258 567-0 052 833 338-09

Aureni Ferreira Badilho

roberta_padilho@hotmail.com

Rua Delfim 30

223



A Instituto

AniMma

Houve também a insercdo de uma nova ferramenta que possibilita adicionar
ou cadastrar os alunos a uma turma utilizando o codigo da matricula. Apos a
validacdo da Equipe de Comunicacdo e Sistemas, o novo modulo foi liberado para
uso.

Adicionar Alunos na Turma: Inglés KD - Book 01_Terga e Quinta_10h00 as 11h00

Q Procurar
N

Auno | Y Fitrar Por Unidade | Filtrar Por Curso | 'V Filtrar Por periode | & Adicionar usaurio pelo codigo

# voltar para Turma

Nome do Aluno Telefone Documento Adicionar aluno
61 Ana Carolina Ferreira Badilho (11) 4375-5676/(11) 99120-1199 58 222 648-X [m]
534 Matheus Rodrigues Xavier (11) 4198-5851/(11) 94628-6491 58 351 705-5 -
617 Layza Silva Dias (11) 4199-0701/(11) 97066-6629 57320 627-2 [m]
623 Thayla Silva Dias (11) 4199-0701/(11) 97066-6629 57320 756-2 -
628 Pedro Ryan baier machado (11) 4818-4004/(11) 98118-1178 58 656.745-8 [m]
633 Estéfane maria de lima ribeiro (11) 4198-0399/(11) 96267-4536 20087 537-2 -
646 Stéfany Ribeiro Cassiano de Oliveira (11) 4161-0793/(11) 98131-4984 48 163 550-6 [m]
689 Alan de Jesus Godinho (11) 4198-3235/(11) 99404-0411 368577211 -
883 Ruan Alves de Lima Cardoso (11) 4375-0343/(11) 95610-1460 58 756 440-4 [m]
1026 Nauhany Iwahashi Enke (11) 4326-3655/(11) 98076-5842 55347 190-9 -
1169 Bianca Marangoni Acacio (11) 4375-3205/(11) 97581-4391 55054 891-9 [m]
1484 Gabriel Silva Rodrigues (11) 4382-1431/(11) 94970-2267 54347 574-8 -
1513 Natalia Caroline Ramos Teixeira 11) 4168-2097/(11) 94245-7000 36 950 357-0 [m]

Digite o codigo do aluno:

codigo do aluno

Adicionar

Alunos selecionado:

1524
12

Cadastrar Todos 0s Codigos Cancelar
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Nos meses de outubro, novembro e dezembro os dados foram alimentados
pelos funcionérios dos quatro CCPLs, tendo funcionado corretamente. Foram feitas
atualizacdes e Backups do site, bancos de dados e e-mails.

Inicio
Ola, Gabriela

Mensages:
Unidade: CCPL 'JOAQ RICARDO PELUCIO ROSA’ (Engenho Novo)

@ existe 70 Turmas que ndo foram langado presenga para o5 alunos na ultima semana
Inglés KD - Segunda - 13h30 45 15h30  Inglés TE - Book 1 - Segunda - 15h30 &s 1730 Ingiés KD - Book 3 - Terca e Quinta - 13h00 as 1430
Inglés HS - Book 3 - Terga - 19h00 ss2m00 Ingiés TE - Book 2 - Quarta - 13h00 as 15000 Jogos Liidicos - Terga e Quinta - 1330 s 15h00
Refor¢o Escolar - Ter¢a e Quinta - 03h00 as osnzo Reforco Escolar - Terga e Quinta - 0on30 35 11000 Reforgo Escolar - Terga e Quinta - 13n30 3s 15h00
Reforco Escolar - Terca € Quinta - 15h00 as 16h30 | Arte Circense (Circo) - Terca € Quinta - 08h00 as DQI}GU
Arte Circense Baby (Circo) - Terca e Quinta - 09h30 as 11h00 [ GicEm== (Circo) - Tera e Quinta - 13000 as 1430
Arte Circense (Circo) - Terga e Quinta - 1430 as 16h00 [ e Baby (Circo) - Terca e Quinta - 16h00 as 17h30
Arte Cénicas (Teatro) - Terga e Quinta - 09h30 as 11n00 " Ate Cenicas (Teatro) - Terga e Quinta - 15h00 as 16h30 " Artesanato - Sexta - 08100 25 10000
Artesanalo - Sexia- 13030 5 15h30 | Ballet 73 1 ano - Segunda e Quarta - 0800 as 09h30 " Ballet 7 4 11 anos - Segunda e Quarta - 13h30 as 15100

Ballet Baby Class - Sexta - 09h30 as 11h00 Ballet Baby Class - Sexta - 13n30 as 15h00  Canto e Coral - Segunda - 15h00 s 17h00

Canto e Coral - Sabado - 15h30 &s 16h30  Danca de Saldo - Ritmo Sertanejo - Quinta- 19h00 s 21h00  Danca do Ventre - Quarta - 13h00 s 21h00

Dangas e Ritmos - Terga e Quinta - 09030 s 10030 Dangas e Rilmos - Terca e Sexta - 19n00 45 20n00  Grafite - Segunda e Quarta - 09n30 s 11h00
Grafite - Segunda e Quarta - 13030 as 15n00  Instrumento Musical - Violdo - Segunda - 19n00 as 20n30
Instrumento Musical - Viokdo Iniciante - Terca - 08h00 s 11h00  Instrumento Musical - Violdo - Iniciante - Terca - 13000 as 16h00

Insimimento Musical - Violino - Intermedizrio - Quinta - 18h0{ 4s 11000 Instmmento Musical - Violia - Intermediaria - Quinta - 13h00 as 16h00

No més de dezembro, na area administrativa do site, foi adicionada uma nova
ferramenta para gerenciar os slides no inicio do site. Nessa ferramenta é possivel
adicionar, ordenar, editar e excluir slides que sdo apresentados no inicio do site,
podendo modificar titulos e subtitulos. Durante este processo de atualizacdo, a
Equipe de Comunicacao e Sistemas verificou e validou todas as alteracdes feitas
pela empresa responsavel pela manutencao de sistemas e site.

& Administrador Geral->Home x  + lelo] = |
&« C @& ccplbarueri.com.br/admin/index.phproute=Home o I e
n Gerenciar Site~
Noticia
Inicio slide Inicial
Ola, admintrador Cinema CCPL
Mensages: Galeria de Videos

Unidade: CCPL 'JOAQ RICARDO PELUCIO ROSA’ (Engenho Novo)

@ existe 70 Turmas que néo foram langado presenga para os alunos na ultima semana
Inglés KD - Segunda - 13n30 as 15h30  Inglés TE - Book 1 - Segunda - 15n30as 17n30  Ingiés KD - Book 3 - Terca e Quinia - 13h00 as 14n30

Inglés HS - Book 3 - Terga - 1900 as 21000 Ingiés TE - Book 2 - Quarta - 13n00 851500 Jogos Ludicos - Terca e Quinta - 13h30 s 15h00

Reforgo Escolar - Terga e Quinta - 08n00 35 0930 Reforgo Escolar - Terga e Quinta - 0930 as 11h00  Reforgo Escolar - Terga e Quinta - 13h30 as 15h00

Reforgo Escolar - Terga e Quinta - 15h00 3s 16h30  Arte Circense (Circo) - Terga e Quinta - 08n00 s 09n30

Arte Circense Baby (Circo) - Tera e Quinta - 09h30 35 11h00  Arte Circense (Circo) - Terca e Quinta - 13h00 as 14h30

Arte Circense (Circo) - Terga e Quinta - 14h30 s 16h00  Arte Circense Baby (Circo) - Terga e Quinta - 16h00 s 17h30

Arte Cénicas (Teatro) - Terca e Quinta - 09n30 as 11h00  Arte Cénicas (Teatro) - Terca e Quinta - 15h00 &s 16h30  Artesanato - Sexta - 08h00 as 10h00
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@ Administrador Geral->Slide x  + lol@] = |
< C @ ccplbarueri.com.br/admin/Slide w8 i

CodSlide. Nome Titulo SubTitulo Imagem do Slide :;d:\'\‘de Link Agoes
6 slides slides slides 6 hitps:/iccplbarueri.com.br/Fichaincricac
slides slide5 5 https:/iccplbarueri.com.br/Fichaincricao
4 slided slided slided 4 hitps:/iccplbarueri.com.br/Fichaincricac
3 slide3 slide3 slide3 . 3 https:/iccplbarueri.com.br/Fichaincricao

& Administrador Geral->SlideAd x  + =@ = |
&« C @ ccplbarueri.com.br/admin/SlideAd * O i

Adicionar Slide

Nome do Slide: Titulo:

SubTitulo: Imagem:

Carregar Imagem

selected files: 0; otal size: 0

Orden de Slide: Link:
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(@ administrador Gerak->SlideED x  + lol@] = |
& C @& ccplbarueri.com.br/admin/SlideED?CodSlide=6 * O

Editar Slide

Nome do Slide: Titulo:
slidee slidee
SubTitulo: Imagem:
slide& Carregar Imagem

selected files: 0; total size: 0

Orden de Slide: Link:
6 hitps://ce plbarueri.com.br/Fichalncricao
Editar Slide

Em dezembro, a empresa responsavel pela manutencéo do site, a pedido da
Equipe de Comunicacdo e Sistemas realizou alteragbes no layout do site. O
tamanho do mesmo foi expandido de 1024px para 1366px, atendendo melhor as
telas de computadores mais utilizados dentre os usuérios do site.

(@ CCPL- Certron de Capsctacho Pro' X
< C & ccplbarveri.com.br * O :
CCPL Centros de Capacitagio CURSOS E ATIVIDADES ~ ENSINO A DISTANCIA  COMO SE INSCREVER  UNIDADES ~ NOTICIAS ~ CONTATO/SAU
Profissional e Lazer

Reforgo Escolar, Jogos Ludicos e Inglés

NOTICIAS
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Também foi solicitada a alteracdo da cor de fundo dos slides dentro do site,
que anteriormente era roxa e agora € branca, tornando o design mais leve e
contemporaneo.

= C @ ccplbarvericombr % B O i

CCPL' Centros de Capacitagso CURSOS £ ATIVIDADES  ENSIN ADISTANCIA  COMO SE INSCREVER  UNIDADES  NOTICIAS  CONTATO/SAU
T profissional e Lazer

* CURSOS CULTURAIS

Ballet, Teatro, Circo, Artesanato, Grafite, Violao, Canto’e Coral

NOTICIAS

k- TR A

A Equipe de Comunicacdo e Sistemas elaborou a arte de 05 novos
banners, em substituicdo aos antigos. Usando a nova ferramenta foi possivel alterar
os slides conforme a necessidade.

CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

CURSOS
S PROFISSIONALIZANTES

NOTICIAS © s NOTICIAS

¢ CURSOS CULTURAIS ; ¢ CURSOS cU

NOTICIAS T e NOTICIAS
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Sistema EAD

O sistema EaD né&o apresentou erros neste ano na plataforma de acesso aos
cursos online. Nao tivemos ocorréncias de alunos com duvidas.

@ Meus Cursos - Instituto Anima x +
« C @ animainstituto.org.br/MeusCursos/index.php G o~ B

a Instituto B
Anlmaé‘\

013, Aluno 2017 Teste

Editar Perfil

Ll cursos oniine Meus cursos online

&!’ S @.2:" Como Elaborar um bom Curriculo

; @ iniciar curso
| &

=| Certificados N&o hé data limite para conclusao
gy 5

Propaganda e Marketing

v Curso Concluido

CRIACAO
Divulgac&do em midia impressa e nas redes sociais

Janeiro/2019

Em janeiro foram elaborados cartazes e folhetos sobre campanhas de saude.

JANEIRO BRANCO
Més da Saiide Mental

JANEIRO ROXO JANEIRO ROXO JANEIRO ROXO

VOCE SABIA? VOCE SABIA? VOCE SABIA?

JANEIRO ROXO

Més de
sobre a HANSENIASE

Esta na hora de vocé SE TOCAR
mancha na pele e perda de sensibilidade

PODE SER HANSENIASE

229



A Instituto

AniMma

Fevereiro/2019

Em fevereiro foram elaborados cartazes e folhetos sobre campanhas de
saude e também foi atualizada a capa da apostila.

FEVEREIRO LARANJA FEVEREIRO ROXO

Més de Combate a Leucemia Campanha de Conscientizacao
Seja um doador de Sangue e Prevengao sobre Lupos,
ou medula éssea Fibromialgia e Mal de Alzheimer

wwrw.ccpibaruor.com br

CENTROS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E LAZER

Annd®  BARUSRL || e

@::.".:.r:.“ BARURI

Margo/2019

Em marco, divulgamos a semana da mulher e o dia do circo:

-»*'{r.ﬁ', J fcﬁ', J ""arfcﬁ'4 J Ve

SEMANA DA SEMANA DA

OVa/bﬁr QVu/h o i
= ‘ Cﬂ/f /h ; @(/[H 6]’ M

SEMANA DA

'n”‘?f ” "a“OW "a“OW "a“OW
’;’\‘ i "'A‘ ) "'A‘ ) "A‘ )
4 ] ] ]
A% 4R 4R 4R
on GoPLs e v o c s s gt v o c s s gt 0o c s s gt

iyttt m i A i m comamaragao a0 Dia Inteemacionl da Mubar am comamaragio #o D4a Inlsrmadonal da Wutar am comamoragio #o Da Inlsradonal da Mutar

- Dia 15 do Marco - Dia 19 de Marco - - Dia 13 de Margo -
CCPL ENGENHO NOVO CCPL PARQUE IMPERIAL CCPL JARDIM PARAISO
Rua Otévio Calegari, 66, Engenho Novo | 4382-8358 Rua Silvio Romero, 101, Pq. Imperial | 4382-7363 Rua Tayo, 310, Jd. Paraiso | 4382-4684

% > > >
s Zifu*,a. \ ’ Z;Trt“,n \ ’ Z;Trt“,n \ ’ Z;Trt“,n \
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- 27 de Margo - - 27 de Margo - A - 27 de Margo - \ Margo -

DIA DO CIRCO \" DIA DO CIRCO \" DIA DO CIRCO \. DIA DO CIRCO

Anms¥  BARUERI = Anms¥  BARUERI

Abril/2019

Comunicado Pascoa e divulgagédo da Mostra de Danca:

F_".——' | ¥

- COMUNICADO -

Caros municipes,

Informamos que n&o havera
expediente nos dias 18, 19 e 20 de
abril, devido ao feriado de Pascoa.

As aulas retornarao na
segunda-feira, dia 22 de abril, as
; 8:00 da manha.

Apresentagio dos alunos e professores dos
cursos de danga do CCPL Jardim Paraiso

Désejarfios um excelente
'/ feriado a todos!

Street Dance Zumba =B :
Danga do Ventre  Dangas e Ritmos Apresentagao dos alunos e professores dos

cursos de danga do CCPL Jardim Paraiso

Onde? ando?
CCPL JARDIM PARAISO Segunda-feira, dia 29 de Abril
R.Tayo, 310, Jd. Paraiso 45 16 horas Onde? Quando?
ey CCPL JARDIM PARAISO Segunda-feira, dia 29 de Abril
- A R.Tayo, 310, Jd. Paraiso as 16 horas

Anms®  BARUERI F= Amd BRREm

Apresentagdo dos alunos Apresentacéo dos alunos
e professores dos cursos de e professores dos cursos de e professores dos cursos de
danga do CCPL Jarim Paraiso danga do CCPL Jarim Paraiso danga do CCPL Jarim Paraiso
Stroet Dance Street Dance Stroet Dance
Danga do Ventre Danga do Ventre Danga do Ventre
Zumba Zumba Zumba
Dangas e Ritmos Dangas o Ritmos Dangas o Ritmos
Onde? Onde? Onde?

CCPL JARDIM PARAISO CCPL JARDIM PARAISO CCPL JARDIM PARAISO
R.Tayo, 310, Jd. Paraiso R Tayo, 310, Jd. Paraiso R Tayo, 310, Jd. Paraiso
Quando? Quando? Quando?
Segunda-feira, dia 29 de Abril Segunda-feira, dia 29 de Abril Segunda-feira, dia 29 do Abril

horas 45 16 horas s 16 horas

- T T ST T —
==  Aw® SRR = A BRUR (= AW BARWR
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Maio/2019

Em maio, divulgamos cartazes do dia Nacional do Combate ao abuso infantil
e Feriado do Dia do Trabalhador:

SR

I8 de Maio
Dia Nacional de Combate
ao Abuso ¢ 4 Exploracie
Sexual Infantil

ol

OCFL P, INEAIAL

kind®  BARGR)

Panfletos de Matriculas Abertas

e Ancid®

b

DIA DO TRABALHADOR

WWW.CCPLEARUERLCOM.BR

MATRICULAS
ABERTAS

gt & e i e i [l
A partlr da T anes - bgis: Joges Lidcoos; Reforo Escolan Ao

WWW.CCPLBARUERIL.COM.BR

MATRICULAS
ABERTAS

Aparsh e nnss - i el e
A partie da 7 anos - lighics; Jogas Lidicss; Fuforgs Esoular, Arus
Du

it (K

o8 Danga
bt [Kichs)

WWW.CCPLEARLIERLCOM.BR

MATRICULAS
ABERTAS

A prafeitura ce Basuirl ofurecs st di 30 opeies
de cursos ¢ atividades gratutas para todas as Idades

A partiede dame Ballote iz Cloense [Ero.
A partir de 7 anes - Ing bs: Jogos Lidcas: Refarga Excoinr, Aries
Dange

WWW.CCPLBARUERLCOM.BR

MATRICULAS
A prefeitura de Baruer! oferece mals de 30 oppoes
du cursos o atividades gratultas pars todas s idades

A gt ca 4 mnc- sl 1 et Clrsnes [ ).
A partle du 7 anes - kigise g Lisous; Ruur Excous; i

doventre [KissL

it [Kic

dsaterie Jemiazmil: Al Contabi ¢ Ak wilar nn'
Logiss Elsbarar um Bom Guricule; Propagana

ol
st da 18 s - Zumba; Ao dertio g Formdias ¢ Qugads;

Assisterce bomingirativ: Aunilar Coacdbil £ FH: Ausiiar o
Logissn: Com Elsborar m Bom Buricul Prpagands »
P muing; Tabsnuarisatinef Tinzicacncor aradicn.

bar - Zumbs; Aerde

stiflic “ueink Portaris w

Cabalairirs; Empranidedarin
tezgiio.

A parllr de 18 anes  Danga de Salle  Ftmo Serianco:
Mt IDmsign

Cabulsruns; E=pranduccrsms; Bt Fa
o

Fced
A partlr da 18 anos - Onrgn do Salbe - Aime Sertanek:

Amitecte Adminetnativn Auclie Contibi ¢ R Sedlar de
Logfstica: Come Elalorar um Som Curieuby Propaganda o
Marseting: Telemarketing: Taonicas de vendas.

i s 30 a7 Aot e i g

Ak sdliar e
s Ppsgants ®

Assisierne aminstrativ: Auliee Contibl

Gaheielnelm Empreendscarise; Exttiica “aciat Forears o

n
Satvancubal; duilar cn Taotico de Seg na Ymnl‘n.

Cubsador deIdeses; Marlzuree Pedioure.

Sabezncelas); dudlar de Téceicn de Sequea ro Trabalha
Cubsadardeldosns; Vanicume Prediire,

by Vari da 18 unes - Danga de Sula - Fima Sertanaio:
o IDesign d

o
A parilr de 18 anos - Darga de Sain - Fbmo Sarinejn;

i il dorad (Dvsigr i
Sabeancelias); dudfar ce Tétnko oo Segeranga no Trabalsa;
Cukinr i doens: Marizure e Ped s,

birmn

Docy
1Poio 300+ 1 Cimias i + 1Gipke o Somprvanty e Entarogo

o D3 et o vigurin |1 Gl o BG
Rasponainl Far oe W) 5 1 o e 15 ares + Ao

Docus

1 Fune 64 -1 +1 Cligla o

dos Gitimos 03 —eses co ano Wgenic + L Copa o0 A5 oo
pcrairsl (Pl o Man] se for mueor e 10 ance & Assstack:

AT A b o T i e o iR,

DOCUMENTAGAD PARA MATRICULA

1 Foio341 + 1 Gtk do G + 1 Cénln do Compwarinde Enderny

i i 03 vigari 11 Cigan G b
spensinal Fui oo WIG) 56 For mence o 15 anas + Ansiad

[ . Agwsar Todasast B Apcsar Tok rived & o b et Rpesicr
e 205,700 13 ser = ntsha
uma idad= limks para nerhum o o, e s e e <urauzs, s s Foerrar e M il I P NGrhiEm 326 girscs, Mes Farm Bamar uma i bk limin s niehim dos corson, mas s e umi

DU oSt L0 TN Fi TG B Desssas malnsudeas.

oocu;

1 Fuss 364 - 1 Civaia 0 i + 1 Ddpla do Compravarte de Endercso
dos Gitimos 03 meses do ana vigene + 1 Césia do R do
Fnspsnaitml (Fu ma W) e o menee cn 16 woos + Atwstin

Fumhs, Dianzs e Vartre, Ches, Dangies o Stmes, St Deer
Diasiga e Salln).

Zumba, Danga &0 ere, Clro. Dengas ¢ Akmos, Sreet Dancs &
G cn Salbe)

Fulse, Dianzs i ke, Civce, [angies u mes, St Dusrst
Dainga e Sulbol.

Zumba, Dunc.acowm Cirzo, Dangas & Rtmes, Strest Darce ©
Dangace

um reepn- el ingalnoa s matricus,

umesz0nsAved legal »0 a4 da matricul.

umsu-seivel gl aln h rlicuin,

umrespoesivel egalng ato S matricua.

CCPLPARUEBOE CAMARG0S CEPLENGENHO REVE PLPARIUE IMPERMAL GEPLIARDIN PARAISO
Ruainans, 34, Pampe cos Camagos, Baniee 57 Fua Dtovin Calegarl. 55, Engenhio Movo. Banier 5P :‘::m Pl 1611, Parue b perisd, Baruert 3P o FuaTapa, 310, Jardm Paraiso, Bar ver EF

A5 17 noms. Tel:{11) 4362 7285/ 4382 T239
EMTROS DE CAPACTAGM) PROFISSIONAL F LATER
e Jiﬂmm'tak

G LT B, Tul: {111 4 3525366 43824380,

) PROFISSIINAL ELAZER

ENTR

e ARmSY  BARLERI

328 haras. Tel: 11114382 7363

& LaER

BARURI

CENTIOS DE CAPMITAGAD PROPISSIO

(e ARRSY

12 o, Fal. 121 | 4324554

e R BHRU
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Contacao de Histérias no CCPL Parque Imperial

Dia 29 de Maio das 9h as 10h ¢ das 14h as 15h
Rua, Silvio Romero, 101, Parque Imperial, Barueri

Junho/2019
Divulgagéo da Formatura:

Identidade Visual e Material de Divulgacdo — Formaturas

A &1z
£ YUNLYIWHOS p
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FORMATURA
\ 2019

Lz s .
Coonvite '([j/y)/f('/r//
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A 40D Se41L043 5 4 Qa31LE N 06 05 £ ko 2013, 603 10103 &
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Bl 10 AL (S D0 £

© n e st ot wmcavban, b U7 the o de 2013, dan 1903 dn

1R N, B8, 00 & S91E0) 6 LA S0 CIHL LEback 6.
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Pvatien egee feaste dote st otas e ot oooot003 v

fefis et i stcsid sitlesecd.”

Centr Jeager farte a e meente
i exersial ferss e

CCPL BARUERI

¢ FORMATURA 3
2019

Quaricas Famandos,

Piarsiu pritas Mg weEs schsmn
& hioje 05 a0ious0s S0 tpdas parm wets!

& sgin d s e, fiue pera irny
il g o8 A cafmbnia san na quartatova, 6 05 do ko 4o 7018,
"0 st o8 st s sl i 18h00 33 21400 o CCAL s Mugusio

locallzado v Aua 160a, 534, Parque das Camarge, BanxetSP,
R sl i cwcma oL
afinal, c-que wocks Alcancamm hak &uma gequena pert do que 6 AT (OXEbAIE0 88 hOrras 16618 U8,
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Ve figer peaste deste momente
i pinlins ety comgtiin ! tis eppectal para nosses aluncs! &3/
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G, = . :

Dia 05 de Junho, Dia O7 de Junho,

CCPL BARUER! - CCPL BARUERI 2
das 19h00 as 21+ o S
FORMATURA 5 200 es 210 TLIT)  das19n00as 21h00

CCPL Parque dos Camargos
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Dia Mundial da Conscientizacéo da Violéncia Contra a Pessoa ldosa

15 DE
JUNHO
Dia Mundial de
wmmhwmn:
 Idosa

15 DE
JUNHO

Dia Mundial de
Conscientizagdo da

15 DE
JUNHO

Dia Mundial de
da

15 DE
JUNHO
Dia Mundial de
nscien da.
18 r Violéncia contra
a Pessoa Idosa a Pessoa Idosa.

SIREET |STREET

WorkShop de
om batalhas

: danga e grafite
de freestyle 72049

com batalhas
de freestyle

CORI
CHRIST

sssssss

Julho/2019

Em julho foram elaborados cartazes e convites sobre a Festa Julina e
cronograma das Férias Divertidas, fizemos a divulgag&o no Instagram e Facebook.

Festa Julina:

0 CCPL Engenno Novo convida,
vacé para prestigiar a apresentagao dos
alunes na nossa Festa Julina que serd
no dia 20 de Julho &s 10n00.

Esperamos voGé!

Ny, Banueri-5P
12-5360

EHENHD VD
Ammgg‘
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Férias Divertidas:

FERIAS DIVERTIDA

FERIAS DIVERTIDAS FERIAS DIVERTIDAS

s
MANHA MANHA

Jogos Lidicos. Reforgo

Crcing mn i
[y rohey
o =3 by 5

3 e REE G asaiio co manoquim)
i 0h30 8s 1100 Oficina do Robstica
T — ” poee A
Ladio (Ea Aukdal i datice (Ofiina do chavaro)
“23) s 619D e i 09n30 s 11h00
Crams Oficiaa de P Facal
130 83 15 € Horalce de E XA Oficina de Robstica
13190 bx 1843 Lt 1330 85 15h00

s e ot

Inglés
{Oficina ca brgadeira)

08h00 &s 0930 10000 & 12h00

eatro.
15h00 4s 16h30

MANHA TARDE

Cardspio Lidico Grafita Geaite
13h30 45 15000 (Esculura de jornst) (Esculturs 08 jomel)
08h00 s 09n30 1330 48 15n00
Oficina de Robética

Oficing de Aubises 15h00 a5 16n30 Batlet Ludico

Battet Lidico
08h00 as 09030 13h30 a5 15000
08h30 45 11h0D 15h00 45 16h30

Taseings 15h00 as 16130
€932 e 1110 dcirss Ant Cardspio Lidico
0ADC 6 1100 15h00 a5 16h30

Canem Circo ieco

EERYI 88 6h) Tweae (Creuito circense) (Circuito crcense)

08h00 4 09130 1330 4s 15500

sngns
i) p— 08h30 as 11h00 15h00 as 16030

Ofmine e Al R
Thambacu)
145 3 15H0)

CCPL JARDIM PARAISO

P Anmdd BARUERI

FERIAS DIVERTIDAS
g Cm g

MANHA

Circo

Grathe
0800 85 10000 Escultura do Jomal
1000 8 1000 42 10000 0900 b8 11000 5 11ho0 08000 35 1000
o Canto o Coral JRAOE
0000 b T0R30 06000 85 10030 Desafio do Manequim
0800 s 10h00.

Nutricionista

Artes Circanse 1Jogo0 da Nutrcio)

Ofind g0 ot (Circuito de Corda) 10h00 &5 10040

heytiy Chomn 13000 35 14000 o000 s 100 TasoE

AR b 1 Inglés -Torta na Cara Teatro
TARDE Recrencso - Eisa Rubbo 13000 88 15 (Ginominia CCPL)
Aresansto Lidica TARDE 18000 35 17h00 14h00 &5 14h40
Reforco

el o Ballet - Comrida Gulada.
16000 35 16030 13000 s 1Un00
14100 85 15000

Cinema Grafite
13700 68 14n0D 13000 45 17050 Escuitura de Jornat
Poe e 13000 43 15000
Recreagio
Jogos Lintioos Ofcina Robtica Canto & Coral
13930 4 1900 Brincadairas Antigas 13000 88 14000 Riwensio-Mosdse Dessfio do Manequim
17000 45 19000 1700 ds 16600 13000 32 15100
Street Dance Ballot
fresry (Amaresinha Atricans)
14000 45 15030 Brincadeiras Antigas 10n00 &5 10n40
17000 4 19h00
Recreagio
Brincadicas Antigas
17000 88 16000

CCPL PARQUE IMPERIAL

g
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Foram elaborados os cartazes do feriado da Revolugdao Constitucionalista e
Workshop Oficina de sessfes de Estética; Ja& em agosto, foi feito o cartaz do Projeto
de Vida:

COMUNICADO ek s PROJETO DE VIDA

SESSOES DE ESTETICA

- maaumepmmmnw 0% participaat
. a ot i0.a e o
« Quick Massage 3 S »I\-.inmmn

* Assepsia da Pele

1@3 e

Serao distribuidas
30 senhas para cada
uma das sessoes

15 De Julho
das 13h00 as 15h30

Rua Tayo, 310
Jd. Paraiso, Barueri-SP

(] Anﬁu* BARUCRI

Setembro/2019

Em Setembro, divulgamos a campanha Setembro Amarelo e os Espetaculos de

Teatro.
SETEMBRO
AMARELO
SETEMBRO
LIGUE E VAMOS CONVERSAR AMAREI-O
G
POLICIA MILITAR PARA EMERGENCIA VOCE NAO
190 ESTA SO
e e
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Lendas e Fabulas

0 CCPL Parqus dos Camargos
convida todos para assistir

& peca ‘Lendas e Fabulas’ no
dla 24 de Setembro as 16:00.

Irene, 524, Parque dos Camargos,
Tol: 42927285

Espetaculo de Teatro

Entre o Sonho
e a Realidade

Outubro/2019

Em outubro foram elaborados cartazes sobre a Festa de Dia das criancas,

Espetaculo de Teatro [

0 Anel da’
Tartaruga

0 CCPL lardim Paraisa

canvida todos para asslstir

8 paca ‘0 Anel da Tartaruga’ no
dis 27 de Setembro és 10:00.

Espetaculo de Teatro

Lendas e
Fabulas

Espetaculo de Teatro

Entre o Sonho
e a Realidade

0 CCPL Jardim Paraiso convida
todos para assistir a pega
*Entre o Sonho ¢ a Realidade’
no dia 27 de Setembro ds 15:30.

Espetaculo de Teatro [

O Anel da'
Tartaruga

fizemos a divulgagéo no Instagram e Facebook.

CCPL PARQUE IMPERIAL

Afima BARLERI

1.4 tndes par prostigiar

o atades sara p ki

9] é’ﬁ:‘iﬁ‘“ﬁ ' £ ‘iﬁz‘iﬁ“ﬁ '
&“Ea@ﬁ”ﬁ%m Q) Q"*Eﬁ@ﬁ%@ﬁ Q)

Ak SRR
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Divulgamos a Campanha Outubro rosa e feriados.

COMUNICADO COMUNICADO

Novembro/2019

Divulgacédo da Formatura das Unidades do CCPL Jardim Paraiso e Engenho Novo:

Identidade Visual e Material de Divulgacado — Formaturas

o s e 6T0Z
{ FORMATURA ) VinLvinygod
\\ 2019 /

143N¥YE 100
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£
“g‘k Dia 13 de Novembro,
CCPL BARUERI = -
das 19h00 as 21h00
FORMATURA
2019 CCPL Engenho Novo
Ve fger pearte deste momenta F 66
tie efpeeial para nesss alincs!

CCPL BARUERI

FORMATURA
2019

Divulgamos a Campanha Novembro Azul e cartazes de Feriados:

COMUNICADO COMUNICADO
Eimies it o oL RE

ao Cancer
de Préstata”
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Dezembro/2019

Em dezembro foi divulgado o material dos Espetaculos de Fim de Ano dos
CCPLs Engenho Novo, Parque Imperial, Jardim Paraiso e Parque dos Camargos.

Cartazes:

Identidade Visual e Material de Divulgacao — Espetaculos de Fim de Ano

Cordei Unindo Cyituras

O 0
YRR Gy
B &8

Corde) Unindo Cyituras Carde) Unindo Cyituras Corde) Unindo Cyituras Carde) Unindo Cylturas
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Divulgacéo das Férias Divertidas

Férias|Divertidas

CCPL Jardim Paraiso
16 a 20/12

CCPL Engenha Novo
16 a 2112

Férias|Divertidas

Férias|Divertidas

CCPL Parque dos Camarges

Férias|Divertidas

CCPL Parque Imperial

15 a2/12 16 a 20/12

Para parkigpat nbe & nesessatic
cstar manticuladdo s eursos.
& 55 cheqar e brinear!

Para participar nio & necegzarin
estar malticulado nos oursss.
456 chogar 2 brineat!

CENTROS DE CAPAEITACAD PROFISSIONAL E LAZER: CENTROS DE CAPAEITACAD PROFISSIONAL E LAZER:

CCPL Parque Imperial
De I6 a 21/12

Para participar nio & necessaria
ectar maNiculade nes curssc.
36 dhogar ¢ brincart

A0 s, 191 Pe. imger sl
= i

& 86 chegar ¢ brincar! T
CENTROS DE CAPAEITACAD PROFISSIONAL E LAZER:

CENTROS DE CAPAEITACAD PROFISSIONAL E LAZER:

CCPL Engenho Novo
De I6 a 2112

CCPL Hercilia da Silva Barbosa

Rua Silvio Romero, 101, Pq. Imperial
Telefone: 4382-7363
www.ccplbarueri.com.br

Pata participar nao € neeessitio
estar matrieulade nes eurses,
€ 56 chegar e brincar!

Férias|Divertidas

CCPL Parque dos Camargos
De 16 a 21/12

CCPL Jodo Ricardo Pelicio Rosa
Rua Otdwvio Calegari, 66, Eng. Novo
Telefone: 4382-8358 | 4382-8360
www.ccplbarueri.com.br

Férias|Divertidas

CCPL Jardim Paraiso
De I6 a 2112

Para participar ndo é neeessario
estar matrieulade nes eurses,
€ s6 chegar e brincar!

CCPL Esio Augusto de Souza

Rua Irene, 534, Pq. dos Camargos
Telefone: 4382-7285 | 43827239
www.ccplbarueri.com br

Pata participar nao € neeessitio
estar matrieulade nes eurses,
€ 56 chegar e brincar!

242

CCPL Gabriela de Freitas

Rua Tayo, 310, Jardim Paraiso
Telefone: 4382-4684
www.ccplbarueri.com.br

Para participar ndo é neeessario
estar matrieulade nes eurses,
€ s6 chegar e brincar!
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Cronograma das apresentacdes dos Espetaculos de fim do ano de 2019

o=

Retrospectiva 2019

SRR
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Comunicado Recesso

COMUNICADO

BOAS FESTAS

Desejamas u

CENTROS OE CAPACTTACAD PROFISSIONAL E LAZER

Cramee AGmd®  BARUERS

Todos os meses, desde o més de janeiro, foram elaborados cartazes com a
programacao do Cinema no CCPL e de cada um dos filmes em cartaz.

CINEMA NO CCPL CINEMA NO CCPL

To 019
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CINEMA NO CCPL

Quarta-feira, 20 de Fevereiro de 2019

Quinta-feira, 21 de Fevereiro de 2019

CINEMA NO CCPL

Quarta-feira, 24 de Abril de 2019

CINEMA NO CCPL

Quartg-felra, 22 de Malo de 2019
Aauama

CINEMA NO CCPL

Quarta-feira, 27 de Marco de 2019

CINEMRA NO CCPL

Terga-feira, 09 de Abril de 2019

CINEMA NO CCPL

Segunda-feira, 10 de Junho de 2019

v sconvoso

aca

acasa
MowsTro et

CCPL ENGENHO NOVO

A‘r"ur\n'a;;\

245

CINEMRA NO CCPL

Tercaeira, 19 de Margo de 2019

CINEMA NO CCPL

Terca-feira, 07 de Maio de 2019

#
%

CINEMA NO CCPL

Quarta-feira, 26 de Junho de 2019

quutmo vk
ot s acronmo

CCPL PARQUE DOS CAMARGOS

Anms¥  BARURI
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CINEMA NO CCPL g CINEMA NO CCPL § CINEMA NO CCPL

Se

CINEMA NO CCPL j§ CINEMA NO CCPL | CINEMA NO CCPL

Terga-feira, 08 de Outubro de 2019 Quarta-feira, 23 de Outubro de 2019 Terca-feira, 05 de Novembro de 2019

Quinta-feira, 07 de Novembro de 2019

P4

Sexta-feira, 08 de No

CCPL ENGENHO NOVO CCPL ENGENHO NOVO

CP e Aﬁi&;""f BARUZRI @ i Amma'%‘ BARU:RI

((eﬂ Pl
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CINEMA NO CCPL | CINEMA NO CCPL § CINEMA NO CCPL

Z 7
A
AR

g k-.mm.
Wimcatcos %, M rimosos
- ‘uonnm

o Ilmm‘ .M“m

i o

Modelos das divulgacdes feitas em redes sociais:

CINEMA NO CCPL CINEMA NO CCPL CINEMA NO CCPL

Quinta-feira, 10 de Outubro de 2019 Quarta-feira, 09 de Outubro de 2019 Terca-feira, 08 de Outubro de 2019

capTA MarvE:
capiTAG AMERCA
GuERRA cviL

Modelos dos cartazes dos filmes:

CINEMA NO CCPL | CINEMA NO CCPL § CINEMA NO CCPL | CINEMA NO CCPL

TURMA DA
°

“PARQUE
| D ‘SONHOS

OREILEAD Logo wamos o TURMADAMONICALACOS  ragp  Suassiercio

CCPL PARQUE DOS CAMARGOS CCPL PARQUE DOS CAMARGOS
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Videos

Para divulgacdo na regido central, foram veiculados videos no teldo de led
localizado em frente a terminal rodoferroviario de Barueri, informando que as
inscricOes estavam abertas. Elaboramos ainda, videos para divulgar o Cinema no
CCPL Engenho Novo e Parque dos Camargos, conforme a programacao filmes de
cada més.

Janeiro/2019

\E?O.‘_,n, minimercados

Fevereiro/2019

{ / minimercados S - . aQui / minimercados
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Pé Pequeno

Imobitiaria

{0 -RELOJ| ,—~ _
[ ) minimercados

" Imebillaria

Abril/2019

= A g MATRICULAS
COPLY cenos oo caphasi ABERTAS

SAO MAIS DE 30 OPCOES
DE CURSOS E ATIVIDADES
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Maio/2019

: Y ~ T aQui / minimerc
/ minimercados ¥ minimercados : 3Qui ados

Junho/2019
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CINEMA
NO CCPL

T
. -}

Julho/2019

minimercados

- = &

CINEMRA | \ ' y :
De 21 a 24 de Agosto de 2019 |
NO CCPL 70

5 CCPL do Parque dos Camargos

Mminimercados
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| i - CONFIRA A PROGRAMACAO

- 3 COMPLETA NO SITE
S

- \
2 www.ccplbarueri.com.br i

Esquadréo Suicida
24) s 10h20 no COPL Parque dos C

e
Z

~ ' . -~ - — 3 P Y o . .
: - ol - A\ ‘mlmmercados
g T “‘”‘"L,‘,':/J‘mlmmercados

Setembro/2019

CCPL' Centros de Capacitacso
Profissional e Lazor

CONFIRA A PROGRAMAGAO
COMPLETA NO SITE

Outubro/2019

- o)
aQui | minimercados
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CINEMA GRATUITO

De 23 a 26 de Outubro de 2019

CCPL do Parque dos Camargos

Novembro/2019

L | minimercac

| mintmercados

Dezembro/2019

L/
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COBERTURA FOTOGRAFICA — JANEIRO/2019

Férias Divertidas

254
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COBERTURA FOTOGRAFICA — MARCO/2019

Dia da Mulher CCPL Parque dos Camargos
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Dia da Mulher CCPL Engenho Novo
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Dia do Circo CCPL Parque dos Camargos

VA

S T

.
.....I‘ Hig ‘
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Dia do Circo CCPL Parque Imperial
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COBERTURA FOTOGRAFICA — ABRIL/2019

Mostra de Danca - CCPL Jardim Paraiso
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Mostra de Danca - CCPL Engenho Novo

N H
. Wil B/
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COBERTURA FOTOGRAFICA — MAIO/2019

Dia das Maes — CCPL Engenho Novo
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Dia das Maes — CCPL Jardim Paraiso

COBERTURA FOTOGRAFICA — JUNHO/2019

Formatura CCPL Engenho Novo e Jardim Paraiso

2 AN TR
0 4‘5‘:“;![
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Formatura CCPL Parque dos Camargos e Parque Imperial

1 4+
bfed v o Ay WS
LR LY o
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Workshop de Grafite

COBERTURA FOTOGRAFICA - JULHO/2019

Festa Julina do CCPL Parque dos Camargos
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Festa Julina do CCPL Parque Imperial
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Festa Julina do CCPL Engenho Novo

=

COBERTURA FOTOGRAFICA — AGOST0/2019

Dia da Mulher CCPL Parque Imperial
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Dia do Circo CCPL Parque dos Camargos
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Dia do Circo CCPL Parque Imperial
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Aula de Zumba no CCPL Engenho Novo
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Entrevistas com as alunas do CCPL Engenho Novo

oA

https://www.youtube.com/watch?v=DXgmWf{jmQOuc

270



https://www.youtube.com/watch?v=8hDRWvDXFao
https://www.youtube.com/watch?v=DXqmWfjm0uc

A\

A Instituto

Anima

COBERTURA FOTOGRAFICA — SETEMBRO/2019

Dia do Folclore no CCPL Engenho Novo
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Palestra da Defesa Civil no CCPL Engenho Novo

https://www.youtube.com/watch?v=yzVIYaVcGeA

272



https://www.youtube.com/watch?v=yzVlYaVcGeA

A Instituto

AniMma

Entrevistas com a aluna do CCPL Jardim Paraiso

https://www.youtube.com/watch?v=eN 0cZwi1HLk

Entrevistas com o Grupo Vida no CCPL Parque dos Camargos

https://www.youtube.com/watch?v=pJ8MOXVHJ7I
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https://www.youtube.com/watch?v=eN_0cZw1HLk
https://www.youtube.com/watch?v=pJ8M0XVHJ7I
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COBERTURA FOTOGRAFICA — OUTUBRO/2019

Espetaculo teatral “O Anel da Tartaruga” CCPL Engenho Novo

274




y

A

Espetaculo teatral “O Anel da Tartaruga” CCPL Jardim Paraiso
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Espetaculo teatral “Entre o Sonho e a Realidade” CCPL Jardim Paraiso

|

!
|
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Espetaculo teatral “Lendas e Fabulas” CCPL Parque dos Camargos
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Defesa Civil no CCPL Jardim Paraiso
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Defesa Civil no CCPL Parque dos Camargos

" 4
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Aula de Violdo no CCPL Engenho Novo
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Aula de Street Dance no CCPL Parque dos Camargos
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Pintura em Tecido no CCPL Parque dos Camargos

|
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Dia da Arvore no CCPL Parque dos Camergos
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Visita Técnica da Turma de Seguranca do Trabalho do CCPL Engenho
Novo
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Tia Civil no CCPL Parque Imperial
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Outubro Rosa no CCPL Engenho Novo

Outubro Rosa no CCPL Jardim Paraiso
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Outubro Rosa no CCPL Parque dos Camargos

X QY);'
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Dia das criangcas do CCPL Parque Imperial
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Dia das criancas do CCPL Parque dos Camargos
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Demutran no CCPL Parque Imperial

,mmm.,..,‘v,,p,,l,," , B e
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Halloween no CCPL Engenho Novo

2901
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Halloween no CCPL Parque Imperial

COBERTURA FOTOGRAFICA — NOVEMBRO/2019

Dia da Bandeira no CCPL Parque Imperial
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Formatura dos alunos dos CCPLs Jardim Paraiso e Engenho Novo
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Novembro Azul No CCPL Parque Imperial

COBERTURA FOTOGRAFICA — DEZEMBRO/2019

Espetaculo de fim do ano de 2019 no CCPL Parque Imperial
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Espetaculo de fim do ano de 2019 no CCPL Jardim Paraiso
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Espetaculo de fim do ano de 2019 no CCPL Engenho Novo

|ll

Espetaculo Teatra
Novo

Entre o Sonho e a Realidade” nos CCPLs Parque Imperial e Engenho

https://www.youtube.com/watch?v=k7T06y8JdYU

| ¥ ':[ e "}"’\‘Waﬁ'l-.l'

g

https://www.youtube.com/watch?v=Y0O0P 9JehME
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https://www.youtube.com/watch?v=k7T06y8JdYU
https://www.youtube.com/watch?v=Y00P_9JehME

A Instituto
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Espetaculo Teatral “O Anel da Tartaruga” nos CCPLs Parque Imperial e Engenho Novo

httos de Capacitacao
Plofiésional e Lazer

https://www.youtube.com/watch?v=eiKBoagtuXdI

Espetaculo Teatral “Lendas e Fabulas” no CCPL Parque dos Camargos

https://www.youtube.com/watch?v=B5tuSxuGF1E
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https://www.youtube.com/watch?v=x2DuWpLhJDc
https://www.youtube.com/watch?v=eiKBoqtuXdI
https://www.youtube.com/watch?v=B5tuSxuGF1E

A Instituto

AniMma

Demutran no CCPL Parque dos Camargos

https://www.youtube.com/watch?v=9Pc5XN9te58

Demutran no CCPL Parque Imperial

https://www.youtube.com/watch?v=2pSYsXL83fqg

Demutran no CCPL Jardim Paraiso

https://www.youtube.com/watch?v=YQgo Mgoc70
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https://www.youtube.com/watch?v=9Pc5XN9te58
https://www.youtube.com/watch?v=2pSYsXL83fg
https://www.youtube.com/watch?v=YQgo_Mgoc7o

A

Tia Civil no CCPL Parque dos Camargos

https://www.youtube.com/watch?v=dBSKu08MrXqg

Tia Civil no CCPL Engenho Novo

https://www.youtube.com/watch?v=MQOQaOftxLA

Tia Civil no CCPL Jardim Paraiso

PL tr acitacao
b 0 zer }
| ) 3 )

¥ talk

https://www.youtube.com/watch?v=0tVu8dQHz9qg
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https://www.youtube.com/watch?v=dBSKu08MrXg
https://www.youtube.com/watch?v=MQOQaOftxLA
https://www.youtube.com/watch?v=otVu8dQHz9g
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Videos das Apresentacdes do Espetaculo de fim de ano do CCPL Parque Imperial

https://www.youtube.com/watch?v=0T4rGT7I06Y
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https://www.youtube.com/watch?v=giDSaEn5wVU
https://www.youtube.com/watch?v=NRytVjucN6Y
https://www.youtube.com/watch?v=0T4rGT7l06Y

A Instituto

AniMma

https://www.youtube.com/watch?v=07fF9xD2Ld4
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https://www.youtube.com/watch?v=-d-dAZsAM5g
https://www.youtube.com/watch?v=yj5bY2bJduI
https://www.youtube.com/watch?v=O7fF9xD2Ld4

A Instituto

https://www.youtube.com/watch?v=Gx5DVI10R10

Videos das Apresentagdes do Espetaculo de fim de ano do CCPL Jardim Paraiso

https://www.youtube.com/watch?v=CbnHk9ImIwlI
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https://www.youtube.com/watch?v=Gx5DVI1OR1o
https://www.youtube.com/watch?v=Y7i7tZvQHOg
https://www.youtube.com/watch?v=CbnHk9ImlwI
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Capacitacao .
e Lazer, T

https://www.youtube.com/watch?v=B40tD5wW SE
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https://www.youtube.com/watch?v=W-iBR4EP5hQ
https://www.youtube.com/watch?v=VAenQjGqjuE
https://www.youtube.com/watch?v=B4QtD5wW_SE
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https://www.youtube.com/watch?v=0GKQOQOCFsoew

Videos das Apresentacdes do Espetaculo de fim de ano do CCPL Parque dos Camargos

\ W ' T
- PL. Ce e Capacitacao
| oA ssignal e Lazer
= =

https://www.youtube.com/watch?v=G3mpXjRFsRI

304



https://www.youtube.com/watch?v=R_VFCyxFZE0
https://www.youtube.com/watch?v=QGKQQCFsoew
https://www.youtube.com/watch?v=G3mpXjRFsRI
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https://www.youtube.com/watch?v=I0Oskel uNfw
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https://www.youtube.com/watch?v=FSGv5sVLk4E
https://www.youtube.com/watch?v=GOlBxZ8sP8I
https://www.youtube.com/watch?v=lOskeI_uNfw
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1

45X 3
Bentfos dMltagK

Profissional e Lazer

https://www.youtube.com/watch?v=HLLCXUcevZM

,"
C & ntros de Capacitacao
Ty fissional e Lazer
i = h . Q.
4 3
{2 W & /
x5

https://www.youtube.com/watch?v=bt1hS1T N |
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https://www.youtube.com/watch?v=HLLCXUcevZM
https://www.youtube.com/watch?v=E23WmKnlzco
https://www.youtube.com/watch?v=bt1hS1T_N_I

https://www.youtube.com/watch?v=318YADVNONE

Videos das Apresentagdes do Espetaculo de fim de ano do CCPL Engenho Novo

https://www.youtube.com/watch?v=iw2Q0jlraGw
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https://www.youtube.com/watch?v=318YADVNQNE
https://www.youtube.com/watch?v=MTde_sx8FSk
https://www.youtube.com/watch?v=iw2QOjlrqGw
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https://www.youtube.com/watch?v=acssA3sxHcw
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https://www.youtube.com/watch?v=i_hS9855H_s
https://www.youtube.com/watch?v=xLET9RkLiAA
https://www.youtube.com/watch?v=acssA3sxHcw
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Centros de Capacitaca
"' Profissional e Lazer

https://www.youtube.com/watch?v=dvrMQa 7UzI|
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https://www.youtube.com/watch?v=5No9CEgvF_k
https://www.youtube.com/watch?v=pkuSUgEL4es
https://www.youtube.com/watch?v=dvrMQa_7UzI
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REDES SOCIAIS

Facebook de cada uma das Unidades

Foram inseridas imagens para divulgacao geral e de cursos e em publicacdes

e nos stories. As publicagbes podem ser conferidas nos enderecos:

CCPL ENGENHO NOVO

» Facebook: www.facebook.com/CCPLEngNovo - 2.511 curtidas

CCPL PARQUE IMPERIAL

* Facebook: www.facebook.com/CCPLImperial - 1.287curtidas

CCPL JARDIM PARAISO

» Facebook: www.facebook.com/CCPLParaiso - 1.499 curtidas

CCPL PARQUE DOS CAMARGOS
* Facebook: www.facebook.com/CCPLPgCamargos - 2.418 curtidas

Em abril, uma publicacdo que teve grande repercussao, foi o depoimento da
aluna Andreia Salgado do CCPL Parque Imperial:

Pagina Caixa de entr..

Eventos  Notificacdes @ ¢d F s Mais ~

ok Curtiu» | X\ Seguindo v = # Compartilhar = ---
(\ CCPL Parque Imperial esta em CCPL Parque Imperial.
S publicado por CCPL Parque Imperial [?) - 1 de abril as 14:32 - Barueri - @

Em emocionante relato, a aluna Andreia Salgado conta como o CCPL
Barueri fez parte de sua trajetéria de superacdo

BARUERI
Os Centros de Capacitacdo Profissional e Lazer de Barueri oferecem
o mais de 30 opcbes de cursos e atividades gratuitas para municipes de
Barueri. Entre os cursos mais populares entre os adultos, temos os
p ionali como Emp! dori Auxiliar Administrativo,
CCPL. Parque Manicure e Pedicure, Depilacdo Profissional e Design de Sobrancelhas,
lmpe"al que foram os cursos que ... Ver mais
@CCPLImperial
Pagina inicial
Sobre
Fotos
Store
Avaliacbes
Videos & i \
e ANDREIA SALGADO
@ e
Publicacdes »
Servicos
Loia Obtenha mais curtidas, comentarios e compartilhamentos
o Esta publicaco estd com um desempenho melhor do que 95% de
Grupos outras icacbes na sua Pagina. i para obter mais
otimos resultados.
Notas
1.112 208 S S
Ofertas Pessoas alcancadas Envolvimentos WETSOS PSS
Empregos
¥ 002 7 comentdrios 10 compartilhamentos
Comunidade
o Curtir () comentar /> Compartilhar € ~

Informacdes e antincios
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Configuracbes Ajuda ~
Sobre Ver tudo
oo Gt

Promova sua empresa localmente para levar as
pessoas diretamente a Rua Silvio Romério, 101,
Parque Imperial, Barueri

Promover negécio local

&> Rua Sivio Romério, 101, Parque Imperial
Barueri (7,35 km)
06462-050 Barueri

Como chegar
Q, (11)4193-4158
(®) Enviar mensagem

hitp: e ceplbarveric... [

[™ Esportes e recreagio - Servigo piblico e
governamental - Educagio
) Faixa de prego S

(©) Horario: 08:00 s 17:00
Aberto agora

/ Sugerir edicdes

a Transparéncia Da Pagina Ver mais

\D Page created - 15 de outubro de 2014


http://www.facebook.com/CCPLEngNovo
http://www.facebook.com/CCPLImperial%20-
http://www.facebook.com/CCPLPqCamargos

Instagram de cada uma das Unidades

Foi criado um perfil de Instagram para cada unidade que foi vinculado a fanpage do
Facebook. Foram inseridas imagens para divulgacdo geral dos cursos em publicacdes e
stories.

CCPL ENGENHO NOVO
* Instagram: www.instagram.com/ccplengenhonovo/ - 399 seguidores

CCPL PARQUE IMPERIAL
* Instagram: www.instagram.com/ccplparqueimperial/ - 260 seguidores

CCPL JARDIM PARAISO
* Instagram: www.instagram.com/ccpljardimparaiso/ - 306 seguidores

CCPL PARQUE DOS CAMARGOS
* Instagram: www.instagram.com/ccplcamargos/ - 333 seguidores
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FOLHA DE PAGAMENTO

Segue abaixo os descritivos da folha de pagamento referente ao més de
dezembro de 20109.

Referencia: Dezembro/2019

CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E LAZER - ENGENHO NOVO

Razdo Social - Instituto Anima
CNPJ/CEI: 05.947.341/0006-05

onario
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Aline Gomes Pereira Auxiliar Administrativo Il RS 1.556,00
Ana Carolina de Souza Cardoso Lago Merendeira RS 1.197,00
Ana Claudia Roncador Fernandes Coordenadora RS 5.155,00
Andreia Dias Aucxiliar de Limpeza RS 1.181,00 3 horas e 48min
Andreza Santos Barbosa Recreador (a) RS 1.181,00 1 falta dia 11/12
Aparecido Celso de Souza Junior Programador Web RS 3.077,00
Augusto Cesar Trezza da Silva Auxiliar Administrativo |l RS 1.556,00
Damiana Maria de Jesus Merendeira RS 1.197,00
Elisa Rubbo Rodrigues de Camargo Professora de Recreagdo RS 5.124,00
Elizete Rodrigues dos Santos Auxiliar de Limpeza RS 1.181,00 30 min
Francisca Dourado Profirio Auxiliar de Limpeza RS 1.181,00
Gabriela Nunes Pereira Diretora de Arte RS 6.728,00
lago dos Santos Silva Oficial de Manutengdo RS 1.912,00
Jodo Pedro Ferreira Recreador (a) RS 1.181,00
Lorran Gomes Bredoff Recreador (a) RS 1.181,00
Luana Gomes de Brito Assistente de Dep. Pessoal RS 2.691,00
Maria Betania da Silva Auxiliar de Limpeza RS 1.181,00
Mariana Gandine Costa Silva Auxiliar Administrativo |1 RS 1.556,00
Marilza Virginia Miranda de Paulo Secretaria Pedagdgica RS 2.381,00
Myrtha Joseph Auxiliar de Limpeza RS 1.181,00 Pagar saldrio familia retroativo
Rafael Luiz de Oliveira Recreador (a) RS 1.181,00
Raquel Silva do Carmo Recreador (a) RS 1.181,00
Roseli Pinheiro da Silva Aucxiliar de Limpeza RS 1.181,00
Victor Hugo Silva de Lima Recreador (a) RS 1.181,00
TOTAL R$ 48.302,00
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Giovanna Tobias da Silva Estdgio em Recepgdo RS 600,00
Isabella do Nascimento Silva Estagio em Aux. Administrativo RS 600,00 3 faltas dias 11,12 e 13/12
Kamily Oliveira dos Santos Estagio em Recepgdo RS 600,00
TOTAL R$ 1.800,00
P adores de Se 0 P O O
Nome Fungdo Salario Aulas Dadas Bruto
Adriane Lima Amorim Assessoria Administrativa e de Processos RS 4.000,00 il RS 4.000,00
Andreia Mendes Maiola de Moraes Professor Estética Corporal e Facial / Manic. E Pedic / Depil e O RS 30,00 h/a 30 RS 900,00
Angélica Alves dos Santos Professor de Musica e Arte Circense RS 30,00 h/a 59 RS 1.770,00
Célio Marques Silva Professor de Violdo / Canto e Coral RS 30,00 h/a 47,5 RS 1.425,00
Cristiane Alves de Oliveira Professor de Cuidador de Idoso e Baba / Atend. De Farmacia RS$ 30,00 h/a 21 RS 630,00
Daniel Rodrigues da Matta Professor de Grafite RS$ 30,00 h/a 16 RS 480,00
Elaine Cristine Ferreira Lima Professor Estética Corporal e Facial /Depil e Desing de Sobranc| R$ 30,00 h/a 63 RS 1.890,00
Flavio Matheus Vila Nova de Souza Professor de Art Sircense RS$ 30,00 h/a 38 RS 1.140,00
Leandro Furtado Santos Professor de Auxiliar de Seguranga do Trabalho RS$ 30,00 h/a 3 RS 90,00
Lucas Rodrigues de Oliveira Consultora de Atividades Cul. E Educacionais RS 3.600,00 120 RS 3.600,00
Luiz Fernando T. Faria Professor de Auxiliar de Cabeleireiro RS 30,00 h/a 36 RS 1.080,00
Marcos Vinicius de Azevedo Pacheco Professor de Street Dance RS 30,00 h/a 39 RS 1.170,00
Mariana Miranda de Godoy Professor de Manicure RS 30,00 h/a 51 RS 1.530,00
Mateus Rafael da Silva Professor de Zumba e Street Dance RS 30,00 h/a 89 RS 2.670,00
Monique Ferreira Marques Galvdo Professor de Ballet RS$ 30,00 h/a 38 RS 1.140,00
Paula Regina Sluce Professor de Administracdo e Logistica RS 30,00 h/a 15 RS 450,00
Valdemir Rodrigues Ribeiro Professor de Jogos Ludicos RS$ 30,00 h/a 48,5 RS 1.455,00
TOTAL R$ 25.420,00
TOTAL GERAL | R$ 75.522,00
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Referencia: Dezembro/2019

CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E LAZER - PARQUE DOS CAMARGOS

Razdo Social - Instituto Anima
CNPJ/CEI: 05.947.341/0006-05

onario
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Adinelia Viana de Souza Auxiliar de Limpeza RS 1.181,00 Desc 00:30
Edina Albuquerque Perciliano Assistente Social RS 2.608,00
Emanuela Galdino dos Santos Auxiliar de Limpeza RS 1.181,00
Emilaine Justus Ferreira Psicdloga RS 2.608,00
Evelyn Lima da Silva Auxiliar Administrativo 11 RS 1.556,00
Francisca Ozeana Martins Santana Recreador (a) RS 1.181,00
Gilberto Soares Rocha Oficial de Manutengdo RS 1.912,00
Gislene Cristina Peixoto Recreador (a) RS 1.181,00 Desc 00:25
Jhonata Barbosa da Silva Aux. De Edigdo de Videos RS 1.600,00
José Airton Rodrigues do Nascimento Recreador (a) RS 1.181,00
Kelly de Carvalho Lima Oliveira Coordenadora RS 5.155,00
Larissa Carvalho de Souza Auxiliar Administrativo Il RS 1.556,00
Larisse de Freitas Brigido Auxiliar Administrativo I RS 1.556,00
Laura Spera de Souza Recreador (a) RS 1.181,00 |faltas (04,10, 12 e 14/1. Desc 07:00
Luan Faustino Gongalves Recreador (a) RS 1.181,00 1falta (11/12) Desc 02:25
Luiza Soares Pessoa Pedroso Assistente Administrativo RS 1.869,00 Reembolsar 6% de VT de Novembro
Maria Clara Trezza Auxiliar de Limpeza RS 1.181,00
Noeme Isabel Rodrigues da Silva Auxiliar de Limpeza RS 1.181,00
Renan da Silva Vieira Assistente Administrativo RS 1.869,00
Tatiane Barbosa de Oliveria Merendeira RS 1.197,00
Thalita de Azevedo Cunha Recreador (a) RS 1.181,00 Desc 00:45
Thiago Henrique da Silva Auxiliar Administrativo RS 1.556,00
Vanda Ferraz Silva Auxiliar de Limpeza RS 1.181,00
Vania Lucia Bernardino Silvino Auxiliar de Limpeza RS 1.181,00
Vinicius Novais de Lima Recreador (a) RS 1.181,00
Zoziane Josefa Barbosa de Sousa Auxiliar de Limpeza RS 1.181,00
TOTAL R$ 41.576,00
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Guilherme de Almeida Pedroso Estagio em Recepgdo R$ 600,00 Desc 00:40
Gustavo Oliveira da Silva Estagio em Recepgdo RS 800,00
Maysa Nascimento de Freitas Estagio em Recepgdo RS 600,00
Paloma Aparecida Pinheiro Brito Estagio em Recepgdo RS 600,00
Thalita Caroline de Oliveira do Nascimento Estagio em Recepgdo RS 800,00
TOTAL R$ 3.400,00
TG ECES G SEe PL PQ DOS CA 0
Nome Fungdo Salario Aulas Dadas Bruto
Ana Carolina de Oliveira Marques Nutricionista RS 4.300,00 143,3333333 RS 4.300,00
Angela Ap. Rodrigues de Oliveira Fonseca Professor Logistica /Aux. Contabil e RH, Aux. Administrativo €| R$30,00 h/a 66 RS 1.980,00
Cecilia Cristina Santos da Silva Professor de Reforgo Escolar RS 3.000,00 100 RS 3.000,00
Divalci Ferreira Guedes Professor de Artes Circense R$30,00 h/a 39 RS 1.170,00
Fabiana Alberti Franco Professora de Danga do Ventre R$30,00 h/a 44 RS 1.320,00
|zanei Batista dos Santos Consultora de Atividades Cul. E Educacionais RS 3.600,00 120 RS 3.600,00
Jady Alana de Souza Silva Professora de canto e coral R$30,00 h/a 8 RS 240,00
Jozita de Cassia Stuany de Gois Professor Logistica; Aux. Administrativo e Empreendedorismg R$30,00 h/a 12 RS 360,00
Maria Rosana Alves Feitosa Real Professor de Portaria e Recepgdo R$30,00 h/a 6 RS 180,00
Neide Pereira de Souza Rosa Professor Artesanato R$30,00 h/a 6 RS 180,00
Paula da Costa Soares Professor de Massoterapia R$30,00 h/a 33 RS 990,00
Sara de Souza Carriel da Silva Professor de Violdo R$30,00 h/a 19 RS 570,00
Thalia de Oliveira Ribeiro Professor de Artes Circense R$30,00 h/a 39 RS 1.170,00
Vanda Aparecida Martins Duca dos Santos Professor Artesanato R$30,00 h/a 50 RS 1.500,00
Wilson de Oliveira Professor de Auxiliar De Veterianario e Petshop R$30,00 h/a 24 RS 720,00
TOTAL R$ 21.280,00
TOTAL GERAL | R$ 66.256,00
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Referencia: Dezembro/2019

CENTRO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL E LAZER - PARQUE IMPERIAL

Razdo Social - Instituto Anima
CNPJ/CEI: 05.947.341/0006-05

onario
Nome Fungdo Saldrio Faltas Atrasos
Alexandre Andrade Ortega Recreador (a) RS 1.181,00
Cidineidy Ribeiro da Silva Sousa Merendeira RS 1.197,00
Daniela dos Santos Aleixo Paulino Recreador (a) RS 1.181,00
Eres Regina Sousa Reis Auxiliar de Limpeza RS 1.181,00
Murilo de Souza Miranda Encarregado de Manutengdo I RS 2.588,00
Regina Regia Figueiredo dos Santos Coordenadora RS 5.155,00
Vanessa Silva Barros Aucxiliar Administrativo Il RS 1.556,00
TOTAL R$ 14.039,00
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Anna Karoline Barbosa de Souza Estagio em Recepgdo RS 600,00
Vitdria Carolina Meneses Barbosa Estagio em Recreador (a) RS 600,00 1 falta (02/12)
TOTAL R$ 1.200,00
P s o G PQ A
Nome Fungdo Salario Aulas Dadas Bruto
Elisangela Pereira dos Santos Professor (a) de Inglés R$ 30,00 h/a 2 RS 60,00
Eric Reis Alves Professor de Grafite RS 30,00 h/a 16 RS 480,00
Gisele Adriane Winter Professor de Artes Cénicas R$ 30,00 h/a 63,5 RS 1.905,00
Humberto Rodrigo Pedrette Moura da Silva Consultor de Atividades Cul. E Educacionais RS 3.600,00 i RS 3.600,00
Lucélia Acassio de Oliveira Professora de Ballet RS$ 30,00 h/a 64 RS 1.920,00
Patricia Vidal Nogueira Professor de Reforgo Escolar RS 3.000,00 100 RS 3.000,00
TOTAL R$ 10.965,00
TOTAL GERAL [ rs 26.204,00
Referencia: Dezembro/2019
CENTRO DE CAPACITACI_\O PROFISSIONAL E LAZER - JARDIM PARAISO
Razdo Social - Instituto Anima
CNPJ/CEI: 05.947.341/0006-05
Nome Fungdo Salario Faltas Atrasos
Alexia Catrine Silva de Jesus Recreador (a) RS 1.181,00
Andressa Lima Amorim Aux. De Marketing RS 1.527,00
Daiane de Oliveira da Matta Coord. Administrativa RS 2.812,00
Fabiana Zucoli Psicdloga RS 2.608,00
Gisele Fonseca Leomil Coordenadora RS 5.155,00
Guilherme Rodrigues dos Santos Auxiliar de Tl RS 1.350,00
Henrique de Carvalho Martins Recreador (a) RS 1.181,00
Igor Aparecido da Silva Recreador (a) RS 1.181,00
Jodo Pedro Borushosas Marin Auxiliar Administrativo Il RS 1.556,00
Joseane da Silva Limeira Auxiliar de Limpeza RS 1.181,00
Lilia de Vasconcelos Paschoal Barbosa Assistente Social RS 2.608,00
Marciela das Virgens Oliveira Merendeira RS 1.197,00
Marcio Soares de Paulo Coordenador Informatica RS 3.149,00
Maurilio Trajano de Freitas Oficial de Manutengdo RS 1.912,00
Natanel Luiz da Silva Auxiliar de Tl RS 1.350,00
Noelia Sousa Santos Auxiliar de Limpeza RS 1.181,00
Pamela Christina Rosa Thomaz Secretaria Pedagdgica RS 2.381,00
Solange da Consolagdo Costa Silva Recreador (a) RS 1.181,00 Desc 00:30
TOTAL RS 34.691,00
adores de Se 0 O
Nome Fungdo Salario Aulas Dadas Bruto
Andréa Carla Dias Professor de Aux.Administrativo , Empreendedorismo e Segur| R$30,00 h/a 22,5 RS 675,00
Douglas Wilson Sales Barroso Professor de danga de saldo R$30,00 h/a 32 RS 960,00
Fabio Higor Vila Nova de Souza Professor de Artes Circense R$30,00 h/a 24 RS 720,00
Jamildo Barbosa dos Santos Professor de Grafite R$30,00 h/a 28 RS 840,00
Janaina da Silva Melo Professor de Zumba R$30,00 h/a 22 RS 660,00
Josival Almeida da Silva Professor de portaria e recepgdo R$30,00 h/a 19,5 RS 585,00
Léa dos Santos Nascimento Professor (a) de Artes Circense R$30,00 h/a 31,5 RS 945,00
Lud Lafayete Salgado Professor de Inglés R$30,00 h/a 82 RS 2.460,00
Mariana Thereza da Silva Gongalves Professor de Cuidador de Idoso e Capacitagdo de Babas / Ate R$30,00 h/a 18 RS 540,00
Paulo Henrique Soares Pessoa Consultor de Atividades Cul. E Educacionais R$ 3.600,00 bl RS 3.600,00
TOTAL R$ 11.985,00
TOTAL GERAL [ r$ 46.676,00 |
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SAU - SISTEMA DE ATENDIMENTO AO USUARIO

O SAU é um importante indicador para as unidades do CCPL, pois através
dos formularios e ligacbes podemos entender os processos a serem melhorados e
0os elogios e sugestbes para o melhor desenvolvimento dos polos. Abaixo esti
separado o consolidado dos ano por CCPL.

CONSOLIDADO DO SAU - Janeiro a Dezembro/ 2019

(ANUAL/2019)
Quantidade Resc.)lveu Reso~lveu
(Sim) (Nao)
Elogio 3767 ok roxk
Denuncia 0 ol rorx
CCPL - Engenho Novo | Informagio 1 X rorx
Reclamagdo 119 X Hokk
Sugestdo 219 X *oAx
Elogio 3617 xRk ok
Denuncia 0 ok oxx
CCPL - Camargo Informagdo 27 X roEk
Reclamagdo 25 X a
Sugestdo 532 X ol
Elogio 1913 HAx ok
Denuncia 0 *xk s
CCPL - Paraiso Informagdo 0 ok el
Reclamacgdo 9 X el
Sugestdo 234 X ol
Elogio 1609 *Ek roxk
Denuncia 0 xRk xRk
CCPL - Imperial Informacdo 0 ok xx
Reclamacgdo 3 X roxk
Sugestao 264 X e

Registros do SAU - Janeiro a Dezembro/ 2019

JANEIRO FEVEREIRO MARCO
CCPL Itens . . . . . - q 5 o
Quantidade | Resolveu (Sim) |Resolveu (Ndo)| Quantidade |Resolveu (Sim) |Resolveu (Ndo)| Quantidade |Resolveu (Sim) [Resolveu (N3o)
Elogio 319 HoHx HoHx 244 *oHx HoHx 346 HoHk wk
Denuncia 0 *kk *okk 0 *ok ok *ok ok 0 *kk D
CCPL - Engenho Novo Informagdo 0 *kk ko 0 ok Hkk 0 Hokok P
Reclamagdo 27 X *Ak 63 X *kk 0 wokk e
Sugestao 0 *oHE Hokk 36 X *kk 0 *okk Hkk
Elogio 340 LRI LR 349 GEED R 297 0 R
Denuncia 0 * ok *okee 0 *kk *kk 0 P Hkx
CCPL - Camargo Informagdo 0 *kk k¥ 0 Hokk Hokok 0 Hokok PP
Reclamacdo 6 X *kok 0 ko *kk 0 Hokk Hokox
Sugestdo 43 X *kK 0 *kk *kk 62 X Hokx
Elogio 219 *HE HEE 138 *EE HAk 192 bl Fokok
Denuncia 0 *kk Hokok 0 *okk Fokk 0 ok Sk
CCPL_ Paral'so Informacao 0 * kK * Kk 0 * kK * Kk O * kK * %k
Reclamacdo 0 *kx Hokok 0 Hkk Hokok 0 PP ok
Sugestdo 0 *kk *kok 53 X Hkk 0 Hokk Hkk
Elogio 124 D (XS 122 *kx *kk 177 kK P
Denuncia 0 *okk *kk 0 *ok ok *ok ok 0 *kk D
CCPL - Imperial Informagdo 0 *okk *kk 0 *xx *xk 0 woxk P
Reclamagdo 0 T *kk 0 *ok ok *kk 0 P P
Sugestdo 53 X HAE 47 X *kk 0 Hok ok D

[ o[ mm [ e [0 [ e [ w0 [ i [ e [ o ]
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ABRIL MAIO JUNHO
L
cee tens Quantidade | Resolveu (Sim) |Resolveu (N3do) [ Quantidade |Resolveu (Sim) |Resolveu (Ndo)| Quantidade |Resolveu (Sim) [Resolveu (N&o)
Elogio 347 *kx *kx 349 *okok *kok 355 P P
Denuncia 0 *Ak *kk 0 kK *kok 0 *ok ok * kK
CCPL - Engenho Novo Informag3o 0 Kk kK 0 $ekok Sekok 0 [P R
Reclamagédo 0 okk *kk 0 okk *kk 0 *xk P
Sugestdo 0 *kok *okk 0 kK *kk 0 Kook P
Elogio 307 RIS Sy 244 G *kk 285 okok P
Denuncia 0 R *kk 0 * kK kK 0 kK P
CCPL - Camargo Informagao 27 X *kk 0 *kk Hkx 0 ok ok T
Reclamagdo 0 *kk Fokx 15 X *k ok 0 PP Hokok
Sugestdo 31 X I 68 X Hkx 36 P
Elogio 177 *okok koK 105 ok ok *kk 166 *xk e
Denuncia 0 Ak *kk 0 kK *kok 0 *ok ok *Hk
CCPL - Paraiso Informagdo 0 *kk Hkox 0 * ok Hokox 0 oo P
Reclamagdo 7 X ok 0 ok ok k 0 T PP
Sugestdo 2 X FAx 76 X Hokk 0 *kk P
Elogio 154 EHES R 153 *kx kK 139 Y PP
Denuncia 0 g *kx 0 *kk Hkx 0 P P
CCPL - Imperial Informac3o 0 *okk P 0 *k ok Hokk 0 PP Hokok
Reclamagdo 0 *kk *kk 0 ko Kk 0 Hok ok P
Sugestdo 23 X Fokx 0 *kk Hkk 0 Pr Hkk
JULHO AGOSTO SETEMBRO
PL I
ce tens Quantidade | Resolveu (Sim) |Resolveu (Ndo) | Quantidade | Resolveu (Sim) |Resolveu (Ndo) | Quantidade | Resolveu (Sim) |Resolveu (Ndo)
Elogio 346 Hokox Fokok 297 *kx kK 310 ok PP
Denuncia 0 *okok Hkok 0 *kk Hkk P Hkox
CCPL - Engenho Novo | Informagdo 0 HoHx HoHx 0 HoHx HoHx 1 Rx
Reclamacgdo 29 X *okk 0 *kok Rk 0 seokok P
Sugestdo 6 X Hkk 46 Hkk 16 X T
Elogio 343 Rk *oxx 252 D CET 308 *okk P
Denuncia 0 *kk *kk 0 *okk Fokk 0 *kk Fokok
CCPL - Camargo Informagéo 0 * %k *k ok 0 * %k *k ok 0 *kk ok
Reclamacgdo 0 *kk *kk 0 *kk Hkk 4 X T
Sugestdo 56 X XK 57 Hkx 31 X T
Elogio 163 roxx HoHx 167 *okx *kk 143 *oxx HE
Denuncia 0 Ak **k 0 kK koK 0 P *hk
CCPL - Paraiso Informacgdo 0 *x el 0 *Hx R 0 *x *Rx
Reclamagdo 0 okk *kk 0 *oxx *kk 0 *HE P
Sugestﬁo 0 * kK * KK 0 * Kk * Kk 26 X * Kk
Elogio 108 WD LA 136 s *kk 127 *ok ok P
Denuncia 0 *kk *kk 0 *okk Hk ok 0 P P
CCPL - Imperial Informagdo 0 Rk i 0 *okk *okk 0 ok ok
Reclamagdo 0 Do *kK 0 *kk ¥k 3 X oo
Sugestdo 33 X HAE 0 *oHE *Ak 29 X FAk
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
CCPL Itens . . e 0 q £ " Resolveu | Resolveu
Quantidade | Resolveu (Sim) |Resolveu (Ndo) [ Quantidade | Resolveu (Sim) |Resolveu (Ndo)| Quantidade (sim) (N3o)
im do
Elogio 280 *EE roxx 281 *okok *kk 293 *okk kK
Denuncia 0 *kok *okk 0 *kk *kk 0 *kk e
CCPL - Engenho Novo Informagdo 0 dkk *okok 0 *kk sk 0 Py P
Reclamagdo 0 *okk *okk 0 ok ok *okok 0 P kK
Sugestdo 36 X *oAk 47 X il 32 X *okk
Elogio 252 *EE roxx 292 B *kk 348 okx KK
Denuncia 0 *kok *kk 0 *kk *kk 0 *okk P
CCPL - Camargo Informagdo 0 *kx *okk 0 e I 0 P T
Reclamagdo 0 *okok koK 0 koK *ok ok 0 P PP
Sugestdo 89 X LIS 59 X *kk 0 *kk P
Elogio 108 *EE roxx 147 *okok *kk 188 kK Ak
Denuncia 0 *kok *okk 0 *kk *kk 0 ok ok ok
CCPL_ Paraiso |nforma§50 O * ¥k * kK 0 * kK * %k 0 * kK * %k
Reclamagdo 2 X oKk 0 koK *kk 0 KRk PP
Sugestdo 56 X *kk 0 *kk *kok 21 X P
Elogio 118 *EE roxx 110 B *kk 141 okk Ak
Denuncia 0 Fokok *kk 0 *ok ok * ko 0 ok ok ok ok
CCPL - Imperial Informacio 0 kK ok k 0 ok k P 0 Kok sk
Reclamagdo 0 *okok oKk 0 koK *ok ok 0 *Rk PP
Sugestdo 32 X e 29 X o 18 X LEA

[ v T em [ ms T 0 [ e [ a0 [ wm [ ;[0 ]
318



A Instituto

AniMma

CCPL ENGENHO NOVO
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Elogio Denuncia Informacdo  Redamacao Sugestao
m Quantidade 3767 0 1 119 219

No CCPL Engenho Novo, recebemos ao todo 4106 formularios, destes: 3767
foram elogios, 1 Informacéo, 119 Reclamacgdes e 219 sugestdes. Abaixo seguem 0s
descritivos.

e Elogios — Os elogios neste ano foram aos nossos professores que possuem
comprometimento em suas aulas e ensinam de forma pratica e dinamica,
auxiliando caso tenham duavidas ou dificuldade com o aprendizado. Além disso,
trabalhamos nas quatro unidades com treinamentos mensais aos colaboradores e
assim tivemos resultados positivos pois o0s elogios ao atendimento da recepcéo e
a proatividade dos funcionarios fazem com que tenhamos ainda mais satisfacao
em aprimorar para oferecer um servico de qualidade. Os demais elogios foram
para as nossas atividades extras, além dos eventos oficiais que abrilhantaram os
olhares e mostraram nosso trabalho através da evolucéo das apresentacodes.

e Informacdo — O aluno contatou o SAU para informar sobre os banheiros sem
papel higiénico de uso geral. Buscamos entender o ocorrido e realmente no
periodo em que o mesmo utilizou o ambiente ndo haviam realizado a reposicao.
Para isso realizamos um cronograma para a reposi¢cao dos materiais de apoio e
informamos ao aluno sobre a medida tomada para a melhoria do servigo.

e Reclamacao — As reclamacdes deste ano foram:

- A reclamacéo do més de fevereiro foi sobre 0os banheiros que estédo lacrados para
uso, informamos aos alunos e municipes que a unidade tem passado por uma
vistoria de vazamento, e como os locais estdo desperdicando agua o melhor para o
momento foi interdita 16s. Apds a notificacdo & Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social foi liberado a reforma e os banheiros voltaram a ser abertos
aos municipes e alunos.

319



A Instituto A\

AniMma

- Houveram algumas situacdes com criancas e adolescentes no polo, onde os
mesmos estavam atrapalhando as aulas com gritaria excessiva, e assim houveram
algumas reclamacdes para que pudéssemos ajustar os horarios de atividades das
criancas para ndo prejudicar as aulas. Realizamos os ajustes e foi reorganizado a
dindmica de trabalho dos recreadores para que as criancas ndo mais atrapalhem as
aulas de capacitacao.

- Houve a reclamacgéo também do piso da quadra society, e informamos a todos que
o oficio para o ajuste da quadra j& foi protocolado e estamos no aguardo da vistoria
da Secretaria de Obras para o0s ajustes do espaco.

e Sugestdo — As sugestdes deste ano foram:

- Neste ano alguns alunos sugeriram a melhoria no lanche oferecido aos alunos nos
intervalos de aula. Pois ja ndo sao oferecidos bebida e o lanche estad apenas com o
pdo e o recheio. Informamos que estamos informando a Secretaria de
Abastecimento e buscando normalizar esta situacdo para o melhor atendimento aos
alunos e municipes.

- Tivemos também sugestdes para o transporte para pessoas de bairros vizinhos.
Informamos que para este projeto ndo temos em contrato de gestao esta atribuicao e
que nao poderemos disponibilizar no momento o transporte, ficando de
responsabilidade do aluno o deslocamento para as unidades.

- Houve sugestbes para implantacdo de novos ventiladores em salas de aula e
espacos de recreacfes. Apds notificarmos os alunos de que ja estava sendo
providenciado a compra e a manutencdo de todos os ventiladores, concluimos esta
solicitacdes e os locais ja possuem este servico.

- Os alunos deram também a sugestdo de novos cursos, como panificadora, libras,
maquiagem, entre outros, e informamos aos municipes que ndo houve aditivo no
contrato para estes cursos, desta forma ndo podemos oferecer, mas que ficara de
sugestdo para um futuro inclemente no projeto e contrato de gestao.
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CCPL PARQUE DOS CAMARGOS
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Elogio Denuncia Informacdo  Redamacao Sugestao

® Quantidade 3617 0 27 25 532

No CCPL Parque dos Camargos, recebemos ao todo 4201 formularios, destes: 3617
foram elogios, 27 informacdes, 25 Reclamacodes e 532 sugestbes. Abaixo seguem 0s
descritivos.

Elogios — Os elogios neste ano foram aos nossos professores que possuem
comprometimento em suas aulas e ensinam de forma pratica e dinamica,
auxiliando caso tenham duavidas ou dificuldade com o aprendizado. Além disso,
trabalhamos nas quatro unidades com treinamentos mensais aos colaboradores e
assim tivemos resultados positivos pois o0s elogios ao atendimento da recepcéo e
a proatividade dos funcionarios fazem com que tenhamos ainda mais satisfacao
em aprimorar para oferecer um servigco de qualidade. Os demais elogios foram
para as nossas atividades extras, além dos eventos oficiais que abrilhantaram os
olhares e mostraram nosso trabalho através da evolucéo das apresentacodes.

Informacdo — A informacdo dada pelos alunos através dos formularios foram
sobre a dificuldade em realizar as aulas de Sertanejo na sala com espelho, porem
como informado diretamente pela Coordenadora, no decorrer do ano com o
aumento de alunos a sala se tornou pequena e com isso se fez necessario
colocar a aula para sua pratica no espaco cultural. Oferecendo qualidade na
pratica da aula e conforto a todos.

Sugestdes — As sugestdes do ano foram:

- Algumas alunas deram como sugestdo a parceria do Instituto com empresas do
municipio para o envio de curriculos ap6s o termino do curso, porem como ja
informado em algumas outras situa¢cdes ndo possuimos tal atribuicdo no projeto,
porem quando nos € encaminhado alguma sugestdo de vaga sempre
encaminhamos para que os alunos tenham a oportunidade de se inscrever.
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- Sugeriram também mais opc¢des de lanches, suco e café, porém como ja informado
anteriormente o0s lanches sdo oferecidos pelo cardapio da Secretaria de
Abastecimento, que nos encaminha semanalmente e produzimos com qualidade
para oferecer nos intervalos de aula.

- Houve a sugestédo para que seja instalado novos brinquedos no péatio do CCPL.
Informamos que iremos solicitar estes equipamentos para a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social para que seja viabilizado a solicitagdo de
implantacdo na unidade.

- Tivemos a sugestao de novos horarios de cursos. Informamos aos alunos que este
processo de direcionamento de novas turma e horarios € perante a procura dos
municipes, pois ndo conseguimos abrir turmas com trés alunos, e assim precisamos
de uma demanda assertiva para a inclusdo de novas turmas e iremos providenciar
estes ajustes para melhor atendé-los.

- Curso de Informatica infantil. Informamos a Assinco sobre a procura e foi ajustado
turmas para inicio.

- Solicitacdo de Estacionamento para alunos. Informamos aos alunos que por termos
uma demanda significativa de alunos ndo temos espaco suficiente para a
disponibilidade no estacionamento do CCPL e para que ndo tenhamos situacdes
constrangedoras restringimos o espaco do estacionamento apenas para a equipe de
colaboradores e professores.

- Sugestdo de mais cadeiras e espelhos na sala de cabelereiro. Informamos aos
alunos que iremos verificar a disponibilidade de uma possivel compra, pois as atuais
servem de apoio ao aprendizado de aulas praticas individual para que o professor
acompanhe o desenvolvimento do aluno e pratique a evolucdo de todos
parcialmente.

- Sugestdo da inclusédo do curso de maquiagem no CCPL. Informamos aos alunos
gue iremos verificar para o prOximo semestre a procura dos municipes pelo curso e
desenvolver um projeto de proposta para a inclusdo do curso nas unidades do
CCPL.

- A sugestao das municipes que fazem caminhada foram para a instalacdo de
aparelhos de ginastica ao ar livre e informamos que iremos verificar a disponibilidade
deste servico junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

e Reclamacdes — As reclamacgdes do ano foram:

- Neste més os alunos da aula de Sertanejo realizaram reclamacdes em relacdo a

sala de aula. Eles pedem para que fagam as aulas na sala com espelho, porem a
sala se tornou pequena para a quantidade de alunos e para que nado tenhamos
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problemas com aquecimento de sala e falta de espaco mudamos o local da aula
para o Espaco Cultural. Os alunos compreenderam e aceitaram a troca de sala.

- As reclamacg0des foram sobre o lanche pois ndo temos acompanhamento de suco,
café ou ché junto. Verificamos e informamos que quanto ao lanche ja comunicamos
a Secretaria de Abastecimento para suprir esta necessidade dos alunos.

- Os alunos reclamaram também sobre a falta de materiais das aulas praticas.
Informamos que os professores estdo recebendo os materiais a medida em que a
aula pratica € desenvolvida, porém nao deixamos todos os materiais disponiveis
para que nao tenhamos desperdicio e consiga ser aproveitado em todo periodo de
aula.

- Houve também a reclamacao da falta de comunica¢édo da recepcédo e de um dos
processos que ja estd sendo trabalhado e logo apds ajustes no processo e na
equipe administrativa tivemos melhoras significativas pois desenvolvemos um uma
nova linha de informacdo para que os alunos e municipes tenham qualidade nos
atendimentos na recepcéo e com os demais colaboradores do polo.

CCPL JARDIM PARAISO
2500
2000
1500
1000

500

Elogio Denuncia Informacdo  Redamacao Sugestao
m Quantidade 1913 0 0 9 234

No CCPL Jardim Paraiso, recebemos ao todo 2156 formularios, destes: 1913 foram
elogios, 09 reclamacdes e 234 sugestdes. Abaixo seguem os descritivos.

e Elogios — Os elogios neste ano foram aos nossos professores que possuem
comprometimento em suas aulas e ensinam de forma pratica e dinamica,
auxiliando caso tenham duvidas ou dificuldade com o aprendizado. Aléem disso,
trabalhamos nas quatro unidades com treinamentos mensais aos colaboradores e
assim tivemos resultados positivos pois o0s elogios ao atendimento da recepcéo e
a proatividade dos funcionarios fazem com que tenhamos ainda mais satisfacao
em aprimorar para oferecer um servigco de qualidade. Os demais elogios foram
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para as nossas atividades extras, além dos eventos oficiais que abrilhantaram os
olhares e mostraram nosso trabalho através da evolucao das apresentacoes.

¢ Reclamacao — A reclamacdes neste ano foram:

- Houve a falta do papel higiénico nos banheiros dos corredores. Informamos as
municipes que carregamos os banheiros periodicamente, mas devido ao numero de
pessoas que rodam as unidades em algumas vezes pode ser que ndo tenha, porem
elas podem solicitar na recepc¢éo para o uso imediato e o reabastecimento do local.

- Tivemos também reclamacgdes sobre limpeza dos banheiros. Verificamos e o local
é limpo a cada finalizacéo de atividade, pois quando muitos alunos usam ao mesmo
tempo o local fica desorganizado e precisa de imediato a limpeza. Assim a
Coordenacdo montou um cronograma para a limpeza do local para ndo termos
situacdes como esta novamente.

e Sugestdes — As sugestdes neste més foram:

- Suporte ao publico em eventos, como microfone: Informamos que usamos o
servico de som no local, porém nao foi suficiente para propagar ao numero de
visitantes do dia, que superou nossas expectativas. Informamos que jA estamos
montando estratégias para que ndo tenhamos mais dificuldades como esta nos
proximos eventos.

- Alongamento funcional na aula de zumba: Informamos &s alunas que ndo podemos
descaracterizar o curso, porém podemos usar os 10 primeiros minutos da aula para
realizarem estes alongamentos e apds isso prosseguir para a aula normalmente.

- Houve também a sugestao para que a Psicologa pudesse realizar atendimentos
clinicos. Por conta da demanda da rede algumas pessoas ndao conseguem realizar o
agendamento periddico no posto de saude e procuram o CCPL para realizar tal
atividade, porem como Instituto dentro do CCPL ndo podemos realizar atendimentos
clinicos, apenas fazer o acolhimento e o0 encaminhamento correto aos
departamentos da rede. Informamos as aulas e explicamos a diferenca de cada
técnico e suas responsabilidades.

- As demais sugestdes foram para a inclusdo de cursos como corte e costura,
maquiagem e culinaria. Informamos aos municipes que estes cursos no momento
nao comtemplam inicio para este projeto, mas que sera de sugestao para insercdes
futuras.

- Sugeriram também gincanas entre unidades, para o fortalecimento de vinculos

entre bairros. Desenvolvemos um calendario de atividades extras, onde os alunos
tiveram inclusédo a diversidade cultural, aprendizado e garantia de diversao.
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- Também tivemos a sugestdo de Onibus para os municipes do bairro Jardim dos
Altos, e informamos que iremos solicitar a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social a possibilidade deste incremento na unidade.

CCPL PARQUE IMPERIAL
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Elogio Denuncia Informacdo  Redamacao Sugestao
® Quantidade 1609 0 0 3 264

No CCPL Parque Imperial, recebemos ao todo 1876 formularios, destes: 1609 de
elogios, 03 reclamacdes e 264 sugestdes. Abaixo seguem os descritivos.

e Elogios — Os elogios neste ano foram aos nossos professores que possuem
comprometimento em suas aulas e ensinam de forma pratica e dinamica,
auxiliando caso tenham duavidas ou dificuldade com o aprendizado. Além disso,
trabalhamos nas quatro unidades com treinamentos mensais aos colaboradores e
assim tivemos resultados positivos pois 0s elogios ao atendimento da recepcéo e
a proatividade dos funcionarios fazem com que tenhamos ainda mais satisfacao
em aprimorar para oferecer um servico de qualidade. Os demais elogios foram
para as nossas atividades extras, além dos eventos oficiais que abrilhantaram os
olhares e mostraram nosso trabalho através da evolucao das apresentacoes.

e Sugestdo — As sugestdes para este ano foram:

- Sugeriram mais opcOes de lanches, suco e café, porém como ja informado
anteriormente os lanches sdo oferecidos pelo cardapio da Secretaria de
Abastecimento, que nos encaminha semanalmente e produzimos com qualidade
para oferecer nos intervalos de aula.

- Houve também as sugestfes para implantacdo de novos ventiladores em salas de
aula e espacos de recreacdes. Apos notificarmos os alunos de que ja estava sendo
providenciado a compra e a manutencdo de todos os ventiladores, concluimos esta
solicitagcfes e os locais ja possuem este servico.
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METAS, ATENDIMENTOS REALIZADOS E ABSENTEISMO - Anual/2019

TABELA |

Eixo

Formagio e
Desenvolvimento

Cultural

Emprego e Renda

Formagdo e
Desenvolvimento

Cultural

Emprego e Renda

CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS - CCPL BARUERI (ANUAL/2019)

IR Meta JANEIRO FEVEREIRO MARCO
curso (Ano/2018) e M Evadido e Evadido e Evadido e
(Ano/2018) Frequénte N Total Matriculados Frequénte ; Total Matriculados Frequénte 3 Total Matriculados
Inglés 507 16 523 420 8 428 411 9 420
Jogos Ludicos 1200 100 [ 238 [ 7 245 160 [ 6 166 202 4 206
Reforo Escolar 3000 250 405 4 409 173 10 183 232 3 238
Totais 6000 500 1150 27 1177 753 24 777 845 19 864
Arte Circense 2400 200 290 7 297 282 6 288 305 10 315
Artes Cénicas 1440 120 144 3 147 138 2 140 134 4 138
Artesanato 4800 400 201 1 202 112 2 114 126 3 129
Ballet 4800 400 301 12 313 318 4 322 334 10 344
Canto e Coral 1920 160 52 4 56 9% 2 98 118 4 122
Danga de Salo - Ritmo Sertanejo 1440 120 142 5 147 112 3 115 92 4 9%
Danga do Ventre 1440 120 152 5 157 92 5 97 85 4 89
Dangas e Ritmos 1440 120 167 4 171 145 1 146 155 3 158
Grafite 1800 150 201 8 209 161 4 165 175 0 175
Instrumento Musical - Violao 1920 160 224 6 230 274 3 277 274 8 282
Street Dance 1800 150 199 3 202 142 5 147 144 5 149
Zumba 4800 400 745 B 753 428 7 435 459 3 465
Totais 30000 2500 2818 66 2884 2300 44 2344 2401 61 2462
Atendente de Farmécia e Drogaria 720 60 101 3 104 98 0 98 91 0 91
Assistente Administrativo 1680 140 180 0 180 232 1 233 264, 2 266
Auxiliar Contabil/ RH 1440 120 99 0 99 170 0 170 149 s 154
Auxiliar de logistica 1200 100 116 0 116 83 1 84 84 3 87
Auxiliar de Veterinario e Pet Shop 1440 120 98 3 101 120 0 120 93 3 9
Auxiliar de Técnico em Seguranga do Trabalho 720 60 36 2 38 55 4 59 44 3 47
Auxiliar de Cabeleireiro 1920 160 148 0 148 163 1 164, 129 6 135
Capacitagio de Babds 1320 110 66 4 70 102 3 105 98 3 101
Cuidador de Idosos 1320 110 81 2 83 120 3 123 110 3 113
Depilagéo Profissional (design de sobrancelhas) 2400 200 135 ) 135 206 0 206 185 2 187
Empreendedorismo 1920 160 94 0 %4 152 0 152 128 2 130
Estética Corporal 1440 120 62 0 62 85 2 87 90 3 93
Estética Facial 1440 120 50 0 50 76 0 76 94 3 97
Manicure e Pedicure 1200 100 133 0 133 165 0 165 151 3 154
1920 160 115 0 115 160 3 163 180 5 185
Portaria e Recepgio 720 60 46 0 46 100 0 100 134 2 136
Informatica* 1200 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totais

Total Geral

TABELA I

Meta Contratada/Ano

Meta
Contratada/Més

CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS - CCPL BARUERI (ANUAL/2019)

ABRIL

MAIO

JUNHO

(PP (Ano/2018) Frequénte Evadidoe  r il Matriculados | Frequénte Evadidoe  rol Matriculados | Frequénte Evadidoe  ro il Matriculados

Inglés 3 404 367 ‘ 16 383 321 19 340

Jogos Ludicos 178 167 \ 13 180 156 7 163

Reforgo Escolar 248 245 17 262 240 9 249

Totais 830 779 46 825 717 35 752

Arte Circense 6 331 329 12 341 300 11 311

Artes Cénicas 1440 120 134 2 136 127 22 149 114 6 120
Artesanato 4800 400 132 2 134 134 9 143 129 6 135

Ballet 4800 400 344 4 348 339 17 356 287 10 297

Canto e Coral 1920 160 135 2 137 122 18 140 114 3 117

Danga de Saldo - Ritmo Sertanejo 1440 120 87 ] 87 72 10 82 75 3 78
Danga do Ventre 1440 120 97 1 98 98 6 104 80 3 83

Dangas e Ritmos 1440 120 156 2 158 151 6 157 147 2 149

Grafite 1800 150 167 1 168 159 12 171 152 3 155

Instrumento Musical - Violdo 1920 160 315 4 319 271 4 275 279 3 282
Street Dance 1800 150 133 3 136 126 7 133 114 4 118

Zumba 4800 400 508 9 517 487 14 501 447 8 455

Totais 30000 2500 2533 3 2569 2415 137 2552 2238 62 2300

Atendente de Farmécia e Drogaria 720 60 92 2 94 83 3 86 77 0 77
Assistente Administrativo 1680 140 258 3 261 233 7 240 238 3 241
Auxiliar Contabil/ RH 1440 120 143 4 147 121 11 132 128 3 131
Auxiliar de logistica 1200 100 83 2 85 66 1 67 66 2 68
Auxiliar de Veterinario e Pet Shop 1440 120 104 0 104 94 3 97 96 2 98
Auxiliar de Técnico em Seguranga do Trabalho 720 60 36 4 40 32 1 33 31 1 32
Auxiliar de Cabeleireiro 1920 160 135 0 135 108 2 110 112 0 112
Capacitagdo de Babas 1320 110 94 3 97 80 2 82 78 3 81
Cuidador de Idosos 1320 110 109 3 112 97 3 100 93 3 96
Depilagdo Profissional (design de sobrancelhas) 2400 200 201 1 202 181 13 194 187 1 188
pI 1920 160 126 3 129 104 3 107 106 3 109

Estética Corporal 1440 120 88 1 89 81 4 85 82 4 86

Estética Facial 1440 120 100 5 105 92 8 100 95 3 98
Manicure e Pedicure 1200 100 129 4 133 112 7 119 109 7 116

1920 160 175 0 175 136 1 137 128 1 129

Portaria e Recepgdo 720 60 103 4 107 147 9 156 157 8 165
Informatica* 1200 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totais

Total Geral
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TABELA I

CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS - CCPL BARUERI (ANUAL/2019)

Meta Contratada/Ano Meta SO AGOSTO SETEMBRO
(Anoj201)  Contratada/Més Evadido e Evadido e Evadido e
(Ano/2018) Frequénte ) Total Matriculados | Frequénte - Total Matriculados | Frequénte ; Total Matriculados

inglés 13 351 244 30 274 218 25 243

Formacgéo e Jogos Ludicos 154 121 ‘ 43 164 153 2 155
Desenvolvimento Reforgo Escolar 204 180 4 224 206 5 214
Totais 709 sa5 117 662 577 35 612

Arte Circense 1 304 288 35 323 333 4 337

Artes Cénicas 1440 120 104 3 107 118 18 136 125 1 126

Artesanato 4800 400 133 3 136 129 28 157 143 9 152

Ballet 4800 400 270 11 281 260 39 299 275 1 276

Canto e Coral 1920 160 113 3 116 112 30 12 144 4 148

Danca de Saldo - Ritmo Sertanejo 1440 120 86 9 95 76 21 97 112 3 115

Cultural Danca do Ventre 1230 120 [ 3 86 %0 3 103 100 2 102
Dangas e Ritmos 1440 120 140 1 141 167 7 174 271 2 273

Grafite 1800 150 137 2 139 142 16 158 161 0 161

Instrumento Musical - Violao 1920 160 281 5 290 321 fY) 333 318 4 322

Street Dance 1800 150 95 1 96 118 10 128 135 2 137

Zumba 4800 400 450 5 455 463 59 522 544 5 549
Totais 30000 2500 2195 51 2246 2288 288 2572 2661 37 2698

Atendente de Farmécia e Drogaria 720 60 81 0 81 73 15 88 86 2 88

Assistente Administrativo 1680 120 308 3 311 240 2 264 132 7 139

Auxiliar Contabil/ RH 1440 120 144 1 145 155 25 180 135 4 139

Auxiliar de logistica 1200 100 83 0 83 51 15 66 69 1 70

Auxiliar de Veterinsrio e Pet Shop 1440 120 151 o 151 86 26 11 75 4 79

Auxiliar de Técnico em Seguranca do Trabalho 720 60 84 1 85 45 19 64 37 1 38

Auxilar de Cabeleireiro 1920 160 229 0 229 117 2 141 1 1 122

Capacitagio de Babis 1320 110 107 1 108 7 ) 85 80 5 85

Cuidador de Idosos 1320 110 129 3 132 75 15 90 83 4 87

Emprego e Renda ,~ e !

Depilagio Profissional (design de sobrancelhas) 2400 200 212 3 215 161 32 193 138 7 125

p! i 1920 160 138 4 142 153 8 161 109 3 112

Estética Corporal 1440 120 118 0 118 106 24 130 69 8 77

Estética Facial 1220 120 161 o 161 129 3 135 % 11 101

Manicure e Pedicure 1200 100 121 4 125 142 33 175 133 15 148

i 1920 160 171 2 173 149 18 167 131 20 151

Portaria e Recepgao 720 60 189 7 196 90 15 105 73 15 88

Informatica* 1200 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totais

Meta OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Meta Contratada/Ano "
(Ano/2018) Cotr IS Evadido e Evadido e Evadido e
(Ano/2018) Frequénte N Total Matriculados Frequénte N Total Matriculados Frequénte N Total Matriculados
Inglés 215 17 [ 232 216 | 7 | 223 302 2 [ 304
Formagdo e Jogos Ludicos 162 3 165 148 | B | 153 248 6 [ 254
Desenvolvimento Reforco Escolar 3000 250 246 B 254 238 12 250 326 15
ota 6000 00 6 8 6 60 4 626 876
Arte Circense 2400 200 327 11 338 321 6 327 340 2
Artes Cénicas 1440 120 144 2 146 143 3 146 199 10
Artesanato 4800 400 140 7 147 141 4 145 158 7
Ballet 4800 400 259 4 263 248 1 249 260 3
Canto e Coral 1920 160 143 2 145 129 1 130 131 s
Danga de Salo - Ritmo Sertanejo 1440 120 119 [ 119 117 3 120 161 [
Cultural Danga do Ventre 1440 120 90 1 91 82 1 83 86 [
Dangas e Ritmos 1440 120 263 2 265 257 7 264 227 5
Grafite 1800 150 181 3 184 173 0 173 218 1
Instrumento Musical - Violdo 1920 160 301 10 311 310 3 313 310 8
Street Dance 1800 150 133 1 134 130 2 132 158 1
Zumba 4800 400 539 6 545 536 17 553 520 3
Tot 30000 2500 2639 49 2688 2587 48 2635 2768 45
Atendente de Farmécia e Drogaria 720 60 77 3 80 74 4 78 77 1
Assistente Admii i 1680 140 129 2 131 122 1 123 123 [
Auxiliar Contabil/ RH 1440 120 121 3 124 116 4 120 119 2
Auxiliar de logistica 1200 100 56 0 56 54 2 56 54 2
Auxiliar de Veterinario e Pet Shop 1440 120 91 3 94 75 4 79 77 2
Auxiliar de Técnico em Seguranga do Trabalho 720 60 37 1 38 38 0 38 37 1
Auxiliar de Cabeleireiro 1920 160 101 4 105 97 2 99 99 2
Capacitagdo de Babss 1320 110 69 3 72 65 3 68 65 3
Cuidador de Idosos 1320 110 76 4 80 70 3 73 70 3
Emprego e Renda — - -
Depilagao Profissional (design de sobrancelhas) 2400 200 138 B 146 132 3 135 134 1
Empreendedorismo 1920 160 107 2 109 103 2 105 94 1
Estética Corporal 1440 120 61 10 71 63 4 67 67 2
Estética Facial 1440 120 104 4 108 97 2 99 96 1
Manicure e Pedicure 1200 100 139 6 145 116 2 118 139 2
i 1920 160 131 7 138 131 3 134 135 1
Portaria e Recepgdo 720 60 57 4 61 57 2 59 57 3
Informatica* 1200 100 0 [ 0 0 0 [ 0 0 0
Totais

Total Geral

TABELA IV

CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS - CCPL BARUERI (AN

Total Geral

META ATINGIDA NO MES
JUNHO JULHO

Meta Contratada
para o més/2018

Eixo de Atuacdo

JANEIRO  FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

Formagdo e Desenvolvimento 500 1150 753 845 806 779 717 669 545 577 623 602 876
Cultural 2500 2818 2300 2401 2533 2415 2238 2195 2284 2661 2639 2587 2768

Emprego e Renda 2000 1560 2087 2024 1976 1767 1783 2426 1843 1561 1494 1410 1443

Total 5000 5528 5140 5270 5315 4961 4738 5290 4672 4799 4756 4599 5087
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METAS, ATENDIMENTOS REALIZADOS E ABSENTEISMO - Anual/2019

CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS - CCPL BARUERI (ANUAL/2019)

Meta Contratada/Ano Meta A Total do Ano 2019
Contratada/Més
(Ano/2018) . Evadido e Total
(Ano/2018) Frequénte ) .
Desistente Matriculados
Inglés 1800 150 3960 165 4125
Formagdo e Jogos Ludicos 1200 100 2066 117 2183
Desenvolvimento Reforgo Escolar 3000 250 2916 160 3076
Totais 6000 500 8942 442 9384
Arte Circense 2400 200 3743 111 3854
Artes Cénicas 1440 120 1624 76 1700
Artesanato 4800 400 1678 81 1759
Ballet 4800 400 3495 116 3611
Canto e Coral 1920 160 1409 78 1487
Danga de Saldo - Ritmo Sertanejo 1440 120 1251 61 1312
Cultural Danga do Ventre 1440 120 1135 44 1179
Dangas e Ritmos 1440 120 2246 42 2288
Grafite 1800 150 2027 50 2077
Instrumento Musical - Violdo 1920 160 3478 74 3552
Street Dance 1800 150 1627 44 1671
Zumba 4800 400 6126 147 6273
Totais 30000 2500 29839 924 30763
Atendente de Farmacia e Drogaria 720 60 1010 33 1043
Assistente Administrativo 1680 140 2459 53 2512
Auxiliar Contabil/ RH 1440 120 1600 62 1662
Auxiliar de logistica 1200 100 865 29 894
Auxiliar de Veterinario e Pet Shop 1440 120 1160 50 1210
Auxiliar de Técnico em Seguranga do Trabalho 720 60 512 38 550
Auxiliar de Cabeleireiro 1920 160 1559 42 1601
Capacitagdo de Babas 1320 110 975 47 1022
Cuidador de Idosos 1320 110 1113 49 1162
Emprego e Renda — — -
Depilagdo Profissional (design de sobrancelhas) 2400 200 2010 71 2081
Empreendedorismo 1920 160 1414 31 1445
Estética Corporal 1440 120 972 62 1034
Estética Facial 1440 120 1184 43 1227
Manicure e Pedicure 1200 100 1589 83 1672
Massoterapia 1920 160 1742 61 1803
Portaria e Recepgdo 720 60 1210 69 1279
Informatica™ 1200 100 0 0 0
Totais
Total Geral 5000 60155 2189 62344

** O curso de Informatica, ndo mais entrard como meta para o Instituto, visto que outra empresa

que ja possui contrato com a contratante assumira essas aulas e conforme orienta¢do da contratante
aguardamos o aditivo para que a meta deste curso seja dissolvia nos demais cursos do CCPL.

Meta
. " Meta Contratada .. Percentual
Eixo de Atuacao Atingida no .
para o ano Ano Atingido
ano
Formacdo e Desenvolvimento 6000 8942 149,03% +49,03%
Cultural 30000 29839 99,46% -0,53%
Emprego e Renda 24000 21374 89,05% -10,94%
Total 60000 60155 100,25% +0,25%

* Percentual do volume contratado é de 85% a 100%
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FREQUENCIA POR EIXO E UNIDADE — Anual (Janeiro a Dezembro) 2019

FREQUENCIA POR EIXO E UNIDADE

CCPL/Unidade FREQUENCIA | FREQUENCIA | FREQUENCIA | FREQUENCIA | FREQUENCIA | FREQUENCIA
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
ENGENHO NOVO 340 268 242 245 249 237
PARQUE DOS CAMARGOS 270 164 183 186 171 165
Formagdo e .
. JARDIM PARAISO 363 197 255 206 206 184
Desenvolvimento
PARQUE IMPERIAL 177 124 165 169 153 131
TOTAL 1150 753 845 806 779 717
ENGENHO NOVO 715 635 645 684 731 755
PARQUE DOS CAMARGOS 1029 765 855 907 802 711
Cultural JARDIM PARAISO 659 537 499 506 465 430
PARQUE IMPERIAL 415 363 402 436 417 342
TOTAL 2818 2300 2401 2533 2415 2238
ENGENHO NOVO 651 788 807 794 736 731
PARQUE DOS CAMARGOS 590 785 721 716 647 690
Emprego e Renda JARDIM PARAISO 56 175 191 207 208 185
PARQUE IMPERIAL 263 339 305 259 176 177
TOTAL 1560 2087 2024 1976 1767 1783
TOTAL GERAL - SOMA DOS 3 EIXOS 5528 5140 5270 5315 4961 4738

FREQUENCIA POR EIXO E UNIDADE

CCPL/Unidade FREQUENCIA | FREQUENCIA | FREQUENCIA | FREQUENCIA | FREQUENCIA | FREQUENCIA [3:{=elV/5\[e}.N»]0}
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO ANO/2019
ENGENHO NOVO 201 197 185 167 159 187 2677
PARQUE DOS CAMARGOS 149 95 124 138 159 170 1974
Formagdo e B
. JARDIM PARAISO 200 168 161 185 148 325 2598
Desenvolvimento
PARQUE IMPERIAL 119 85 107 133 136 194 1693
TOTAL 669 545 577 623 602 876 8942
ENGENHO NOVO 787 822 832 869 879 882 9236
PARQUE DOS CAMARGOS 743 721 996 954 931 942 10356
Cultural JARDIM PARAISO 400 444 466 454 427 544 5831
PARQUE IMPERIAL 265 297 367 362 350 400 4416
TOTAL 2195 2284 2661 2639 2587 2768 29839
ENGENHO NOVO 873 671 533 514 492 514 8104
PARQUE DOS CAMARGOS 1074 698 571 601 578 578 8249
Emprego e Renda JARDIM PARAISO 165 208 186 167 138 159 2045
PARQUE IMPERIAL 314 266 271 212 202 192 2976
TOTAL 2426 1843 1561 1494 1410 1443 21374
TOTAL GERAL - SOMA DOS 3 EIXOS 5290 4672 4799 4756 4599 5087 60155

3
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ABSENTEISMO E ATENDIMENTOS REALIZADOS - Anual (Jan — Dez)/ 2019

CONSOLIDADO DE ATENDIMENTOS - CCPL BARUERI (ANUAL/2019)

Meta Contratada/Ano — " fotalcciioozols Absenteismo
(Ano/2018) GaiEELRE Evadido e Total Acumulado do Ano
(Ano/2018) Frequénte ) .
Desistente Matriculados
Inglés 1800 150 3960 165 4125
Formagdo e Jogos Ludicos 1200 100 2066 117 2183 471%
Desenvolvimento Reforgo Escolar 3000 250 2916 160 3076 !
Totais 6000 500 8942 442 9384
Arte Circense 2400 200 3743 111 3854
Artes Cénicas 1440 120 1624 76 1700
Artesanato 4800 400 1678 81 1759
Ballet 4800 400 3495 116 3611
Canto e Coral 1920 160 1409 78 1487
Danga de Saldo - Ritmo Sertanejo 1440 120 1251 61 1312
Cultural Danga do Ventre 1440 120 1135 44 1179 3,00%
Dangas e Ritmos 1440 120 2246 42 2288
Grafite 1800 150 2027 50 2077
Instrumento Musical - Violdo 1920 160 3478 74 3552
Street Dance 1800 150 1627 44 1671
Zumba 4800 400 6126 147 6273
Totais 30000 2500 29839 924 30763
Atendente de Farmécia e Drogaria 720 60 1010 33 1043
Assistente Administrativo 1680 140 2459 53 2512
Auxiliar Contabil/ RH 1440 120 1600 62 1662
Auxiliar de logistica 1200 100 865 29 894
Auxiliar de Veterinario e Pet Shop 1440 120 1160 50 1210
Auxiliar de Técnico em Seguranga do Trabalho 720 60 512 38 550
Auxiliar de Cabeleireiro 1920 160 1559 42 1601
Capacitagdo de Babas 1320 110 975 47 1022
Emprego e Renda _ ('Zui.dador de !dosos 1320 110 1113 49 1162 3,71%
Depilagdo Profissional (design de sobrancelhas) 2400 200 2010 71 2081
Empreendedorismo 1920 160 1414 31 1445
Estética Corporal 1440 120 972 62 1034
Estética Facial 1440 120 1184 43 1227
Manicure e Pedicure 1200 100 1589 83 1672
Massoterapia 1920 160 1742 61 1803
Portaria e Recepgdo 720 60 1210 69 1279
Informatica*
Totais
Total Geral
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ABSENTEISMO POR EIXO - Anual / /2019

EIXO - FORMACAO E DESENVOLVIMENTO

O Absenteismo para o Eixo de Formagédo e Desenvolvimento neste ano foi de
4,71% que representam 442 pessoas, gerados pelos motivos abaixo:

FORMAGCAO E DESENVOLVIMENTO

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
Desinteresse Conciliaga“i'o. Arrumou Falta Férias
Carga Horaria Emprego Transporte Escolares
B Sériel 8,00% 26,00% 20,00% 5,00% 41,00%

EIXO - CULTURAL

O Absenteismo para o Eixo Cultural neste ano foi de 3,00%, que representam
924 pessoas, gerados pelos motivos abaixo:

Cultural
50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% .
5,00%
0,00% ! - . ;
Desinteresse Conr,lllaga“i'o. Arrumou Falta Férias
Carga Horaria Emprego Transporte Escolares
M Sériel 9,00% 26,00% 14,00% 5,00% 46,00%
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EIXO - EMPREGO E RENDA

O Absenteismo para o Eixo Emprego e Renda neste trimestre foi de 3,71%,
gue representam 823 pessoas, gerados pelos motivos abaixo:

Emprego e Renda
35,00%

30,00%

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
- _
0,00%

. Conciliacao Arrumou Falta Férias
Desinteresse L.
Carga Horaria Emprego Transporte Escolares
M Sériel 11,00% 24,00% 29,00% 8,00% 28,00%

ACOES PARA CONTROLE E REDUCAO DO ABSENTEISMO:

O objetivo deste controle € monitorar as evasbes que acontecem
mensalmente entre os eixos de formacdo, sendo assim, segue algumas medidas
tomadas para o controle e verificacdo da falta do aluno.

e Contato Telefonico — Entramos em contato com todos os alunos para realizar a
verificagdo dos motivos de seu ndo comparecimento as aulas. Este contato foi de
suma importancia pois 0s alunos entendessem a preocupagdo da equipe em
querer atendé-los da melhor forma e realizar ajustes possiveis caso tenham tido
algum desconforto em suas visitas ao CCPL.

e Grade de Horario — Neste ano entendendo as dificuldades dos alunos, a grade
tem sido ajustada constantemente, para que os alunos consigam ser assiduos em
sala de aula, este ajuste se d& através de pesquisa entre os matriculados e pelo
SAU que é utilizada como feramente de interacdo entre o aluno e o Instituto.

e Transporte — Até o presente momento ndo temos transporte nas unidades, desta
forma os alunos s&o informados no ato da matricula sobre esta informagéo para
gue eles possam se organizar para as atividades. A falta do transporte limita
alunos de bairros vizinhos a estarem com mais frequéncia na unidade, onde eles
optam por visitarem a unidade entre uma a duas vezes na semana.
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ATIVIDADES EXTRAS

CINEMA NO CCPL

O Cinema no CCPL possui capacidade para até 100 pessoas por sessao,
alocado nas unidades do Engenho Novo e Parque dos Camargos, nos meses entre
abril a dezembro os polos disponibilizam 384 sessdes entre infantil e adulto. As
sessOes acontecem quatro dias em cada més nas unidades, podendo receber visitas
das escolas municipais de Barueri para realizar atividades complementares com as

turmas.

CINEMA NO CCPL

Unidade JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Sessdo | Publico | Sessdo | Publico | Sessdo | Publico | Sessdo | Publico | Sessdo | Publico | Sessdo | Publico
Engenho Novo 16 699 16 753 16 760 16 865 16 733 16 733
Parque dos Camargos 16 277 16 192 16 219 16 303 16 262 16 517

Fotos: Cinemano CCPL

Unidade JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Sessdo | Publico | Sessdo | Publico | Sessdo | Publico | Sessdo | Publico | Sessdo | Publico | Sessdo | Publico
Engenho Novo 16 528 16 441 16 378 16 369 16 339 16 300
Parque dos Camargos 16 265 16 374 16 329 16 317 16 488 16 440
) ANUAL/2019
Unidade . / .
Sessdao Publico
Engenho Novo 192 6898
Parque dos Camargos 192 3983
Total Geral 384 10881

333



A Instituto
Anima

VISITA DE IDOSOS DO GRUPO VIDA BRASIL NO CINEMA DO CCPL

Em 21 de agosto, o CCPL Parque dos Camargos recebeu um grupo de
idosos do Grupo Vida Brasil, uma Organizacdo N&o Governamental, que trabalha
promovendo a integracdo e o bem estar das pessoas da terceira idade. O encontro
teve o privilégio de promover a interagdo de idosos com o publico geral,
estabelecendo uma troca de ideias entre as diferentes geracgoes.

Com direito a muita pipoca, o grupo assistiu ao filme “Valente”, uma animagao
da Pixar que conta uma histéria que inspira os expectadores a lutarem por sua
felicidade, acreditarem em si mesmos e encararem 0s seus problemas de frente. A
socializagdo entre o publico jovem e os mais velhos foi um dos pontos principais do
dia, proporcionando a troca de experiéncia entre os participantes.

Fotos: Visita do Grupo Vida no CCPL Pq dos Camargos
‘ _— '

—-—

l\ —

PESQUISA DE SATISFACAO AOS COLABORADORES DO CCPL

A pesquisa de satisfacdo interna que realizamos junto aos colaboradores de
forma individual € a base para encontrarmos a melhor forma de executar mudancas
na estratégia de gestdo de pessoas. Por meio dela, é possivel saber com
profundidade como os colaboradores se sentem em relagéo ao trabalho e como isso
afeta suas rotinas com as criangas, alunos e a comunidade local.

334



A Instituto
Anima

Os resultados obtidos foram para a percepcdo e analise do clima
organizacional, e também, a avaliacdo dos funcionarios em relacédo as instalacoes,
equipamentos disponiveis, carga horaria de trabalho, beneficios e, até mesmo,
fatores psicoldgicos.

Desta forma salientamos que realizamos a pesquisa de forma sigilosa, para
garantir resultados mais exatos e sem exposicao ao colaborador.

FORMULARIO PARA AVALIACAO

QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS COLABORADORES . -

1

E

Para cada uma das seguintes dfinmagles avale de forma espontinea a mua . N ) E E
desde “Discord o Totalme nte” 3% “Concordo Tatalmente”, pree achendo o e spe ctivo circule. EXEMPLO: Este tence a0 Manud a i do I155e pretendeavaliaro grausde (§ g [
Cas0 o saibas 0 que responder em alguma afirmagha, pode aminadar “Nio sel” (NS). So 2 n NS NA satisfagio dos colaboradores perante 0 modelo de qualidade HA ol z
pergunta nio se aplica 30 seu case, asinale “Nio se aplica” (NA) 2l8|E|R|® HEH
T S U s T pa—— OOmMOC® 00 g 5 : g g HE

preencher o circulo cof resp ondente 3 resposts que pretende

27 Jexiste conforto e bem estar fisico no meu |ocal de trabaiho

28 |isponho dos meios necessirios para desempenhar a minha fungio
29 [Tenho a possibilidade de serrimivo

30 |Tenho aut paraplanejar executare avaliao

31 [Estou satisfeito com o meu hordriode trabaho

Este questondric pertence 3 Manual de Avalaglo do 1SSe pretende avaliw o graus de
satisfacio dos colaboradores perante o modelo de qualidade.

s
E
£

8
2

o
®

8
kL
-]

Bl concordo Totalmente

Ll Concordo

[ Naose aplica

30 sobre o meu desempenho
;30 com todos 03 outros colaboradores

1 |vocé conhece o3

2 |vock estd sempre ciente 0o que precisa fazer para o seu Tabalho serbem feito? .
37 [Existe 3uda, colaboracio & cooperagio entre colegas de outra rea
O tempo em que passa noseu local de trabalho € o suficiente pararealizar suas 2o23 =

arefas? =
— — 39 |conheco o trabaihe que & desenvolvido nas outras dreasdo CCPL
4 |Acreditater muita Y sfeito comas reaiza? Py
5 [Sente-se motivado/prazer em vabaihar no CCPLY G e
- 41 [conto com o apoic da minha chefia direta
- =
a3

6 |Aprende coisas novas constantemente? ~ory
7 |aempre 6 z — 3 =
o ek = Existe de sugestdes quevisam
8 lexiste oficicia o gue recebe de sua chefia melhoraro ntodo polo
| 9 |existe eficicia no reinamento oferecido mensalmente? a he. 4 ocal i 1
20 noqu-m_:r:ap'ﬂc:osum:_aqu_nn;anmo comovockclassificaria a relagio 45 |0 Instituto avaliaa opn B dos muncpes e alunes
jentre vocks? Hi confianca e ajuda mitua? a6 |as reclamagdes sko revatadas

Aut»vrw'm'suljnmlhe ¥ paracasa, vock se nnwr-_uzm profissionaimente ? w7 [Orivelde quaidade dos servicos sio Sevados
Vocé sente que trabalhar no CCPLIhe fazbem emum dmbito geral? Hiadedon Vol a0 SavR0
Vacé sente orgulho do que realiza em seutrabalhc —e compartilha esse sentimento 1) Qual a imagem que vocé, como colaborador, possui da instituigdo?
com seus amigos e familia?
Sobre 3s estratégias do modelode gestio, existe pontos positivos?
Vock acredita queas 8 gestio possuem
necessicio para exercer 0 cargo?
As i gestio ligBesi tantes a partir
dos erros cometidos?
17 [0s erros cometidos sdo vistos como momentos de aprendizade?

delegacio detarefas e responsabilidades éfeitacom eficiia e ass
A prioridade das tarefas é definida de forma dara paratoda a equipe?
O modelo de gestio da abertura para que o5 colboradores & membros da equipe
possam dar &
O modelo atual da gestdo é inspirador paravock?
Existe confianca entre seus colegas de trabatho?
2 equipe esti pra um bom relacon oscolegas

detrabaho?
24 vocé percebe que os colaboradores enfrentam dificuidades em equilibrar suavida
profissional e pessoal dentroda empresa’

25 |estou satisfeito com asinstalacBes (ex: salas, refeitdrio, sanitrio)
26|55 satisfeitocom as condiges de higiene e seguranga dasinstalagiese
egquipamentos

CCPL ENGENHO NOVO

s k[ e [e]e

|,=

2)D previ des de agbes que acreditam serem positivas
para a instituigao?

¥ [ s Jels

A pesquisa de satisfacao foi realizada com 21 funcionarios, onde destes todos
estdo satisfeitos com as condicbes de higiene, seguranca e equipamentos e
servicos; 90% estdo satisfeitos com condi¢gbes de trabalho; 95% satisfeitos com os
niveis de motivacdo; 95% satisfeitos com a organizagdo e 75% com a gestédo e
sistema de gestéo.

Concluimos que algumas mudancas em relagdo a gestdo e aos processos
precisam ser melhorados e reestruturados para o préximo ano, além de acompanhar
as decisbes da gestdo para que sejam mais assertivas para a equipe e direcionar
situacdes de forma transparente.
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CCPL PARQUE DOS CAMARGOS

A pesquisa de satisfacao foi realizada com 26 funcionarios, onde destes todos
estdo satisfeitos com as condicbes de higiene, seguranca e equipamentos e
servicos; 95% estdo satisfeitos com condi¢cdes de trabalho; 80% satisfeitos com os
niveis de motivacado; 80% satisfeitos com a organizacdo e 70% com a gestdo e
sistema de gestéao.

Concluimos que as mudancas substanciais para a melhoria das relacdes
entre a equipe € a mudanca da forma de gestdo, desta forma estamos trabalhando
com a equipe de gestdo e com o0s treinamentos mensais para que tenhamos
colaboradores satisfatoriamente motivados para oferecerem qualidade no
atendimento da comunidade e dos alunos.

CCPL PARQUE DOS CAMARGOS

A pesquisa de satisfacao foi realizada com 26 funcionarios, onde destes todos
estdo satisfeitos com as condicbes de higiene, seguranca e equipamentos e
servigos; 95% estdo satisfeitos com condi¢des de trabalho; 80% satisfeitos com os
niveis de motivacao; 80% satisfeitos com a organizacdo e 70% com a gestdo e
sistema de gestéo.

CCPL JARDIM PARAISO

A pesquisa de satisfacao foi realizada com 13 funcionarios, onde destes todos
estdo satisfeitos com as condicbes de higiene, seguranca e equipamentos e
servicos; 99% estdo satisfeitos com condicbes de trabalho; Todos estdo satisfeitos
com o0s niveis de motivacdo; Todos satisfeitos com a organiza¢do e 95% com a
gestao e sistema de gestéo.

O processo de readequacgéao do sistema de organizacdo e gestao ao longo do
ano nos trouxe beneficios significativos, ja que os colaboradores estdo satisfeitos
com todo o processo que norteiam as atividades rotineiras do polo.

CPL PARQUE IMPERIAL

A pesquisa de satisfacao foi realizada com 11 funcionarios, onde destes todos
estdo satisfeitos com as condicbes de higiene, seguranca e equipamentos e
servicos; 95% estdo satisfeitos com condi¢cBes de trabalho; 85% estdo satisfeitos
com 0s niveis de motivacdo; 75% satisfeitos com a organizacdo e 90% com a gestédo
e sistema de gestéao.

A unidade do Parque Imperial passa por uma reestruturacdo nas condi¢bes
de organizacdo dos processos, desta forma para o proOXimo ano teremos um
direcionamento mais adequado para a equipe em relagdo aos documentos e aos
arquivos.
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CONCLUSAO

O ano de 2019, nos possibilitou aperfeicoarmo-nos ainda mais no que mais
gostamos de fazer, que é lidar com pessoas, desta forma, buscamos preencher as
atividades diarias de nossos alunos e municipes, com momentos muito significativos
e de grande proveito e aprendizado, a comecar por nossos eventos oficiais, que nos
mostraram o verdadeiro valor de um trabalho realizado em equipe, além de motivar

ainda mais novos alunos a ingressarem em nosSsS0S cursos e atividades.

Iniciamos nossos eventos oficiais com o Dia das Mulheres, evento este que
resgatou muitos valores dentre as mulheres que foram atendidas em todas as
unidades, suprindo questbes desde a parte estética até a parte emocional,
cuidadosamente orientada por nossa equipe Psicossocial, resumidas num lindo dia

de beleza, realizado por nossos professores, alunos e equipe de colaboradores.

Seguimos com o Evento Festa Julina, onde as unidades vestiram-se de milho
e palha, realizando lindos eventos dentre as comunidades de Barueri, ao possibilitar

a demonstracdo de nossos talentos aqui desenvolvidos.

O proximo evento oficial, tratou-se do Dia das Criancas, onde os polos
enfeitaram-se de cores e brinquedos para a tematica de aquarela, tdo bem

representada por nossos aprendizes.

Realizamos também duas Formaturas neste ano. A primeira aconteceu em
junho, onde os alunos das quatro unidades do CCPL se formaram e garantiram
ingresso ao mercado de trabalho e novas oportunidades para a vida. A segunda
aconteceu em novembro, apenas para os alunos formandos do CCPL Engenho Novo

e Jardim Paraiso, para as turmas que encerraram até o fim do semestre.

Finalizamos nossos eventos oficiais com o tdo esperado espetaculo de final de
ano, “Unindo Culturas”, foi 0 evento que marcou dentre nossos atendimentos em
geral, o prazer de ensinarmos e colocarmos em pratica em prol do resgate de muitas

criangas, jovens e adultos.

Além dos eventos oficiais, o ano foi repleto de atividades extras que enalteciam
as datas comemorativas e homenageavam as modalidades oferecidas nos polos, por

meio de mini eventos que colocaram a mostra tudo o que nossos alunos vinham
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aprendendo durante os meses. Tivemos o privilégio de algumas parcerias que nos
auxiliaram no desenvolvimento das atividades e também o comprometimento de
nossa equipe de colaboradores e equipe Psicossocial (por meio de palestras
informativas de suma importancia), para que tudo ocorresse de forma a suprir e
ultrapassar nossas expectativas, e por vezes atividades simples, tornaram-se eventos

aos olhos dos expectadores.

No decorrer do ano letivo, em todos os meses, as unidades do CCPL Parque
dos Camargos e CCPL Engenho Novo, ofereceram aos municipes em geral o projeto
“Cinema no CCPL”, visando ndo somente proporcionar lazer aos frequentadores das
unidades, mas também ser subsidio nos conteddos de aulas, através de tematicas
escolhidas pelos professores, proporcionando cultura e atualizacao para aqueles que

usufruiram da atividade permanente dos polos em questéo.

Para que tudo acontecesse da forma em que almejamos, precisamos de uma
equipe de colaboradores que fizessem a diferengca, sendo motivados, criativos e
comprometidos com nossos feitos anuais e, desta forma, assim os tivemos. Pensando
nisso, Nosso Instituto preocupou-se com a formacéo profissional de nossas equipe e
possibilitou treinamentos mensais que abordaram diversificados temas, englobando
desde a parte profissional, até a pessoal de cada um, para que todos aprendessem a
lidar com situagOes cotidianas do ambiente de trabalho de forma humanizada e

competente.

Nosso Ultimo treinamento “Ferramentas de gestdao”, foi pensado
carinhosamente em outro projeto que realizamos nos CCPLs, as “Férias divertidas”,
onde a palestrante péde aplicar ferramentas de recreacdo para nossos recreadores
colocarem em pratica neste periodo. O projeto “Férias divertidas”, visa possibilitar ndo
somente a nossos alunos, mas também a quem tiver interesse em participar de nossas
atividades momento de muita diversdo e entretenimento. Neste ano, as quatro
unidades muniram —se de criatividade e inovagdes a fim de possibilitar um grande
aprendizado aos participantes, que puderam contar com o auxilio de professores e

recreadores para terem um periodo de férias inesquecivel.

Realizamos no ultimo més do ano uma pesquisa de satisfacdo com os

colaboradores dos quatro CCPLs, buscando entender quais sao 0s pontos positivos e
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negativos dentro da equipe em geral e individual para que possamos reajustar
processos e garantir qualidade no ambiente de trabalho e objetivar estratégias que

melhorem o comportamento das relacdes.

Todos estes feitos realizados no ano de 2019, foram aprovados por nossa
comunidade local e o reconhecimento diante as quatro unidades foi muito
positivo.Tivemos muitos entraves no meio do caminho, mas todos com muita
responsabilidade e competéncia foram solucionados da melhor maneira possivel.
Durante a distribuicdo do SAU (Servigo de Atendimento ao Usuério), que é fornecido
todos 0s meses aos nossos alunos e usuarios dos servicos nas unidades prestados,
deram a oportunidade para que 0s mesmos tivessem voz e expressassem por meio
de formulario suas avaliagcbes mensais sobre todos os ambitos dos polos em questao.
Felizmente os elogios e contentamento prevaleceram, resultando em muita

positividade e elogios para com os CCPLs.

De acordo com a nossa meta contratada, encerramos o0 ano com alcance de
100,25% da meta estabelecida em contrato de gestdo, deixando-nos com o
sentimento de dever cumprido e espirito de renovacédo para o ano vindouro, pois aquilo
0 gue idealizamos, colocamos em projetos e de nossos projetos partimos para
grandes realizagcbes em prol de cada cidaddo Unico que nos permite ajuda-los a
alcancar seus sonhos e objetivos, compartilhando deles como se fossem nossos.

Barueri, 10 de Janeiro de 2020.

EVANILSON MUNIZ CORREA
PRESIDENTE - INSTITUTO ANIMA



